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INITIATIVE SPRUNGBRETT

Sie sind Unternehmer_in und suchen neue Mitarbeiter_innen?

Dann nitzen Sie das Forderangebot SPRUNGBRETT! Diese attraktive Initiative steht allen Unter-
nehmen offen, die am Arbeitsmarkt benachteiligte Personen einstellen wollen.

SPRUNGBRETT umfasst die Eingliederungsbeihilfe in Form von Zuschissen zu den Lohn- und
Lohnnebenkosten, geforderte Arbeitstrainings, Beratungs- und Betreuungsangebote sowie die
Moglichkeit der gemeinniitzigen Arbeitskrafteiliberlassung.

SPRUNGBRETT Eingliederungsbeihilfe

Was wird gefordert?

o Gefordert werden kann das Arbeitsverhéltnis von Personen, die langer als 365 Tage
arbeitslos vorgemerkt sind und tUber den Forderzeitraum hinaus beschaftigt werden konnen.

o Es muss ein Arbeitsverhaltnis begriindet werden, das mindestens 50% der gesetzlichen
oder kollektivvertraglichen Wochenstunden umfasst.

o Es kdnnen nur Personen gefordert werden, fir die in den letzten zwei Jahren im gleichen
Unternehmen keine Férderung bezogen wurde.

o Ob die Forderkriterien auf eine konkrete Person zutreffen, ist in jedem Fall vor Beginn der
Beschiftigung mit dem AMS abzuklédren. Bitte wenden Sie sich an lhre_n AMS Berater_in.

Wie hoch und wie lange kann geférdert werden?

Fir die Beschaftigung dieser Personengruppe erhalten Sie einen monatlichen Zuschuss zu Lohn-
und Lohnnebenkosten:

e Frauen: 8 Monate in der Hohe von 66,7% der Bemessungsgrundlage (max. € 3.750.- pro
Monat/Gesamtfordersumme max. € 30.000.-)

e Manner: 6 Monate in der Hohe von 66,7% der Bemessungsgrundlage (max. € 3.750.- pro
Monat/Gesamtfordersumme max. € 22.500.-)
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SPRUNGBRETT Arbeitstraining

Das Arbeitstraining dient zum Praxiserwerb nach abgeschlossener Berufsausbildung, zum
Training von Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie zur Heranfiihrung an einen betrieblichen
Arbeitsplatz.

Das AMS Wien sichert mit der sogenannten ,Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes” die
finanzielle Existenz der Trainees und sorgt fur deren Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung.
Dem Unternehmen entstehen dadurch keine Kosten. Das Arbeitstraining kann bis zu einer Dauer
von 13 Wochen in Anspruch genommen werden. Die Férderung ist vor Beginn zwischen
Trainingsperson und AMS-Berater_in zu vereinbaren.

SPRUNGBRETT Gemeinniitzige Arbeitskrafteliberlassung

Sie konnen lhre neuen Mitarbeiter_innen auch mittels einer zeitlich befristeten Arbeitskrafteiiber-
lassung tUber vom AMS Wien beauftragte gemeinnitzige Tragerorganisationen aufnehmen.
Begleitend kann ein optionales Angebot zur laufenden personlichen und fachlichen Betreuung der
Uberlassenen Arbeitnehmer_innen im betrieblichen Arbeitsprozess in Anspruch genommen werden.
Bitte wenden Sie sich fiir weitere Informationen an lhre_n AMS Berater_in.

SPRUNGBRETT Unterstiitzung und begleitende Beratung am Arbeitsplatz

Bei Bedarf stellt das AMS Wien begleitende Unterstitzung am Trainings- oder Arbeitsplatz durch ein
Beratungs- und Betreuungsangebot zur Verfigung. Dieses Angebot ist fir Unternehmen
kostenlos.

SPRUNGBRETT Hotline
Telefon: 0664-601775998 und 0664-601775999
eMail: sprungbrett@itworks.co.at

Alle Forderungen sind an ein Beratungsgesprach zwischen AMS Wien und Dienstgeber_in
beziiglich der zu fordernden Person gebunden. Wenden Sie sich dafiir am besten uiber lhr
eAMS-Konto an lhre_n Berater_in.

Initiative SPRUNGBRETT = erfahrene Mitarbeiter_innen + finanzielle Férderungen =
doppelter Gewinn fir lhr Unternehmen. Nutzen Sie diese Chance!
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