
VEREINBARUNG ÜBER EINE  
BEFRISTETE REDUKTION DER ARBEITSZEIT 

 
 
abgeschlossen zwischen  
 
dem Arbeitgeber _____________________, Adresse _____________________________ 
 
und  
 
dem Arbeitnehmer / der Arbeitnehmerin _____________________, Adresse __________ 
__________________________________________________________________________ 
 
 
1. Die Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin umfasst derzeit _____ 
Stunden/Woche. 
 
2. Die Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin umfasst im Zeitraum von 
____________ bis ____________ nur mehr _____Stunden/Woche. 
 
3. Für die gemäß Punkt 2 reduzierte Normalarbeitszeit erhält der Arbeitnehmer / die Arbeit-
nehmerin einen monatlichen Lohn / ein monatliches Gehalt in Höhe von € _________ brutto.  
 
Diese Vereinbarung über den Lohn bzw. das Gehalt ersetzt im Zeitraum gemäß Punkt 2 voll-
ständig die bisherige Entgeltvereinbarung und alle damit verbundenen arbeitsvertraglich ver-
einbarten Ansprüche auf ein Überstundenpauschale oder auf sonstige Entgelte bzw. Ent-
geltbestandteile. 
 
4. Nach Ablauf des in Punkt 2 genannten Zeitraumes umfasst die Normalarbeitszeit des Ar-
beitnehmers / der Arbeitnehmerin wieder die unter Punkt 1 genannten Stunden/Woche. 
 
5. Nach Ablauf des in Punkt 2 genannten Zeitraumes gilt wieder die bisherige Entgeltverein-
barung inklusive aller damit verbundenen arbeitsvertraglich vereinbarter Ansprüche auf ein 
Überstundenpauschale oder auf sonstige Entgelte bzw. Entgeltbestandteile. 
 
 
 
 
___________________________________, am __________________ 
 

 
 

gelesen und 
einverstanden: 

 
 
 

__________________________________ 
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin 

 
 
 
 
 

__________________________________ 
Arbeitgeber 


