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Man kann schimpfen und
jammern soviel man will.

Das Recruiting von Mitarbeiterinnen wird
nie wieder so sein, wie es einmal war.

Also machen wir das Beste daraus.
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Nur 5,7% aller Unternehmen
konnten nach Corona
Ihren Mitarbeiterbedarf

wieder decken.



JO rolling pin.

Nur 5,7% aller Unternehmen
konnten nach Corona
Ihren Mitarbeiterbedarf

wieder decken.

091% davon waren Unternehmen
mit weniger als 10 Mitarbeiterinnen.
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Insights in 19 Jahre
Tourismus-Jobbdrsen
Erfahrung.

Sofort umsetzbare Tipps.
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Great jobs
for great people.

1)+ LA Habal: & Castronsmie Jobs 100 dich online

Great jobs
for great pcople.
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100.000 Magazin-Leser

114.000 Newsletter-Empfanger
1 Mio. Onlineaufrufe pro Monat
160.000 Social Media-Fans
10.000 Messe-Teilnehmer
150.000 aktive Bewerber
400.000 versendete Bewerbungen p.a.
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Wir kdnnen
Recruiting.
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Warum haben wir
die aktuelle Situation?
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P Es gibt genug

Koche in Tirol.

Sie arbeiten jedoch bel
Swarovski & Co.

Johannes Kopf
Vorstand AMS
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Wir haben 20% unserer
Bewerberlnnen verloren?

Warum?
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Teilnehmer: 4.711 aus der Gastronomie ausgestiegene Mitarbeiterinnen | Stand 02.05.2022
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51% mmm) Schlechte / Unflexible Arbeitszeiten

Teilnehmer: 4.711 aus der Gastronomie ausgestiegene Mitarbeiterinnen | Stand 02.05.2022
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51% mmm) Schlechte / Unflexible Arbeitszeiten

32% mmmm) Bezahlung

Teilnehmer: 4.711 aus der Gastronomie ausgestiegene Mitarbeiterlnnen | Stand 02.05.2022
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51% mmmm) Schlechte / Unflexible Arbeitszeiten

32% mmm) Bezahlung
9% ‘ ZU kU nftsangSte (Erneuter Lockdown, Trinkgeldverlust...)
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“L AP AUSSTIEGSGRUNDE

51% mmmm) Schlechte / Unflexible Arbeitszeiten

32% mmm) Bezahlung
9% ‘ ZU kU nftsangSte (Erneuter Lockdown, Trinkgeldverlust...)

5% W) \Nertschatzung

Teilnehmer: 4.711 aus der Gastronomie ausgestiegene Mitarbeiterlnnen | Stand 02.05.2022
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Wer bist Du?

FUr was stehst Du?
Was kannst Du bieten?
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Positionierungspapler.
Werte.
Vision.
Spielregeln.
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Recruiting-Channels.

Jeder Channel hat seine
Zielgruppe & Sprache.
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1. Spitze Zielgruppe
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1. Spitze Zielgruppe
2. Verbreitete Auflage? Print & ePaper
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1. Spitze Zielgruppe

2. Verbreitete Auflage? Print & ePaper
3. Bild- & Wortsprache der Zielgruppe?

wemin
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1. Spitze Zielgruppe

2. Verbreitete Auflage? Print & ePaper
3 Bild- & Wortsprache der Zielgruppe?
WO 4. Positiv Auffallen
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1. Spitze Zielgruppe

2. Verbreitete Auflage? Print & ePaper
3 Bild- & Wortsprache der Zielgruppe?
FOTo 4. Positiv Auffallen

5. Messbarkeit
durch QR-Codes
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ALPENHOF

Das Hotel Alpenhof
bietet ab sofort
oder nach Vereinbarung in
Jahresstellung oder
Saison bei einer 5-Tage-Woche

die Stellen als (m/w/d):

Service Mitarbeiter
Koch/Kachin
Zimmermidchen

Wir bieten:
Verpflegung, Unterkunft, W-LAN

Bezahlung:
It. Kollektivvertrag mit Bereitschaft
zur Uberzahlung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Hotel Alpenhof
Familie Muster
MusterstraBe 11 | DE-81814 Hof &
Tel: +49 (0) 1245/5421
E-mail: hotel@deralpenhof.de
www.deralpenhof.de
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Im Stellentell.
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FAMILY

So wurden die Alola-
Grilnder durch Adoption
zu einem der grofiten

Gastro-Entrepreneure

i eine
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Mainstream machte un
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d die Welt retten

Warum wir uns
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+ 1.000 Leseanalysen

1. Position
2. Bild
3. Gehalt & Stunden
4. Leistungen
5. Uber uns

Soll verlink- & messbar seln



Uber uns: Aquiam fuga. Te natur? Ga.
Simin excest omnis reptatem et, quia sit
exerum harumet rerem et mintus maximilic
tem volupta tquibusdae anlhil et rera ma
vollaborum eos ne esendest vellorem qul...
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&

Uber uns: Aquiam fuga. Te natur? Ga.
Simin excest omnis reptatem et, quia sit
exerum harumet rerem et mintus maximilic
tem volupta tquibusdae anihil et rero ma
vollabarum eos ne esendest vellarem qul...

COMMIS DE PARTIE "

Uber uns: Aquiam fuga. Te natur? Ga.
Simin excest omnis reptatem et, quia sit
exerum harumet rerem et mintus maximilic
tem volupta tquibusdae anihil et rero ma
vollaborum eos ne esendest vellorem qui...

Uber uns: Aquiam fuga. Te natur? Ga.
Simin excest omnis reptatem et, quia sit
exarum harumet rerem et mintus maximilic
tem volupta tquibusdae anlhil et rera ma
vollaborum eos ne esendest vellorem qui...

Uber uns: Aquiam fuga. Te natur? Ga.
Simin excest omnis reptatem et, quia sit
exerum harumet rerem et mintus maximilic
tem velupta tquibusdae anlhil et rera ma
vollaborum eos ne esendest vellorem qul...

Uber uns: Aguiam fuga. Te natur? Ga,
Simin excest omnis reptatem et, quia sit
exerum harumet rerem et mintus maximilic
tem volupta tquibusdae anihil et rero ma
vollaborum eos ne esendest vellorem qui...

Uber uns: Aquiam fuga. Te natur? Ga.
Simin excest omnis reptatem et, guia sit
exerum harumet rerem et mintus maximilic
tem volupta tquibusdae anihil et rero ma
vollaborum eos ne esendest vellorem qui...

Uber uns: Aquiam fuga. Te natur? Ga.
Simin excest omnis reptatem et, quia sit
exerum harumet rerem et mintus maximilic
tem volupta tquibusdae anlhil et rera ma
vollaborum eos ne esendest vellorem qul...

ZIMMERMADCHEN

Uber uns: Aquiam fuga. Te natur? Ga.
Simin excest omnis reptatem et, quia sit
exerum harumet rerem et mintus maximilic
tem volupta tquibusdae anihil et rero ma
vollaborum eos ne esendest vellorem qul...

COMMIS-SOMMELIER

Ober uns: Aquiam fuga. Te natur? Ga.
Simin excest omnis reptatem et, quia sit
exerum harumet rerem et mintus maximilic
tem volupta tquibusdae anihil et rero ma
vollaborum eos ne esendest vellorem qui...

ENGAGIERTER SOUS CHEF

Wir bieten: quiam fuga. Te
natur? Ga. Simin excest omnis
reptatem et, quia sit exerum ...
Vollzelt | Ab sofort

Bls zu € 3.500.- | 14xlahr

CHEF DE RANG FUR DIE WELTMEERE

Wir bieten: quiam fuga. Te
natur? Ga. Simin excest omnis
reptatem et, quia sit exerum...
Vollzeit | Ab sofort

Blszu€ 2.400.- nema | ab sofort

WIr bleten: quiam fuga. Te
natur? Ga. Simin excest omnis
reptatem et, quia sit exerum...
30h | Ab sofort

Biszu € 2.600.- netto | pro Monat

REZEPTIONIST FUR LUXUS-RESORT

Wir bieten: quiam fuga. Te natur?
Ga. Simin excest amnis reptatem
at, qula sit exerum...

Salson | Ab 01.06.2022

Bis zu € 2.900.~ | 1,15x Monat

SUSHI KOCH FUR STEFFEN HENSSLER

Wir bieten: quiam fuga. Te
natur? Ga. Simin excest omnis
reptatem et, quia sit exerum...
4L0Oh | Ab sofart

Bls zu € 3.100.~ [ 13 x Jahr

HOSTESS FUR FORMEL 1

Wir bieten: quiam fuga. Te
natur? Ga. Simin excest omnis
reptatem et, quia sit exerum...
Vollzeit | Ab sofort

Bis zu £ £.000.- |12 x Jahr

MAITRE /7 RESTAURANTLEITER

Wir bleten: qulam fuga. Te
natur? Ga. Simin excest omnis
reptatem et, quia sit exerum...
45h | Ab sofort

Biszu CHF 50.000.- netto | proJahr

BARKEEPER FUR SOMMER

Wir bieten: quiam fuga. Te
natur? Ga. Simin excest omnis
reptatem et, quia sit exerum...
Vollzelt | Ab 15.06.22

Bls zu € 5.000.- | 1.15 x Monat

Wir bieten: quiam fuga. Te
natur? Ga. Simin excest omnis
reptatem et, quia sit exerum...
20h | Ab sofort

Bls zu € 1.900.- |12 x Jahr

IN NEW YORK

Wir bieten: quiam fuga. Te
natur? Ga. Simin excest omnis
reptatem et, guia sit exerum...
45h | Ab sofort

Bis zu USD 50.000.- | pro Jahr

Scan mich T mehr Infos & Boworbung

. A-5020 Salzhurg
Salzburg
hangar-T.com

Crulse-Weltweit
saachefs.com

Formel 1 Catering-Weltweit
karlhelnzhauser.de

S¢an mich TOr manr Infos & Bowarbung

o E HOTEL JAGERHOF

. D-37073 Ghintingen
Niedersachsen
fredgelst-goettingen. de

Manhattan | USA
zumarestaurant.com

=5

Alle Stellen mfwid | Wenn nicht anders angegeben, sind alle Gehaltsangaben Brutto und alle Stundenangaben (h) pro Woche | Weitere Jobs unter rolingpin jobs
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Andreas Mitterhammer (31)

Beruf: Mediendesigner

Hobby: Surfen & Waldspaziergange
mit meinem Jack Russel
Sternzeichen: Wassermann

»TU was gutes und hab dabei Spai.*

X *x #
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Andreas Mitterhammer (31) Herr Mitterhammer (31)
Beruf: Mediendesigner Beruf:

Hobby: Surfen & Waldspaziergange Hobby:

mit meinem Jack Russel Sternzeichen:

Sternzeichen: Wassermann

»TU was gutes und hab dabei Spai.* »Man muss mich so lieben, wie ich bin.*

X *x 14 X *x 4
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Pretty Cool Lifestyle Hotel

Uber das Pretty Cool Lifestyle Hotel

Wir sind eines der flhrenden Lifestyle-Hotels Osterreichs.

Unsere 45 Zimmer und 2 Suiten haben die nicht nur die wohl besten Kuschelbetten

in Graz sondern entflhren unsere Gaste mit freistehende Badewannen, Gitarren,
Schreibmaschinen. in eine andere Welt.

Wenn Du Design, super-freundliche Gaste sowie Nachhaltigkeit liebst und Teil
eines 50-kopfigen, hoch engagierten Teams werden machtest, kénnen wir Dir
einiges zu bieten:

UNSERE LEISTUNGEN

* Wahlweise 3/ 4 oder 5 Tage

* Ein grofRartiges, super-sympathisches Team

* Top-Bezahlung

* Sehr gutes, transparentes Trinkgeld (g € 200,00 / Monat)
* Kostenlose Bendtzung unseres Fitness-Center

* Kostenlose Bendtzung unseres SPA

* Private Krankenzusatzversicherung

* 50% Rabatt fUr deine Freunde und Familie

* Auf Wunsch Weiterbildung-, Mentoren-, Karriereplanung
* Unvergessliche Team-Events

mehr ...

Benefits fiir unsere Mitarbeiter

# Unterkunft Verglnstigt / w Wascheservice
Kestenlos
¥ \ergunstigu 1 auf Massagen, Kosmetik,
1 verpflegung Verganstigt / Konsurmation, Urlaube

Kestenlos _
* ‘Weiterbildungsprogramm
& Fitness-, Wellnessbereich

rolling pin.

H€<0D +

Jobs Mews Magazin Pedeast Videos Relling PinCenventions Member

Mustermann Hotelbetrieb
GmbII & Co KG

Uber das Uber das Mustermann
Hotelbetrieb GmbH & Co KG

UNSERE LEISTUNGEN

Benefits flir unsere Mitarbeiter

Q LOGIN REGISTRIEREN
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Kauf Sichtbarkeit

Wer nicht auf der 1. Selte
angezeigt wird, den gibt es nicht.



Nimm ein sympathisches
Eyecatcher-Foto.

Nutze die Zeichen und

schreibe einen sympathischen Text.

Gib deinem Betrieb eine Aura.

Schrelbe das maximale Gehalt!

rolling pin.



Toller Sous Chef von
grofBartigem Team zu
Top-Konditionen gesucht

Pretty Cool Lifestyle Hotel
9 Benefits
Bis zu € 4.000,00 x 14

Graz, Osterreich

Sous Chef

Mustermann GmbH & Co KG
0 Benefits
It. Kollektivvertrag

Graz, Osterreich
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Andreas Mitterhammer (31) Herr Mitterhammer (31)
Beruf: Mediendesigner Beruf:

Hobby: Surfen & Waldspaziergange Hobby:

mit meinem Jack Russel Sternzeichen:

Sternzeichen: Wassermann

»TU was gutes und hab dabei Spai.* »Man muss mich so lieben, wie ich bin.*

X *x 14 X *x 4
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g +304%
mehr Bewerbungen
durch gut gemachte Top-Jobs.



Social Media rolling pin.
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1. Mache eine eigene Instagram & TikTok-Seite
nur flr bestehende und potenzielle Mitarbeilter.

2. Definiere klare Spielregeln und
kuratiere die Seiten.

3. Finde eine gute Social-Media Agentur,
welche damit und mit ,, Audiences*
bereits echte Erfahrung hat,



_JOq rolling pin.
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4. Verlinke alles auf die
mobile optimierte Landingpage deiner Website.

5. Gewahre Einblick und erklare in kurzen Satzen,
fur was Du stehst und
welche Vorteile Du bietest.

6. Du musst nicht der Beste der Welt sein.
Es reicht wenn Du der Beste in deiner Region bist.



‘—(_‘[ rolling pin.
N

/. Setze Remarketing-Pixel
auf deiner Job-Seite ein.

8. Mache den Touchpoint so einfach wie moglich.
Name & Telefonnummer mussen reichen.

9. Sel pfeilschnell.
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10. Finde jemanden
der sich um das , Reinfischen“ kiimmert.

11. Recruiting ist keine lastige Nebensache.

12. Recruiting entscheidet Uber deine Existenz.
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No-Gos im Wording



No-Gos im Wording
rolling pin.

Bezahlung laut 3
Kollektivvertrag J
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No-Gos im Wording
rolling pin.

Bezahlung laut &
| Kollektivvertrag J
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No-Gos im Wording
rolling pin.

| Bezahlung laut &
i Kollektwvertrag J
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Wir suchen personal! 3
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No-Gos im Wording
| l’O]li]‘lgpin.

NAHERES BEIM
BEWERBUNGSGESPRACH
o ™

Bezahlung laut & . o
Kollektivvertrag
[}
Wir suchen personal!
3.6
6TP\GE\N
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No-Gos im Wording
| rolling pin.

NAHERES BEIM
BEWERBUNGSGESPRACH
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Bezahlung laut & - —
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Benefits.
Nutze doch Deine Chance!
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Nutze doch Deine Chance!

f
KOSTENLOSES WLAN
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Benefits. rolling pin.
Nutze doch Deine Chance!

KOSTENLOSES WLAN S Kostenlose Beniitzung }
| des Fitnesscenter "
_———n 0 (ab 22.00 Uhr) {
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Benefits. rolling pin.
Nutze doch Deine Chance!

KOSTENLOSES WLAN 3 Kostenl?se Beniitzung )
| des Fitnesscenter
_— -0 (ab 22.00 Uhr) ‘
- S —"
L
4 x pro Monat Beniitzung jeiip’.lp‘i



Benefits.
Nutze doch Deine Chance!

f
KOSTENLOSES WLAN

rolling pin.

i
Kostenlose Beniitzung i

des Fitnesscenter ‘
(ab 22.00 Uhr) ‘

e

3 Tage-Woche,
Kindergarten, private
Krankenversicherung,
Mentoren-Programm,

Ausland, Skipass, Biken,
Seebader...
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51% mmm) Schlechte / Unflexible Arbeitszeiten

32% mmm) Bezahlung
9% ‘ ZU kU nftS an g Ste (Erneuter Lockdown, Trinkgeldverlust...)

5% W) \Wertschatzung

Teilnehmer: 4.711 aus der Gastronomie ausgestiegene Mitarbeiterlnnen | Stand 02.05.2022
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Was sind deine Koder?

Wie kannst Du der Beste
In Deiner Region werden?



_ @ l Recruiting entscheidet Uber deine Existenz. l'O]lillg pill.
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1. Definiere Deinen Pitch.
Warum gerade Du?
Was iIst deine Vision und was deine Leistungen?

2. Finde jemanden der verbindlich
fur das Recruiting verantwortlich ist.

3. Optimiere Deine Landingpage.
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4. DIE eine Recruiting-Quelle gibt es nicht.
Recruiting ist ein Puzzle.

5. Kaufe bel den Quellen,
wo Du am meisten Bewerbungen bekommst
unlimitierte Job-Kontigente

6. Kaufe Sichtbarkeit
Top-Jobs, Print, Karrieremessen...



_ | O l Recruiting entscheidet Uber deine Existenz. l'O]l]llg pi.
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4. Plane das Recruiting-Budget jedes Jahr fix ein

5. Nimm dir Zeit beim Wording,
der Fotoauswabhl...

6. Sorge fur eine pfeilschnelle Antwort

/. Baue mit einer Agentur deine eigenen
Instagram- und TikTok-Team-Seiten auf
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8. Nimm Dir eine
Recruiting- & Multi-Posting-Software
mit Schnittstellen-Funktion

9. Achte darauf, dass die Bewerbungen
automatisch in das System eingespielt werden

10. NUtze die Bewerberverwaltung
deiner Recruiting-Software
fur das Talentmanagement (News, Kopfgeld...)




Vielen Dank!

Mehr Ideen und
Best Practice-Beispiele
gewilnscht?

Kurzes Email an

|p@rollingpin.com
genugt!

See you @ Rolling Pin.Convention
30.-31.05.2022 | Graz
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