
Das Recruiting von MitarbeiterInnen wird 
nie wieder so sein, wie es einmal war.

Also machen wir das Beste daraus.

Man kann schimpfen und 
jammern soviel man will. 



Nur 5,7% aller Unternehmen 
konnten nach Corona

ihren Mitarbeiterbedarf
wieder decken.



Nur 5,7% aller Unternehmen 
konnten nach Corona

ihren Mitarbeiterbedarf
wieder decken.

91% davon waren Unternehmen 
mit weniger als 10 MitarbeiterInnen.



Insights in 19 Jahre 
Tourismus-Jobbörsen

Erfahrung. 

Sofort umsetzbare Tipps.



2003



2003



100.000 Magazin-Leser
114.000 Newsletter-Empfänger
1 Mio. Onlineaufrufe pro Monat
160.000 Social Media-Fans
10.000 Messe-Teilnehmer
150.000 aktive Bewerber
400.000 versendete Bewerbungen p.a.



Wir können 
Recruiting.





Warum haben wir 
die aktuelle Situation?  



























Es gibt genug 
Köche in Tirol. 

Sie arbeiten jedoch bei 
Swarovski & Co.

Johannes Kopf 
Vorstand AMS



Wir haben 20% unserer 
BewerberInnen verloren?

Warum? 
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Wer bist Du?
Für was stehst Du?

Was kannst Du bieten?







Positionierungspapier.
Werte.
Vision.

Spielregeln.



Recruiting-Channels.

Jeder Channel hat seine 
Zielgruppe & Sprache.
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1. Spitze Zielgruppe
2. Verbreitete Auflage? Print & ePaper

3. Bild- & Wortsprache der Zielgruppe?
4. Positiv Auffallen

5. Messbarkeit 
durch QR-Codes 



Print





Best Practice
im Stellenteil.

Print



Print

+ 1.000 Leseanalysen

1. Position
2. Bild

3. Gehalt & Stunden
4. Leistungen
5. Über uns

Soll verlink- & messbar sein





Online



Online





Online



Kauf Sichtbarkeit

Wer nicht auf der 1. Seite 
angezeigt wird, den gibt es nicht.



Nimm ein sympathisches 
Eyecatcher-Foto.

Nütze die Zeichen und 
schreibe einen sympathischen Text.

Gib deinem Betrieb eine Aura.

Schreibe das maximale Gehalt! 



Online



Online



Online

ø +304% 
mehr Bewerbungen 

durch gut gemachte Top-Jobs.



Social Media



1. Mache eine eigene Instagram & TikTok-Seite 
nur für bestehende und potenzielle Mitarbeiter. 

2. Definiere klare Spielregeln und 
kuratiere die Seiten. 

3. Finde eine gute Social-Media Agentur, 
welche damit und mit „Audiences“ 

bereits echte Erfahrung hat,



4. Verlinke alles auf die
mobile optimierte Landingpage deiner Website.

5. Gewähre Einblick und erkläre in kurzen Sätzen, 
für was Du stehst und

welche Vorteile Du bietest.

6. Du musst nicht der Beste der Welt sein.
Es reicht wenn Du der Beste in deiner Region bist.



7. Setze Remarketing-Pixel 
auf deiner Job-Seite ein.

8. Mache den Touchpoint so einfach wie möglich. 
Name & Telefonnummer müssen reichen.

9. Sei pfeilschnell.



10. Finde jemanden 
der sich um das „Reinfischen“ kümmert. 

11. Recruiting ist keine lästige Nebensache.

12. Recruiting entscheidet über deine Existenz.
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Benefits. 
Nütze doch Deine Chance! 

3 Tage-Woche, 
Kindergarten, private 
Krankenversicherung, 
Mentoren-Programm, 
Ausland, Skipass, Biken, 
Seebäder…
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Was sind deine Köder?

Wie kannst Du der Beste 
in Deiner Region werden?



To Do 

3. Optimiere Deine Landingpage.

2. Finde jemanden der verbindlich 
für das Recruiting verantwortlich ist.

Recruiting entscheidet über deine Existenz.

1. Definiere Deinen Pitch. 
Warum gerade Du? 

Was ist deine Vision und was deine Leistungen?



Recruiting entscheidet über deine Existenz.

4. DIE eine Recruiting-Quelle gibt es nicht.
Recruiting ist ein Puzzle.

To Do 

5. Kaufe bei den Quellen, 
wo Du am meisten Bewerbungen bekommst 

unlimitierte Job-Kontigente

6. Kaufe Sichtbarkeit
Top-Jobs, Print, Karrieremessen…



Recruiting entscheidet über deine Existenz.To Do 

5. Nimm dir Zeit beim Wording, 
der Fotoauswahl…

4. Plane das Recruiting-Budget jedes Jahr fix ein

6. Sorge für eine pfeilschnelle Antwort

7. Baue mit einer Agentur deine eigenen 
Instagram- und TikTok-Team-Seiten auf



Recruiting entscheidet über deine Existenz.To Do 

10. Nütze die Bewerberverwaltung 
deiner Recruiting-Software 

für das Talentmanagement (News, Kopfgeld...)

8. Nimm Dir eine 
Recruiting- & Multi-Posting-Software

mit Schnittstellen-Funktion

9. Achte darauf, dass die Bewerbungen 
automatisch in das System eingespielt werden



Vielen Dank!

Mehr Ideen und 
Best Practice-Beispiele 
gewünscht?

Kurzes Email an
jp@rollingpin.com
genügt!

See you @ Rolling Pin.Convention
30.-31.05.2022 | Graz

mailto:jp@rollingpin.com
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