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GENERATION ON DEMAND
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http://www.jubin.at

WER BIN ICH?
JUBIN | Co-Founder & CEO whatchado

VATER | 2 Tochter
AUTOR | SoMe Recruiting - Videobewerbung

DOZENT | WU Executive Academy « FH Bf
UNTERNEHMER | whatchado - HRBC

OSTERREICHER | mit persischen Wurzelr
















WER IST UNSERE ZIELGRUPPE?

Rechtschreibung

Worttrennung Gelnelra|tilonZ

Bedeutung

Altersgruppe der etwa 1995 bis 2010 geborenen, die
komplett mit digitalen Technologien aufgewachsen
Ist: Internet und Smartphone
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GENERATION

GLOBAL - SOCIAL - VISUAL - MOBILE - CONNECT
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ZIELGRUPPE

FRIENDSHIP LOVE
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FRIENDSHIP LOVE

CONSUMPTION



ZIELGRUPPE

419 MIN / TAG
ONLINE
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ZIELGRUPPE

5.38 Mio. 3.96 Mio. 16.24 Mio. 1.65 Mio.
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Ohne Designkenntnisse Creatives produzieren.
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IN DER MASSE
x UNTERZUGEHEN

% WAR NOCH NIE
SO EINFACH
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Warum kaufen wir ein Produkt?
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War das zu schnell?



ZIELGRUPPE

*Durchschnittswert nach Kroeber-Riel, Esch, 2011

So viel Aufmerksamkelt wird
Markenkommunikation geschenkt (wenn sie
uberhaupt wahrgenommen wird).

Bel starken Marken reicht dieser kurze Augenblick.

- Starke Marken losen unmittelbar spezifische
Vorstellungen uber das Angebot aus.

+ Sle unterscheiden sich wirkungsvoll von denen der
Wettbewerber.



ZIELGRUPPE

Ein Wasser Ist nur ein Wasser..



ZIELGRUPPE

.solange keine Marke im Spiel ist.
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Marken bestimmen die Auswanhl..
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.oder fuhren zu erhohter Zahlungsbereitschaft


















INTERESSE WECKEN

MarkUS GaSSGF, GF Hotel Hubertus

‘Auf Social Media nicht
orasent zu sein ware so, wie
wenn ein Hotelbetrieb vor
zehn Jahren keine eigene

Website gehabt hatte!




INTERESSE WECKEN

User
Vide

Generated Content
OS Mmussen nichnt

aufwendig und teuer
oroduziert werden. Jedes

aktuel
eine 4

e Smartphone besitzt
K Kamera




INTERESSE WECKEN

Channel Takeover

» Lenhrlinge berichten uber
den Berufsalltag

- Authentisch und glaub-
wurdic

+ Anerkennung und
Vertrauen
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ERFAHRUNGS-
BERICHTE VON

MITARBEITER-
INNEN
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ZIELGRUPPE
SINUS | McDonalds JUGENDSTUDIE

» Spall am Job
. Keine Uberforderung durch Arbeit
+ Abwechslungsreiche Tatigkelt

- GQutes Arbeltsklima

- Angemessene Bezahlung

In der Befragung nennt die Generation Z ,SpaB” als groBte Motivation fur Leistung, das
Einkommen beziehungsweise Geld sowie Ziele zu erreichen folgen als Motivatoren
nachrangig.
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