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Personlichkeits-Test:

So wird’s gemacht: In jeder der nachfolgenden Zeilen stehen vier Begriffe. Kreuzen Sie den
Begriffin der Zeile an, der am besten auf Sie zutrifft. Stellen Sie sicher, dass Sie in jeder Zeile
ein Kreuz gemacht haben.

_

1 abenteuerlustig anpassungsfahig lebhaft analytisch
2 hartndckig verspielt iiberzeugend friedlich
aufopferungs-
3 unterwiirfig voll gesellig willensstark
4 riicksichtsvoll beherrscht ehrgeizig iiberzeugend
5 erfrischend respektvoll zuriickhaltend einfallsreich
temperament-
6 zufrieden sensibel selbstandig voll
7 vorausplanend geduldig positiv fordernd
8 sicher spontan organisiert schiichtern
9 ordentlich verbindlich direkt optimistisch
10 freundlich treu lustig energisch
11 kithn reizvoll diplomatisch genau
12 frohlich bestandig kultiviert selbstbewusst
13 idealistisch unabhdngig harmlos anregend
iiber- entscheidungs-
14 schwanglich freudig humorvoll tiefgriindig
15 vermittelnd musikalisch antreibend kontaktfreudig
16 nachdenklich hartnackig gesprachig tolerant
17 geduldig loyal fithrend lebhaft
18 geniigsam bestimmt planend nett
19 genau angenehm produktiv beliebt
20 munter mutig wohlerzogen ausgeglichen
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Schwaichen

21 unauffillig schiichtern unverschamt herrisch
begeisterungs-
22 undiszipliniert unsympathisch los unversohnlich
23 starr argerlich widerspenstig wiederholend
24 kleinlich dngstlich vergesslich zu direkt
25 ungeduldig unsicher unschliissig behindernd
26 unbeliebt unbeteiligt unberechenbar abweisend
27 dickkopfig willkiirlich anspruchsvoll zogernd
28 sprode pessimistisch stolz nachgiebig
29 reizbar ziellos streitsiichtig kontaktscheu
schwarz-
30 naiv seherisch dreist lassig
31 sorgenvoll verschlossen arbeitssiichtig ehrgeizig
32 iibersensibel taktlos zaghaft redselig
33 zweifelnd unorganisiert dominierend deprimiert
34 inkonsequent introvertiert intolerant gleichgiiltig
35 oberflachlich launisch muffelig manipulierend
36 langsam stur angeberisch skeptisch
einzel-
37 gdngerisch iiberheblich faul aufdringlich
38 trage misstrauisch aufbrausend zerstreut
39 rachstiichtig rastlos widerwillig unbesonnen
kompro-
40 mittierend kritisch arglistig wankelmiitig

Nun iibertragen Sie bitte alle ,Kreuzchen“ auf die jeweiligen Entsprechungen auf der
Wertungstabelle. (Die Reihenfolge der Adjektive ist anders zusammengestellt.)
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Motivator Macher Analytiker Teamplayer
n»Sanguiniker” ,,Choleriker* »Melancholiker“ | , Phlegmatiker*
anpassungs-
1 lebhaft abenteuerlustig analytisch fahig
2 verspielt iiberzeugend hartnackig friedlich
aufopferungs-
3 gesellig willensstark voll unterwiirfig
4 iiberzeugend ehrgeizig riicksichtsvoll beherrscht
5 erfrischend einfallsreich respektvoll zuriickhaltend
temperament-
6 voll selbstandig sensibel zufrieden
7 fordernd positiv vorausplanend geduldig
8 spontan sicher organisiert schiichtern
9 optimistisch direkt ordentlich verbindlich
10 lustig energisch treu freundlich
11 reizvoll kithn genau diplomatisch
12 frohlich selbstbewusst kultiviert bestandig
13 anregend unabhdngig idealistisch harmlos
iiber- entscheidungs-
14 schwanglich freudig tiefgriindig humorvoll
15 kontaktfreudig antreibend musikalisch vermittelnd
16 gesprachig hartndckig nachdenklich tolerant
17 lebhaft fithrend loyal geduldig
18 nett bestimmt planend geniigsam
19 beliebt produktiv genau angenehm
20 munter mutig wohlerzogen ausgeglichen
Summe
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Schwiachen
Motivator Macher Analytiker Teamplayer
n»Sanguiniker” »Choleriker* »Melancholiker“ | , Phlegmatiker*

21 unverschdmt herrisch schiichtern unauffillig
begeisterungs-

22 undiszipliniert unsympathisch unverschnlich los

23 wiederholend widerspenstig drgerlich starr

24 vergesslich zu direkt kleinlich dngstlich

25 behindernd ungeduldig unsicher unschliissig

26 unberechenbar abweisend unbeliebt unbeteiligt

27 willkiirlich dickkopfig anspruchsvoll zogernd

28 nachgiebig stolz pessimistisch sprode

29 reizbar streitsiichtig kontaktscheu ziellos

schwarz-

30 naiv dreist seherisch ldssig

31 ehrgeizig arbeitssiichtig verschlossen sorgenvoll

32 redselig taktlos iibersensibel zaghaft

33 unorganisiert dominierend deprimiert zweifelnd

34 inkonsequent intolerant introvertiert gleichgiiltig

35 oberflichlich manipulierend launisch muffelig

36 angeberisch stur skeptisch langsam

einzel-

37 aufdringlich iiberheblich gdngerisch faul

38 zerstreut aufbrausend misstrauisch trage

39 rastlos unbesonnen rachsiichtig widerwillig
kompro-

40 wankelmiitig arglistig kritisch mittierend

Summe

Gesamt-

summe

Dieser Test ist leicht zu interpretieren. Der Typ, bei dem Sie die meisten Kreuzchen gemacht
haben, ist Ihr dominanter Temperamentteil. Sie sehen aber auch, welche anderen

Temperamentsmerkmale Sie in sich vereinigen.
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Personlichkeits-Potential-Dominanz-Struktur-Test
Aus dieser Auswertungstabelle kann man gut ableiten, was dem Testteilnehmer am besten

entspricht und umgekehrt, wozu er ggf. nicht so gut geeignet ist.

sachorientiert

Qualitdtsorientiert,
sachlich reagierend

n»Analytiker/Controller/

Entwickler”

Sachlich kritisch und auf Details orientiert...
Liebt geregelte Umstdnde und eine geschiitzte
Umgebung, Sicherheit, Genauigkeit, um
nachpriifen zu konnen, ggf.
Leistungen kritisieren zu konnen...
Geeignet  fiir Aufgaben mit klaren
Anweisungen, Richtlinien und Normen,
Planung komplexer Abldufe, Ausfithrungen

auch um

A

,Macher*

Selbstsicher, energisch, iiberwindet gut
Schwierigkeiten, um Ergebnisse zu erzielen...
Liebt sofortige Ergebnisse und schnelle
Entscheidungen, Freiheit und Autoritat, sucht
Gelegenbheit fiir personliche Leistungen, mag
extravertiertes Handeln...

Geeignet fiir schwierige Aufgaben, wo Mut und
Risikobereitschaft nétig sind, Bearbeitung
neuer Aufgaben (Pioniereinsitze), wo noch

Geduldig, guter Zuhorer, stabil und treu,
erzielt Ergebnisse durch Ausdauer, wirkt
beruhigend...

Liebt akzeptierte Arbeitsweisen an einem
stabilen Platz. Braucht Gelegenheiten,
Spezialfahigkeit zu entwickeln, liebt
langfristig gleichbleibende Aufgaben,
ganzheitliche Leistungsanerkennung...
Geeignet fiir Aufgabengebiete, die mit
anderen gemeinsam geldst werden konnen.
Keine grofien Veranderungen...

\ 4

von Feinarbeiten und Detailaufgaben, A
Aufgaben innerhalb einer Gruppe mit klarer wenig Erfahrungswerte bestehen...
Aufgabenabgrenzung... K

T

< > 1

Gruppenorientiert, Personenorientiert, o
ruhig und kooperativ aktiv und lebhaft N
, Teamplayer* »Motivator/Trainer/Berater/

: 1u
,Expressiver

Kontaktfreudig, ausdrucksfahig, erzielt
Ergebnisse in Zusammenarbeit mit anderen, stets
voller Ideen...

Liebt Geselligkeit, scheut dabei nicht, im
Mittelpunkt zu sein, braucht Ausdrucksfreiheit,
sucht Gelegenheiten, Vorschldge zu machen...
Geeignet fiir Aufgaben in Beratung und Schulung,
Motivierung anderer fiir eine Aufgabe,
Hilfeleistung an Dritte...

menschorientiert

Beijedem Menschen sind aus allen Quadranten Eigenschaften vorhanden. Die einen jedoch stédrker als die

anderen. Die jeweilige Verteilung zeigt seine bestmdgliche Eignung und Neigung. Nur selten sind die

Eigenschaften gleich verteilt (,,Allrounder”).
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