
 
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

der EUROPEAN Online Job Day – AUSTRIA IS CALLING – jobs ins hospitality and tourism – ist zur 
Registrierung geöffnet. Zur Vorbereitung finden Sie nachstehende Informationen zur Registrierung und 
Stellenveröffentlichung. 

Der Zugang/Registrierung erfolgt in der Plattform „europeanjobdays.eu“ Username und Passwort sind 
jederzeit änderbar. Sollte es Schwierigkeiten bei der Registrierung geben, melden Sie das Problem 
umgehend an das Helpdesk-Team der European Jobday Plattform unter helpdesk@europeanjobdays.eu 

Falls Sie nur ein neues Passwort benötigen – klicken Sie hier und folgen den Anweisungen. 

Unternehmensprofil 

Das Profil ist eine Art Visitenkarte. Hier können Sie sich als Unternehmen selbst präsentieren – mit Hilfe 
von Youtube Videos, Logo, Kontaktadressen. Wichtig sind eine genaue Unternehmensdarstellung und 
Informationen zu den Sozialleistungen (Unterkunft, Verpflegungen, etc.), damit die Arbeitssuchenden 
bereits einen Überblick Ihres Unternehmens haben.  

Veröffentlichung Jobangebote  

Jobangebote müssen vorab veröffentlicht werden. Damit eröffnet sich die Möglichkeit bereits vor der 
Veranstaltung Bewerbungen zu erhalten und mit interessierten Bewerber_innen in Kontakt zu treten.  

Füllen Sie so genau wie möglich die Anforderungsprofile aus (Sprache, Ausbildung, etc.) um ein 
bestmögliches Ergebnis zu erreichen. 
Bewerber_innen haben die Möglichkeit, bereits vor dem Event ein Interesse an Jobangeboten zu 
bekunden und dadurch bereits im Vorfeld Interviewzeiten zu reservieren. Somit können auch Sie den 
Veranstaltungstag gut organisieren. 

Schauen Sie sich die Videos an: 

• Creating a job offer  - Youtube Video, wie man ein Jobangebot erstellt 

• Pre-selecting applicants and setting up your interview schedule - Youtube Video, wie man 
Bewerber_innen vorselektiert und Interviewzeiten setzt 

 

(ACHTUNG: das Event richtet sich an EU-Bürger_innen, dennoch können Sie Bewerbungen von 
Drittstattsbürger_innen erhalten. Bitte achten Sie darauf, dass diese eine Beschäftigungsbewilligung 
benötigen. Sie entscheiden selbst, ob Sie dennoch mit diesen Personen Vorstellgespräche führen möchten 
oder diese ablehnen (DISCARD). 
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Schauen Sie sich die Bewerbungen durch und laden Sie interessante Personen zum 
Bewerbungsgespräch online ein. 

User_innen werden sich um online Jobinterviews bewerben. Nehmen Sie sich die Zeit, schauen Sie sich 
den Lebenslauf (CV) an und laden Sie die Person zum online Interview ein (insofern Sie an einer 
Zusammenarbeit interessiert sind). Diese Personen können sich dann bei Ihren vorgegebenen 
Interviewzeiten (timeslots) einen Termin reservieren. Die Bewerbungen sehen Sie am Dashboard unter 
„Job Applications/Interviews“. 
Vergessen Sie nicht, die Interviewzeiten freizuschalten! (Dashboard - Set interview timeslots). 

  
 
Was ist am Event Tag (25. Oktober 2021) zu machen? 

Schauen Sie sich die „Interview agenda“, der bereits vorreservierten Vorstelltermine an (Dashboard – Job 
Applicatns/Interviews). 
Benützen Sie „JITSI“ für die Interviews – loggen Sie sich ein und warten Sie auf den Kontakt der 
arbeitssuchenden Person. 
Sollten Sie Schwierigkeiten haben – das Helpdesk Team ist immer online und kann Sie unterstützen. 

   
 

Youtube-Video: „How to manage interview scheduling system” – kurze Anleitung, wie man 
Interviewzeiten setzt und interessierte Personen zum Gespräch einlädt. 

Immer noch offene Fragen? 

Nehmen Sie bitte direkt mit dem Helpdesk Team Kontakt auf unter helpdesk@europeanjobdays.eu  oder 
wenden Sie sich an eine/n der EURES Berater_innen. 

Wir freuen uns auf ein erfolgreiches Event MIT IHNEN. 
Eine Initiative des AMS Salzburg, Vorarlberg, Tirol und Steiermark 

gemeinsam mit 
EURES Österreich und der Europäischen Kommission. 

Eures Beraterinnen AMS Salzburg 
Marc Daveloose und Gerhard Bogensperger 

E-Mail: eures.salzburg@ams.at 

Eine Anleitung zur Registrierung finden Sie im Anhang! 
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