
Bisonders vermittelt Ihnen Fachkräfte aus 
den Philippinen für Hotels & Gastronomie, 

Pflege, IT, Produktion.

Zuverlässig, erfahren und mit Erfolgsgarantie.



Unser Ziel…
eine Win-Win Situation erzeugen



…

Bridging 

People for 

a better 

life…

PHILIPPINEN

Menschen aus den 
Philippinen, die gut 

ausgebildet sind und 
sich in Österreich 

oder Deutschland ein 
besseres Leben 
aufbauen wollen.

ÖSTERREICH 
DEUTSCHLAND

Unternehmen in 
Deutschland oder 
Österreich, die auf 

Fachkräfte 
angewiesen sind.



Warum 

Philippinen?

SEHR GUTES 
AUSBILDUNGS-SYSTEM

Top Ausbildung für Köche (viele 
Fachrichtungen, universitär, etc.), 

philipp. Fachpersonal genießt 
international einen sehr guten Ruf.

ERFOLGREICHE 
VERMITTLUNGEN

Unser philippinischer 
Exklusivpartner mit über 40 
Jahren Erfahrung und fast 

50.000 erfolgreich vermittelten 
Fachkräften.

HÖCHSTE 
SOZIALSTANDARDS
Durch POLO Vienna wird der 

gesamte Prozess dokumentiert. 
Dadurch gelten höchste 

Standards zu 
Arbeitsbedingungen und 

Sozialstandards.

PRAXIS-ERFAHRUNG

Bisonders vermittelt nur 
Fachkräfte mit 

Fachausbildung UND vielen 
Jahren Berufserfahrung. 

ÖSTERREICH WILL 
PHILIPPINISCHE 

FACHKRÄFTE

Abschluss eines Memorandums 
im Oktober 2023!

Eröffnung von POLO Vienna im 
September 2024.

INTENSIVE 
VORBEREITUNG

Bisonders vermittelt nur Fachkräfte, 
die intensiv nach Ihrer Anleitung 

vorbereitet werden.

Deutsch- und Kulturvorbereitung 
vor Ankunft ist selbstverständlich.



Bisonders erledigt den gesamten Prozess für Sie

BEDARFS-
ERMITTLUNG

Sie definieren das 
Jobprofil

IHRE 
ENTSCHEIDUNG

Shortlist mit CVs, 
Video Vorstellungs-

gespräche

FREIGABE DER 
PHILIPP. BEHÖRDE

Medizinischer Test
Berufsankernennung

VORBEREITUNGS-
KURSE

Nach Ihrem Briefing

SUCHE IN DEN 
PHILIPPINEN

Wir suchen Ihre 
Fachkraft

DEUTSCHKURS

In den Philippinen 
mit Native Speakers

VISA

Rot Weiß Rot Karte

ARBEITSBEGINN

Laufendes Monitoring
Integration
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Vorteile der
Philippinischen Fachkraft versus 

Fachkraft aus Österreich
Qualitätsvergleich

Bleibt Arbeitnehmer mind. 2 Jahre? ja ?

Erfolgsgarantie für 3 Monate ja nein

2 Jahres Betreuung durch Bisonders ja nein

Arbeitskraft zum KV Gehalt ja ?

Bachelor Ausbildung? ja nein

Deutschniveau A1-B2 mit Prüfung ja ?

Kosten für Jobinserate nein ja

Zeitersparnis Rekrutierung, 

Vorstellungsgespräche
ja nein

Empfehlung shortlist aus 

Bewerberpool
ja ?

Philippinische Fachkraft
Fachkraft: Bewerbung aus 

Österreich
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Wir fallen auf: 
Mit höchsten Sozial- und 

Qualitätsstandards

• Bedingung sehr strikter und geprüfter Sozialstandards, die die philippinischen Behörden 
vorschreiben.

• Übernahme des Hin- und Retourtickets 

• Akkreditierung des Arbeitgebers und uns als Agentur durch philippinische Behörden

• Freigabe der Verträge und der Arbeitsbedingungen durch POLO Milan (philipp. Behörde)

• Reporting nach Ankunft in Österreich (1 x im Quartal)

• Organisation der Wohnung durch BISONDERS

• Unterstützung bei jeglichen Problemen durch BISONDERS 

Das philippinische System sorgt dafür, dass keine philippinische Fachkraft (und deren 
Arbeitgeber) mit Problemen alleine gelassen wird. 



Dadurch gehen wir gemeinsam als Team keinerlei 
Risken in Bezug auf mangelnde Sozialstandards ein. 

Das ist in Zeiten von ESG Reporting ein wesentlicher 
Vorzug für BISONDERS als Partner.



Was ist besonders an BISONDERS?

VERLÄSSLICH

Wir kommen aus dem 
Management und 
können Prozesse 

strukturieren 
sowie transparent und 
verlässlich abwickeln.

ERFAHREN

Mit unserem Partner 
in den Philippinen 

haben wir 40 Jahre 
Erfahrung mit der 

internationalen 
Fachkräftevermittlung.

Höchste soziale 
Standards sind für uns 

Bedingung.

INTEGRATION

Integration, Community 
und Onboarding in 

Österreich oder 
Deutschland, 

Laufendes Monitoring.

ERFOLGS-
GARANTIE

Wir wissen was wir 
können und Sie gehen 

kein Risiko ein.

Sollten Sie 
nicht zufrieden sein, 

vermitteln wir 
kostenfrei eine neue 

Fachkraft für Sie.
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Ihr Ansprechpartner:
Mag. Gerhard Schaller

Eigentümer, Geschäftsführer

✓ langjähriger Geschäftsführer bei internationalen Marken (Milka, Jacobs) und 
österreichischen Traditionsunternehmen (Julius Meinl, Schwedenbomben)

✓ Managing Director Export Kaffee HORECA für den asiatischen Raum 

✓ Unternehmensberater, Turnaround Experte und hypno-systemischer Berater

✓ Mit einer Leidenschaft für Hotellerie&Gastronomie und die Philippinen
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Vielen Dank
GS Position Consulting GmbH| Am Ölberg 143-145| 3400 Klosterneuburg

FN569988v|  UID: ATU 7835 8518  |office@position.co.at, m: +43 664 883 60 843

mailto:|office@position.co.at
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