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| Finde & zege dein Warur”
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WIR
SUCHEN
DICH!

FLEXIBLE GASTRO
JOBS IN GANZ
OSTERREICH
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Ob in einem Top-
Restaurant, in einer
angesagten Bar oder bei
einer GroBveranstaltung
- bel uns hast du die
Chance, bel Ober 100
Partnerbetrieben und
Events in ganz Osterreich
dabel zu sein.

Bestimme selbst wann &

wo du arbeitest und
verdiene dabel bis zu

A-TEAN
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Reerwuung statt
Stellenanzeige!

Der beste Recruiter bist du & dein Team!

Was es braucht ist eine Mischung aus Leidenschaft,
echtem Mehrwert und Fairness.

Don't.

0815-Stellenanzeigen

“Wir suchen Servicekrafte!”
“Servicekraft (m,w,d) gesucht.”
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Do!

Direkte Anspreche:

“Hey, wir haben ein neues Eventin
Wien - wer hat Lust, dabei zu sein?”

Omnichannel Prasenz:

OO MmMOG

Speed-Recruiting-Modelle:

Wir leben schnell und unsere Moglichkeiten sind unbegrenzt.
So muss auch deine Recruiting-Strategie sein.
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Your Problem?

Fehlende Perspektive l Y
Kein emotionaler Bezug
Starrre Strukturen

Fehlende Anerkennung .Wir verlieren Mitarbeiter:innen nicht,
Alte Fuhrungsmodelle weil sie nicht loyal sind - sondern weil sie
keine echte Verbindung spuren.
Und das ist die Aufgabe von Leadership,
nicht von HR.”
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The Solution:

Unternehmens-Kultur schldgt Bezahlung
Transparente Kommunikation & Mitsprache

Flexible (Arbeitszeit-) Modelle
Weiterentwicklung & Mentoring

Belohnung & Anerkennungssysteme
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“Hot'Tips

SO HABE ICH UBER 3000+ MITARBEITER
IN GANZ OSTERREICH REKRUTIERT.

® Hinhoren, statt zuhoren.

® Erkennt & verandert - Schritt fur Schritt
® Recruiting ist ein Kreislauf.

O

(y)our Goal: weniger Recruiting!

Servicemitarbeiter finden

WHAT ‘S YOUR

NEXT STEP?
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