OHV-TRAINEE

Tourismuskolleg




Deine Vorteile auf einen Blick:

,Der Tourismus braucht nichts so dringend wie gut ausgearbeitete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, junge Menschen einen sicheren
Arbeitsplatz, der Spalt macht und eine Perspektive bietet. Das OHV-
TRAINEE-Tourismuskolleg der Tourismusschulen Semmmering bringt all
das unter einen Hut, noch dazu mit einer gehorigen Portion Praxis. Das
ist ein optimales Erfolgsrezept, ich kann jedem nur dazu raten!”
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Walter Veit - Hotelier und Président der OHV
Hotel & Zirbenspa Enzian, Obertauern

Dein Wissen direkt anwenden.

Das OHV-TRAINEE Tourismuskolleg  kom-
biniert in seiner einzigartigen Form optimal
theoretische Ausbildung und praktische
Umsetzung. Dieser duale Ansatz garantiert
eine praxisorientierte Ausbildung in allen
Bereichen des Hotel- und Tourismusma-
nagements.
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Deine Ausbildung in einem
Spitzenbetrieb.

Die OHV-TRAINEE Ausbildungsbetriebe sind
Uber ganz Osterreich verteilt und setzen sich
aus Spitzenbetrieben der Stadt, Ferien-
und Wellnesshotellerie zusammen. Egal ob
Einzel- oder Kettenhotel - klare Richtlinien
im On-the-job Training garantieren die opti-
male Ausbildung.

Deine Job-Rotation.

Die Tatigkeit in verschiedenen Abteilun-
gen bereitet Dich — nach klar definierten
Kompetenzen - bestmoglich auf Deine Kar-
riere in der Spitzenhotellerie vor. Gerade die-
se Job-Rotation fordert abteilungsubergrei-
fendes Denken und Handeln und bringt
somit optimale Erfanrungswerte in den un-
terschiedlichsten Bereichen.

Deine Theorieausbildung auf
hochstem Niveau.

Die kompakten Theorieblocke (Off-the-job
Trainings) finden am Tourismuskolleg Sem-
mering statt, dem der Ruf als eine der besten
touristischen Ausbildungsstatten Osterreichs
- seit uber 35 Jahren — vorauseilt. Mit inno-
vativen und aktuellen Methoden bringen
wir Dich entsprechend Deiner Bedurfnisse
zum Erfolg.

Dein persénliches Coaching.

Keine uberfullten Horsale oder Wartelisten
- Du stehst im Mittelpunkt! Unsere Vor-
tragenden unterrichten in kleinen Studien-
gruppen und unterstutzen Dich auf Del-
nem Weqg durchs Studium. Dies garantiert
personliche Betreuung und gewahrleistet
Dir jederzeit einen Ansprechpartner.

Deine Studienplatzgarantie.

Wenn Du dich bei uns bewirbst (online auf
unserer Homepage) und alle Zulassungs-
voraussetzungen erfullst, garantieren wir
Dir Deinen Studienplatz — wir finden den
zu Dir passenden OHV-TRAINEE-Ausbil-
dungsbetrieb.

Deine Vortragenden aus
der Wirtschaft.

Viele unserer Vortragenden im Off-thejob
Training am Tourismuskolleg  Semmering
kommen direkt aus der Wirtschaft und ver-
mitteln aktuelle Standards gepaart mit fun-
diertem Fachwissen.

Dein internationales Netzwerk.

Durch die internationalen Kontakte der
Osterreichischen Hoteliervereinigung (OHV)
und unserer OHV-TRAINEE-Ausbildungsbe-
triebe greifen wir auf ein groBes Partner-
netzwerk zuruck, welches uns und unseren
Studierenden hilft, den Bezug zur Praxis nie
aus dem Blick zu verlieren. Die Einbindung
in dieses Netzwerk bietet Dir einen lebens-
langen Karrierevorsprung.

Deine Zusatzqualifikationen.

Du hast die Moglichkeit, zahlreiche Zusatz-
qualifikationen mit international anerkann-
ten Zertifikaten abzuschlieien — Ausbil-
dung zum Jungbarkeeper, Jungsommelier,
Jungpatissier, Kasekenner, Barista oder zum
Concierge (Clefs d'Or| erdffnen Dir Chancen
in vielen verschiedenen Bereichen.
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Keine Studiengebuhren!

Da das Studium in Kooperation der Oster-
reichischen Hoteliervereinigung (OHV) mit
dem Tourismuskolleg Semmering angebo-
ten wird, fallen keine Studiengebuhren an.
Auch keinerlei ,versteckte Studiengebuhren”
werden von Deiner Entlohnung, welche Du
von Deinem OHV-TRAINEE-Ausbildungsbe-
trieb monatlich beziehst, abgezogen.
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Dein Gewinn.

Du wirst wahrend der On-the{ob Trainings
im  OHV-TRAINEE-Ausbildungsbetrieb  an-
gestellt  (Vollversicherung in  Osterreich)
und entlohnt - rund € 1.000 monatlich.
Dies gibt Dir die Moglichkeit, Dein Studium
selbst zu finanzieren.

Dein Abschluss.

Du schliefst nach vier Semestern mit dem
Diplom als Touristikkaufmann/-frau, der
Unternehmerprufung und der Gewer-
beberechtigung fur die reglementierten
Gewerbe Hotellerie/Gastronomie und Rei-
seburo ab. Die Modlichkeit, in weiteren
zwei Semestern den Bachelor Degree in
Tourismus- und Hotelmanagement zu er-
werben, stent Dir offen.
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Das Rundherum.

Die traumhafte Lage des heilklimatischen Luftkurorts Semmmering auf 1.000 m Seehéhe macht diesen Ort zu etwas
Besonderem mit einzigartigem Flair. Die Semmeringbahn, 1854 als erste Gebirgsbahn der Welt errichtet, wurde
1998 zum UNECSO-Weltkulturerbe erklart — heute ist sie Treffpunkt fur Naturgenie3er und Unternehmungs-

lustige.

.Im Rahmen der Ausbildung am OHV-TRAINEE Tourismus-
kolleg konnte ich Erfahrungen in unterschiedlichen
Abteillungen sammeln und das reale Leben in einem
Top-Hotel kennenlernen. Das war ein grofier Motivations-
pbooster und hat mich in meiner Berufswahl bestarkt.”

Stefan Mantsch — Abschiuss 2027
Assistent der Geschélislenung, Hotel & Restaurant Fusswald

Im Winter kdnnen Skifanrer und Snow-
boarder bei Tag und Nacht auf den Pisten
des Zauberbergs ihre Schwunge ziehen.
Einzigartig sind die sechs Nachtpisten. Ob
Einsteiger, gemutlicher Genussfahrer, be-
geisterter Freerider oder Snowboarder — am
Semmering ist fur jeden etwas dabei. Alle
zwel Jahre verwandelt sich der Semmering
in eine Weltcup-Arena, welche mit ihrer
packenden Kulisse zehntausende Fans
anlockt.  Die  Erlebnis-Rodelbahn  bietet
,Rodelgaudi” fur Jung und Altund fuhrt uber
KurvenundTunnelszuruckinsTal. Dortwartet
bereits die ,Zauberbar” mit ihrer belebenden
Mischung aus Cafe, Bar und Disco.

Im Sommer lasst sich die Wunderwelt der Zauber-

berge wandernd entdecken. Der Bikepark Semmering
bietet mit seiner Streckenvielfalt ein umfangreiches
Angebot fur Anfanger und Profis. Mitten im Grunen
prasentiert sich der Golfplatz Semmering als altester
Osterreichs in einer landschaftlich einzigartigen Lage.

Das gesamte Freizeitangebot, im Sommer wie im Win-
ter, befindet sich in unmittelbarer Nahe zum Tourismus-
kolleg Semmering und kann von den Studierenden zu
vorteilhaften Preisen genutzt werden.

,Durch die vielen verschiedenen Abteillungen, welche

ich im On-thejob Training kennengelernt habe, habe ich
nun als Assistant Hotel Managerin viel Verstandnis fur die
Probleme und Anliegen der unterschiedlichen Abtellungen
in einem Hotel.”

g Klara Heidenwolf — Abschiuss 2012

Assistant Hotel Managerin, Boutiguehotel Stadihalle Wiern

Die Unterkunftsmoglichkeiten fur die Zeit der Off-the-
job Trainings konnen vom Tourismuskolleg Semme-
ring ohne Probleme zu Fuld erreicht werden. Die Kos-
ten der Unterkunfte am Semmering bewegen sich in
einem moderaten Rahmen. Wahrend der On-thejob
Trainings im OHV-TRAINEE-Ausbildungsbetrieb bieten
viele der Hotels eine kostenfreie Unterkunft an.




Das On-the-job Training.

Die Tatigkeit in verschiedenen Abtellungen bereitet bestmoglich auf eine Karriere in der Spitzenhotellerie vor.
Gerade diese Job-Rotation fordert abteilungsubergreifendes Denken und Handeln und bietet somit den

optimalen Erfahrungswert in den unterschiedlichsten Bereichen.

Guest
Relations

Der Zeitplan.

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

Rooms
Division

Bankett
& Events

On-the-job Training
8 Wochen

Off-the-job Training
6 Wochen

On-the-job Training
9 Wochen

On-the-job Training
7 Wochen

Das OHV-TRAINEE Tourismuskolleg vermittelt eine fundierte Ausbildung im Bereich des Hotel-, Gastronomie- und
Kundenmanagements, im touristischen Marketing, eine branchenspezifische kaufmannische Ausbildung sowie
fachspezifische Kenntnisse mehrerer Fremdsprachen. Die sehr praxisorientierte Ausbildung vermittelt daruber
hinaus profunde Kenntnisse und Fertigkeiten in den Bereichen Front Office, Food & Beverage, Event- und
Salesmanagement sowie Administration und Unternehmensfunrung in der Hotellerie.

Front
®ffice Restaurant
& Bar
Marketing
Food & & Sales
Beverage

Wahlpfilchtsprache 1: English for tourism oder Russisch

Wahlpfilchtsprache 2: Spanisch oder

Italienisch

Freigegenstand Sprache: Franzosisch Konversation

Administration

Betriebs- und Volkswirtschaft

Rechnungswesen und Controlling

Tourismusmarketing und Kundenmanagement

Hotel- und Gastronomiemanagement

Reiseburo

Reiseburo

Off-the-job Training
8 Wochen

On-the-job Training
9 Wochen

Off-the-job Training
8 Wochen

Off-the-job Training
13 Wochen

Tourismusgeografie

Jungsommelier Wein
On-the-job Training

7 Wochen Freigegenstand Barista
Kasekenner
Off-the-job Training
5 Wochen Jungbarkeeper

Freigegenstand Jungpatissier
On-the-job Training

15 Wochen Freigegenstand Concierge (Clefs d'Or)

b=
A

Diplomprufung

In CSM1RRH) BARKEEPER

: . "
JUNGSOMMELIER i CRTLRETICH

CRTERREICH




Die Hotels. 1

Die Vielschichtigkeit im Off-the-job Training ist sehr

spannend und herausfordernd - von wirtschaftlichen und tou-
rismusspezifischen Fachern Uber Fremdsprachen bis hin zum
Erwerb von tollen Zusatzqualifikationen, welche im spateren
Berufsleben sofort einsetzbar sind.”

Tamara Radislovitch — Abschiluss 2074
Marketing & Interne Komimurikation, Burgeniand Tourismeus

Die OHV-TRAINEE-Ausbildungsbetriebe sind Uber ganz Osterreich verteilt und setzen sich aus  Spitzenbe-
trieben der Stadt-, Ferien- und Wellnesshotellerie zusammen (die volistandige Liste ist auf der Homepage
www.oehv-trainee.at zu finden). Unsere langjahrigen Partnerbetriebe findest Du hier:
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Abschluss & Berechtigungé

LEs ist eine Freude, die Trainees vom Tourismuskolleg bei uns im Schwarz beim
Tun und Lernen zu begleiten. Als Partnerbetrieb profitieren wir besonders

von der praxisorientierten Ausbildung, die es uns erlaubt, die Trainees direkt in
die Prozesse zu integrieren und sie dadurch entsprechend zu fordern und zu
fordern. Einige davon sind gekommen um zu bleiben, und derart qualifizierte
Mitarbeiterlnnen zu gewinnen ist wohl das grofite Geschenk..

Katharina Pirkt! - Hoteliere z Ajpernresort Schwarz

Diplom als Touristikkauffrau/-mann
Unternehmerprufung far alle Gewerbe
Befahigungsprufung fur die reglementierten Gewerbe:

Hotellerie/Gastronomie
(Gewerbeberechtigung mit Diplom)

Reisebdro
(Gewerbeberechtigung nach facheinschlagiger Tatigkeit)

Abgeschlossene Berufsausbildung (Ersatz der Lehrzeit) fur die touristischen Tatigkeitsfelder:
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in
Reiseburoassistent/in

Restaurantfachfrau/-mann und Kochin/Koch

Der Anmeldungsprozess. GG

Voraussetzungen, um als Studierende/r am OHV-TRAINEE Tourismuskolleg aufgenommen zu werden:

Matura (Abitur), Berufsreifeprufung oder Studienberechtigungsprufung (kann am Tourismuskolleg
Semmering abgelegt werden)

Aufnahmegesprach am OHV-TRAINEE Tourismuskolleg sowie im OHV-TRAINEE-Ausbildungsbetrieb

Liebe zur Arbeit fur und mit Menschen, Kundenorientierung, Teamfahigkeit und Flexibilitat

Bewerbung Bewerbungsunterlagen

Anmeldeformular (online unter www.oehv-trainee.at)
Motivationsschreiben
Lebenslauf (Europass-Format)
Passbild
Staatsburgerschaftsnachweis
Aufnahme- Reifeprufungszeugnis bzw. letztes vorliegendes Zeugnis
gesprach Nachweis Praktika (wenn vorhanden)

Wahl des Ausbil- Zuteilung des Beginn der
dungsbetriebes Standorts AuSbildung




Alles auf einen Blick.

STUDIENMODELL

Modul 1 (D

Modul 2 G
Modul 3 G
TOU, Modul 4 G
SRy
KS) 1 _ Modui 5 C
) v Studiengang Tourismus- und Hotelmanagement
_ _ _ Modul 6 G
“ A/;—l der TRIAGON Academy in Kooperation mit der [TA
o Modul 7 ]
9, ITA &
7 #OR ApvANCE® *
STUDIES Die Kooperation der International Tourism Academy for advanced studies (ITA) mit der TRIAGON
Academy ermoglicht allen Absolvent*innen osterreichischer Tourismuskollegs — in verkurzter Studien- .
dauer (zwei Semester) — den Bachelor Degree in Tourismus- und Hotelmanagement zu erwerben. CURRICULUM (60 ECTS) Credits
Die TRIAGON Academy ist Teil der [UNworld, welche ein internationales Netzwerk an Bildungsein- . . .
richtungen—wiez. B. PrivatuniversitatSchloss Seeburg, Hochschule furangewandtes Managementetc. — ! Wissenschaftliches Arbeiten und angewandte Forschungsmethoden 6
darstellt. Der Erwerb des Bachelors in Tourismus- und Hotelmanagement stellt somit einen
international vollwertig anerkannten und akkreditierten Abschluss dar. Journal Club (Validation und kritische Bewertung von Forschungsergebnissen)
3 Herausforderungen im Tourismus- und Hotelmanagement 6
Abschluss Bachelor of Science (BSc) in Tourismus- und Hotelmanagement Aktuelle Entwicklungen und Trends im Tourismus- und Hotelmanagement
Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch . :
P 9 5 Fortgeschrittene Fallstudien 6
Studienkonzept Berufsbegleitendes Blended Learning Format:
Online Studium mit E-Learning und Webinaren Uber unsere Lernplattform Methoden der Wirtschaftsforschung
Anwendungsorientierte Prasenzphasen (i.d.R. an WWochenenden)
7 Bachelorarbeit 24

Studiendauer

Credits gesamt

Akkreditierung

Studiengebuhren

Weiterfuhrendes Studium

Deine Vorteile

2 Semester fUr Absolvent*innen osterreichischer Tourismuskollegs
(Anrechnung von 120 ECTS)

180 international anerkannte ECTS

Internationale Akkreditierung durch die
NCFHE (National Commission of Further and Higher Education)

€ 7.480,—- inkl. Anmelde- und Prufungsgebuhren
zahlbar in 12 monatlichen Raten — steuerliche Absetzbarkeit

Master of Business Administration (MBA) in Tourismus- und Hotel-
management mit 90 ECTS in 3 Semestern

Flexibel studieren neben dem Beruf inkl. Wissenstransfer in die Praxis
Kombination der Vorteile aus Fern- und Prasenzstudium
Top-Dozenten aus der Praxis

Fallstudienbasiertes Lernen fur gesteigerte Handlungskompetenz
Optimaler Lernfortschritt durch Studium im Blockmodell

Multimediale Unterlagen, IT-Services und Nutzung der Online-Bibliothek

Sichere dir
Deinen Studienplatz!

Zulassungsvoraussetzungen:

Abschluss eines osterreichischen Tourismuskollegs

Mindestalter von 20 Jahren bei Studienbeginn

Online-Bewerbung uber www.ita.ac Nachweis der Englischkenntnisse auf Niveau B2

Nachweis der Deutschkenntnisse auf Niveau C1
(wenn Unterrichtssprache Deutsch)

International Tourism Academy
for advanced studies

A-2680 Semmering | Hochstrale 37
T: +43 (0)2664 8192-614

E: office@ita.ac

WW\W.Ita.ac

Aufnahmegesprach an der International Tourism
Academy for advanced studies



Attraktive Berufsfelder.

,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in unserem
5*Hotel mit dieser gesamtheitlichen Ausbildung die Mog-
lichkeit, gelernte Theorie direkt in der Praxis mit internationa-
len Gasten umzusetzen und ihre Erfanrung einzubringen.
Wir beim Stanglwirt in Going unterstutzen auch weiterhin
gerne diese fundierte und praxisnahe Ausbildung!”
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Elisabett Hauser - Juniorcherin
Biohotel Stang/wirt, Going '

Keine andere Branche ist so vielseitig und abwechslungsreich wie die Tourismus- und Freizeitwirtschaft.

Die Ausbildung befahigt die Absolventen des OHV-TRAINEE Tourismuskollegs, gehobene und verantwortungs-
volle Tatigkeiten in der Hotellerie und der Tourismuswirtschaft auszutiben und spater Fuhrungspositionen einzu-
nehmen — fur die Absolventen sind alle touristischen Berufsfelder offen:

Hotel-Management (Rezeption, Sales, Marketing, Controlling etc.)

Management in den Bereichen Restaurant, Catering, Food & Beverage

Verkehrsunternehmen, Reiseburos und Tour Operator (Produktentwicklung, Marketing, Ein- und Verkauf etc )
Fluglinien und Kreuzfahrtunternenmen

Tourismusorganisationen und -buros

Event- und Kongresstourismus

Kontakt.

OHV-TRAINEE Tourismuskolleg
Hochstralie 37, 2680 Semmering
T:+43(0)2664 8192

E: office@oehv-trainee.at
www.oehv-trainee.at

Mag. Gerald Haber!
Studienkoorainator

,Wir haben in unseren Betrieben bereits einige OHV-Trai-
nees ausgebildet. Die Begeisterung far das Ausbildungspro-
gramm ist sowohl bei den Studierenden als auch bei den
Ausbildungsverantwortlichen ungepbremst grof3l”

Alexander [jpp — Hotelier und Vizeorésident der OHV
IFF Hotels




OHV-TRAINEE

Tourismuskolleg

www.oehv-trainee.at
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