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Wir stehen alle vor der
Herausforderung,
quqlifizierte Fachkrafte zu
finden und zu binden.

Die Rot-Weil3-Rot-Karte bietet in
Osterreich einen strategischen Vorteil, um
hochqualifizierte Talente aus Drittstaaten
gezielt anzusprechen und fur den
heimischen Arbeitsmarkt zu gewinnen.
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Wer sind wir?

Georg Klausner und Eduardo Vidolin haben
einen Pool von 13.800 Fachkraften aufgebaut,
die ihre Karriere in Osterreich starten mochten.
Dank unserer Erfahrung ist der Prozess schnell
und unkompliziert — unsere Bestzeit liegt bei nur
12 Tagen von Antragstellung bis
Arbeitsgenehmigung.

Beatriz Missau Clarice Glahn Larissa Wolf Gabriel Klemz Klock Ericka Mileski
Headhunter Talent Manager Talent Manager Anwalt Legal Assistant
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B

+13.800

Datenbank
Kandidat:iinnen

140

Talente in der
Gastronomie, und
Hotellerie platziert

B 10% 9%

Talente Erfolgsrate

Xz ROt‘WeiR)‘ROt‘ @ Purtner_

Karten-Verfahren unternehmen in

abgeschlossen Osterreich und
Deutschland
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v/ Es gibt 8 Rot Weiss Rot Karten

./ Heute fokussieren wir uns auf die
Rot Weiss Rot Karte Mangelberuf

v Hierfdr gibt es eine Mangelberufliste
von 120 Berufsgruppen

@ Gastgewerbe 0 Gesundheitswesen
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Der RWR-Karte Prozess:
4-12 Wochen

Dokumente-Check Arbeitgebererklarung Einreichung bei
Magistrat/BH

Analyse des AMS Anreise & Finalisierung Arbeitsbeginn
Visa Prozess bei Magistrat/BH
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Mangelberufliste-Check

In 2025 sind nur noch 85 Berufsgruppen auf der nationalen Mangelberufliste.
Unbedingt abkldren, in welchem Bundesland Ihre Niederlassung ist.

z.B. konnen in Wien seit 2025 keine Kellner:innen und Hotelfachkkréfte mehr
Uber die RWR Karte im Mangelberuf beantragt werden.

migration.gv.at{defformen-der-zuwanderung/dauerhafte-zuwanderung/bundesweite-mangelberufef

Formen der Zuwanderung R Rt Bt i call Serviceund Links  Fragen & Antworten
Osterreich

Formen der Zuwanderung > Dauarhafte Zuwanderung [% Aﬂ A A A ﬁ

Mobilitat innerhalb der EU > Bundeswaite Mangelberufe

Dauerhafte Zuwanderung

Besonders Hochqualifizierte B u ndESWEItE Mﬂl"’fge I bEl'Lle'

Eachkrifte in Fiir das Jahr 2025 gelten folgende Berufe als bundesweite Mangelberufe:
Mangelberufen

Bundesweite Mangelberufe 1. Technikerinnen fiir Starkstromtechnik v

Regionale Mangelberufe 2. Landmaschinenbauerinnen ¥
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Dokumente-Check

Um sich far eine Rot-Weiss-Rot Karte zu qualifizieren
bendtigt es durchschnittlich 10 Dokumente.

Wir mussen 55 Punkte im Punkterechner erreichen, um
eine Fachkraft fur eine Rot-Weiss-Rot Karte zu
qualifizieren.

Dokumenten-List

o Passkopie

= Passfoto 3,5 x4,5cm

& FUhrungszeugnis

& Arbeitsnachweise (1-7 Jahre, je nach Alter)

& Fachnachweise (Mindestens 24 Monate Ausbildung)
@ Optional: Englisch- oder Deutschtest

Punkterechner

==

Zulassungskriterien fiir Fachkrafte
Qualifikation

abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf
Ausbildungsadaquate Berufserfahrung

Berufserfahrung (pro Halbjahr)
Berufserfahrung In Osterreich (pro Halbahr)

Sprachkenntnisse

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung
auf einfachstem Niveau (A1-Niveau)

Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprach-
verwendung {A2-Niveau)

Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwen-
dung (B1-Niveau)

Englischkenntnisse zur vertiefenden elementaren
sprachanwendung (A2-Niveau)

Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwen-
dung (B1-Niveau)

Franzbsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwen-
dung (B1-Niveau)

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwen-
dung (B1-Niveau)

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selb-
standigen Sprachverwendung (B1-Niveau)

Alter

bis 30 Jahre
bis 40 Jahre
bis 50 Jahre

Summe der maximal anrechenbaren Punkte:
Zusatzpunkte fir Englischkenntnisse, sofern die vorherr-
schende Unternehmenssprache Englisch ist

ey

Punkte

maximal anrechenbare
Punikte: 30

30

maximal anrechenbare
Punicte: 20

1
2

maximal anrechenbare
Punkte: 25

5

10

15

10

5

maximal anrechenbare
Punkte: 15

14
10
5

90
8


https://www.migration.gv.at/de/service-und-links/punkterechner/
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LMl Areahsnbem Min. 24 Monate Ausbildung

Punkte: 30 -> falls <24 Monate, RWR-Karte >
abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf 30 Sonstige Schlusselkraft
Ausbildungsadiquate Berufserfahrung :’::::';"'“""m'
Berufserfahrung (pro Halbjahr) 1
Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbahr) 2

imal a henbare

S s i Punkterechner RWR
Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung .
o s v (A1 e ; Karte Mangelberuf:
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprach- : - :
iR A 10 Praxisbeispiel
Deutschkenntnisse 2ur selbstandigen Sprachverwen-
dung (B1-Niveau) .
Englischkenntnisse zur vertiefenden elementaren 5
‘Sprachanwendung (A2-Niveau) ]
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwen- o Duolingo Test
dung (B1-Niveau) \_)

Franzésischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwen-


https://englishtest.duolingo.com/scores
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Franzbsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwen- .

dung (B1-Niveau)

‘Spanischkenntnisse zur sebstandigen Sprachverwen-

dung (B1-Niveau

.ﬂrﬂgmﬁﬁrﬂﬂwﬂm:!:l:nﬂimﬂhma} e - Punkterechner RWR

Karte Mangelberuf:
Praxisbeispiel
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Experienced Line Chef | Seeking Chef de Partie Position | Strong

Background in 5-Star Hotel Culinary Operations

Results-driven Line Chef with a passion for culinary excellence, aiming to transition
into the role of Chef de Partie. Proven expertise in 5-star hotel environments,
delivering exceptional dishes and maintaining high-quality standards. Proficient in
executing various culinary techniques and collaborating seamlessly with kitchen
teams. Eager to co

de Partie. ntribute my skills and elevate the dining experience as a Chef

Personal Info:

Experience:

Date of Birth: 03.04.2001 Line Chef (Oct 2022 — To Till Date)
NH Hotel, Maastricht, Netherlands

Head Manager & Lead Chef (May 2020 - Dec 2021)

Kandidat A

Education:
(] (] [ X
Nationalitat Bachelor of science (HOSPITALITY AND HOTEL ADMINISTRATION)
. JUNE 2018--JUNE2021
Institute of Hotel Management, Kolkata
Indien g

The Taj Rambagh Palace - Internship
Expiry Date: 02.08.2027 June 2019 - Oct 2019

Visumberechtigung | -
Fachkraft im Mangelberuf bl

Address: 6229 GV, Forum 110,

GG StSthten kOCh NH Maastricht, Netherlands

City: Maastricht

The Trident Jal Mahal - Vocational Training

Pin code: 6229 GV
Skills

Proficient in diverse culinary techniques: sautéing, grilling,
roasting, baking.

Country: Netherlands Strong menu planning and recipe development skills.

Excellent knowledge of food safety and sanitation regulations.
Effective communication and leadership abilities.
Detail-oriented with a focus on food presentation and taste.
Well-organized and capable of multitasking in a fast-paced
environment.

Adaptable and flexible in meeting demanding deadlines.
Continuously learning and staying updated with culinary trends.

State: Limburg




you work life 1z

Education:
rﬁ Bachelor of science (HOSPITALITY AND HOTEL ADMINISTRATION)
. JUNE 2018--JUNE2021
30 Punice fir Institute of Hotel Management, Kolkata
den Bachelor 6\

The Taj Rambagh Palace - Internship N .
June 2019 - Oct 2019 IS Punkte fiir Englisch
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Personal Info:

| Experience:
( Date of Birth: 03.04.2001 Line Chef (Oct 2022 - To Till Date)
NH Hotel, Maastricht, Netherlands
IS Punite |
Fir das Alter Email Id: Head Manager & Lead Chef (May 2020 — Dec 2021)
| Cut Cook Design Pvt. Ltd
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KandidatB

&

Nationalitat
Brasilianer

Visumberechtigung
Fachkrafte in Mangelberufen

CONTACT
INFORMATION

EDUCATION |

EXPERIENCE |

LANGUAGES |

QUALIFICATIONS |

Brazilian; 28 years old;

Bachelor in International Chef and Patissiére by the Universidade do Vale do Itajai
2017-2023

Culinary Institute Chef Gourmet Balneario Camborii- BR (2023-2024) -
International Gastronomy Teacher for Adults and Childrens.

18 Mediterraneo Balneario Camboriu- BR (2019-2022) - Mediterranean Cuisine Party
Chef. Kitchen layout Construction and Menu development.
Natuzzi Lounge Praia Brava- BR (2017-2019) - Italian Pasta Party Chef.

Evvai Sao Paulo- BR (Michellin Stared Restaurant) - Trainee

Portuguese as native, Fluent English and Germany (B1).

Natural Charcuterie without using of curing salts
Specyalist in production of fermented food and beverage

Specyalist in Food Safety- Universidade do Vale do Itajai
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AN Punicte fiir das Alter

CONTACT | Brazilian; 28 years old; -
INFORMATION

EDUCATION | Bachelor in International Chef and Patissiére by the Universidade do Vale do Itajai
2017- 2023

[\ 30 Punlte fir den Bachelor
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EXPERIENCE | Culinary Institute Chef Gourmet Balneario Camboriit- BR (2023-2024) -
International Gastronomy Teacher for Adults and Childrens.

18 Mediterraneo Balneario Camboriu- BR (2019-2022) - Mediterranean Cuisine Party
Chef. Kitchen layout Construction and Menu development.
Natuzzi Lounge Praia Brava- BR (2017-2019) - Italian Pasta Party Chef.

Evvai Sao Paulo- BR (Michellin Stared Restaurant) - Trainee

LANGUAGES | Portuguese as native, Fluent English and Germany (B1).

IS + 10 Punk)

fir Englisch und Deutsch
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Weitere Tipps fur
erfolgreiches
Drittstaatenrecruiting

01 Grossen Datenpool mit
Kandidatiinnen auflbauen
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Weitere Tipps fur
erfolgreiches
Drittstaatenrecruiting

02 Kandidat:innen fruh
Interviewen und ausbilden
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Weitere Tipps fur
erfolgreiches R
Drittstaatenrecruiting e

’ I |

03 Personalplanung
6-12 Monate im Voraus

27 28

29
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‘Must Haves'’ flir erfolgreiches
Drittstaatenrecruiting

Kapazitatim HR

Drittstaatenrecruiting und Visa-
Prozesse bendtigen Zeit, Geduld
und Fachkenntnnisse.

Diese Expertise qgilt es
aufzubauen oder auszulagern.



Prozesse anpdssen

« Englische Onboarding Guides.
« LAdngere Recruiting-Prozesse.
* Intensiveres Onboarding.

- Buddy Programme.

Es bendtigt neue Tools.
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‘Must Haves' fur erfolg(eiches

Drittstaatenrecruiting

Team ‘On Board’
bringen

Alle Teammitglieder im
Fachbereich mussen bereit sein,
um mit internationalen Talenten
ZU drbeiten.

Akzeptanz und Toleranz ist
essentiell!
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Vorteile Diverser &
Internationaler Teams

Chancengleicheit

e Weltweiter Talente-Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt.

e Kein Lohndumping

(AMS pruft Lohngruppe).
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Vorteile Diverser &
Internationaler Teams

Kreativitat

* Neue Ideen.
- Neue Rezepte (Feijoada, Moqueca).

- Neue Sprachkenntnisse (Portugiesisch).
« Neue Sichtweisen.

......
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Vorteile Diverser &
Internationaler Teams

Inklusion
Diverse Teams = Diverse Gesellschaft.

e |Internationalitdt in AT wird
gefordert.

e Mehr Toleranz durch
Globalisierung.

e Forderung legaler Migration.

N




you work life 1z

Erfolgsgeschichten
und praktische Einblicke Monika Hritzova

Sheraton Grand Salzburg

=
T
= =
——

SHERATON

“Wir haben eine sehr gute
Zusammenarbeit mit You Work Life!

GRAND : . . G
: : satirg Was wir am meisten schatzen, ist die
Dieter Erich Schranz Theresa Thaler hohe Qualitat der Kandidat:innen, die
INTERSPAR Backerei Ellies Diner wir bekommen. Aufgrund der
. : Vorarbeit/Auswahl der Agentur
Freundlich und kompetent. “Von Beginn bis zur Einstellung, erhalten wir nur Talente, die wir
Wertschatzend und Sl Abwicklung der ganze Papiere wirklich interviewen méchten, und
serviceorientiert. Es werden und vor allem mit dem Personal unsere Erfolgsquote ist daher recht
alle Zusagen eingehalten E,md das vermittelt wurde, sind wir hoch. Wir freuen uns auf die zukunftige
wie vereinbart umgesetzt. mehr als zufrieden.” Kooperation mit You Work Life!”

* % % Kk * * %k kK * * * * Kk



B Willkommen




Fragen? > 9‘.‘

lch ermutige euch, Moglichkeiten fur die
Rekrutierung aus Drittldndern zu
erkunden, bewdhrte Praktiken fur das
Management vielfdltiger Teams
umzusetzen und aktiv dazu beizutragen,
inklusive Arbeitspldatze zu schaffen.

/7

- 4

e +250 Mitarbeiter:iinnen

e +40 Nationalitdten

e 10 Nationalitdten in der
Kuche” |

Susan Sehulze—Schrlcht e 2 Brasilianische Fachkrafte

Director of Human Resources, Vienna Marriott Hotel

MARRIOTT
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Presse 'I 4 .

ARD We|tspiege| | Alpen statt Alpen statt Copacabana: Menschen >
. . aus Brasilien retten Wintertourismus in 4
Copacabana: Menschen aus Brasilien |
retten Wintertourismus in Osterreich @
Weitspiegel

I-l‘ll-run ervico de rede publica de televisdo da

o Compartilhar + Download

ORF 2Eco TV
Fehlende Fachkrdafte — Wie Zuwanderung
des Problem |6sen kann

profil.at | Wie Brasilianer die
Personalnot im Wintertourismus
lindern sollen

ntarios &

UNSER SKIPARADIES


https://www.youtube.com/watch?v=0y5iBij1Ias
https://www.youtube.com/watch?v=0y5iBij1Ias
https://www.youtube.com/watch?v=0y5iBij1Ias
https://www.youtube.com/watch?v=0y5iBij1Ias
https://www.profil.at/wirtschaft/wie-brasilianer-die-personalnot-im-wintertourismus-lindern-sollen/402698389
https://www.profil.at/wirtschaft/wie-brasilianer-die-personalnot-im-wintertourismus-lindern-sollen/402698389
https://www.profil.at/wirtschaft/wie-brasilianer-die-personalnot-im-wintertourismus-lindern-sollen/402698389
https://www.profil.at/wirtschaft/wie-brasilianer-die-personalnot-im-wintertourismus-lindern-sollen/402698389
https://www.profil.at/wirtschaft/wie-brasilianer-die-personalnot-im-wintertourismus-lindern-sollen/402698389
https://tvthek.orf.at/profile/Eco/11523082/Eco-vom-15-02-2024/14213735/Fehlende-Fachkraefte-Kann-Zuwanderung-das-Problem-loesen/15575686
https://tvthek.orf.at/profile/Eco/11523082/Eco-vom-15-02-2024/14213735/Fehlende-Fachkraefte-Kann-Zuwanderung-das-Problem-loesen/15575686
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