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Demografischer Wandel und Fachkraftemangel

Veranderung der Bevélkerung im erwerbsfahigen
Alter (20 - 64), 2022 - 2050
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Quelle: OROK-Bevolkerungsprognose (2021), Statistik Austria, eigene Berechnungen. « Kartenmaterial: Statistik Austria * Erstellt mit ECO AUSTRIA
INSTITUT FOR
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Offene Stellen im Lauf der Zeit
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Quelle: OHV Mitgliederbefragung, EcoAustria Berechnungen. « Erstellt mit Datawrapper INSTITUT FOR
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Offene Stellen nach Abteillung

Prozentsatz

Service 62,1%
Rezeption 55,2%
Kuche 55,2%

Etage 37,9%

Sonstiges 17,9%

Direktion . 2,1%

Bei der Befragung waren Mehrfachantworten maéglich, deshalb sind die einzelnen Bereiche getrennt zu
betrachten.

. AUSTRIA
Quelle: OHV Mitgliederbefragung, EcoAustria Berechnungen. * Erstellt mit Datawrapper EC INSTITUT FOR

WIRTSCHAFTSFORSCHUNG



Auswirkungen auf den Umsatz

kein Personal- weil
Einfluss auf Umsatz mangel nicht/ k.A.

stark wenig kein

Service 24,1% B 10,1% 8,7% 4,2%
Kiiche 27,2% 8% 10,0% 6,1%
Rezeption 27,9% 32,1% 16,4% 3,2%

Etage B 223% 33,9% 19,7% 3,3%
Ba1%

Direktion B 12,7% 40,5% 36,0% 6,7%
: AUSTRIA
Quelle: OHV Mitgliederbefragung 2024, EcoAustria Berechnungen. * Erstellt mit Datawrapper ECO WSTTUTEOR
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Umsatzriuckgang durch MA-Mangel

Bewertung Anteil
Umsatz reduziert sich nicht
Umsatz reduziert sich um weniger als 5%

Umsatz reduziert sich um 5-10%
Umsatz reduziert sich um 10-20%

Umsatz reduziert sich um mehr als 20%
Umsatz steigt durch andere Mal3nahmen . 3,5%
Habe keinen Mitarbeiterinnenmangel

k.A. a2%

i AUSTRIA
Quelle: OHV Mitgliederbefragung, EcoAustria Berechnungen. ¢ Erstellt mit Datawrapper EC INSTITUT FOR
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Auswirkungen auf die Volkswirtschatft

: C
Reduktion des Reduktion der Reduktion
Leistungs- Nachfrage in

Reduktion des
Haushalts-
einkommens

Wertschopfung,
Beschaftigung,

Steuern und Abgaben
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Indirekter Effekt

Direkter Effekt

Induzierter Effekt: bei Beschaftigten anderer Branchen sinkt Einkommen - Reduktion des HH-Konsums
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Auswirkungen auf die Volkswirtschatft

Bruttoinlandsprodukt Beschaftigung
in Mrd. Euro in Vollzeitaquivalenten
Direkt & Indirekt -0,9 -7.300
Induziert -0,3 -2.200
Gesamt -1,2 -9.500
Quelle: EcoAustria Berechnungen. - Erstellt mit Datawrapper CCQO A

Steuer und Abgabenausfélle: 470 Mio. Euro
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Bekampfung des
Mitarbeiter:innen-Mangels
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1 Saisonalitat glatten

- Ganzjahrestourismus starken | Saisonverlangerung
- Angebotsentwicklung
- Neue Zielgruppen adressieren z.B.: Digitale Nomaden
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2 Arbeiltsplatze im
Tourismus attraktivieren

- Senkung Einkommensteuer & Lohnebenkosten
- Regelungen flr Tellzeitarbeit

- Zuverdienstgrenzen

- Kinderbetreuung
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3 Arbeiltskraftepool erweitern

- Weitere Attraktivierung fur qualifizierte Zuwanderung
- Entburokratisierung Rot-Weil3-Rot Karte
- Vereinfachung auslandischer Ausbildungen

- Reform Saisonierkontingente (Offnung fur EU-
Beitrittskandidaten)
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4 Einsatz digitaler Losungen

Steuerliche Begunstigung fur Investitionen (Fokus
Prozessoptimierung)

Forderschwerpunkt KI im Tourismus

Aus- und Weiterbildung fur digitale Anwendungen im
Tourismus

Ausbau Breltbandinfrastruktur
KONGRESS 2024



Einsatz digitaler Losungen moglich?

geringfligig | mittel [ stark [Jj komplett

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Service 59,2%

ache [565H 2 |l

Etage 58,1%

Direktion  39,4% -
USTRIA

. A
Quelle: OHV Mitgliederbefragung, EcoAustria Berechnungen. ¢ Erstellt mit Datawrapper ECO sTTUT
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DANKE FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.
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