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ATRACT-GENOSSENSCHAFT EXKLUSIV
Uns verbindet eine Leidenschaft - fur ATRACT-Mitglieder
der Arbeitsmarkt im Tourismus

Als ATRACT Mitglied sicher und bequem die passenden Mitarbeiter gewinnen p Standig wachsender Mitarbeiter Pool
und binden. Nachhaltig und langfristig den enormen Wettbewerbsvorteil am

Arbeitsmarkt nutzen. )Q Einzigartiges internationales Recruting

)Q Employer Branding kontinuierlich verbessern

e ’ T . . @ " . @ T )Q Hohe Sichtbarkeit am Arbeitsmarkt
'. ‘ ‘ p Konsequente Qualitatssicherung
FIND & _‘ TRAIN & ) PLACE &

. RECRUIT X INSTRUCT . SUPPORT .

INNOVATIVES RECRUITING 4.0 FIND - TRAIN - PLACE

Effiziente und exzellente Recruitingprozesse
Begleitung und Coaching fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Konsequente Qualitatssicherung (Giitesiegel)

Erfolgreiches Netzwerken
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Praxistaugliche und effektive Trainings
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ATRACT-MITGLIED
Wege entstehen im Gehen -
besonders wenn man vorausgeht

Seit 2023 ist es uns mit unseren innovativen Wegen gelungen, konstant mehr
qualifizierte Bewerber zu haben, als offene Stellen. Dies erlaubt uns ein punkt-

genaues Matchen.
. N

Damit sind wir europaweit Pioniere.

EINTRITT UND AUFNAHME

ALS MITGLIED GESELLSCHAFTER UND MITGESTALTER

Unternehmensprofil entwickeln Durchgéangiger Zugang zum Bewerberpool

Eintragung ins Mitglieder Register Tagliche Option fiir Matchings

Onboarding in der Genossenschaft Ausgewdhlte und bedarfsgerechte Training-

und Coachingangebote
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Zugang zu ATRACT Leistungsportfolio

ATRACT Expertenteam

Stimmrecht und Mitgestaltung in der Genossenschaft

einmalig ab € 900,- * ab € 650,- jahrlich*

¢
¢
¢
@ Begleitung und Betreuung durch das
4

* abhangig von der Anzahl der Mitarbeiter VZA
Individuelles Angebot fiir Verbande/Verbiinde auf Anfrage
Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzl. Ust.
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EXKLUSIV

ATRACT-GUTESIEGEL
Wir setzen auf Leadership fur ATRACT-Mitglieder
und Personlichkeitsentwicklung
SOLL-IST-Analyse Mitarbeiter Impuls Workshops Fiihrungskrafte- Fairness Audit
Befragung zu Recruiting 4.0 workshop
Zusammenarbeit muss am Arbeitsplatz funktionieren!
Daher begleiten wir die Fiihrungskrafte in den Unternehmen, um den Anforde-

rungen an den Arbeitsplatz von morgen gewachsen zu sein.

LWir schliefen die Liicke zwischen Wollen und Kénnen und streben eine Uberein-
stimmung des Selbst- und Fremdbilds an.”

Mag. Karin M. Kirchmair - Lindner
FAIRNESSPROGRAMM INKL. GUTESIEGEL

* abhangig von der Anzahl der Mitarbeiter VZA
Indivuelles Angebot fiir Verbdande/Verbiinde auf Anfrage
Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzl. Ust.
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Klassische Recruiter und auch viele Personalbiiros kiimmern sich meistens nur

um die Saule FIND.

Wir sind Uberzeugt, dass ein ganzheitlicher Ansatz entscheidend ist, um den
Mangel an qualifizierten Mitarbeitern zu bewaltigen und haben die 2 Saulen

TRAIN und PLACE miteingebunden.

Wir begleiten Hilfs-, Fach- & Flihrungskrafte aus der gesamten EU mit einem
kompetenten Team von Crew Scouts und Coachs.

ATRACTS Recruting 4.0 unterstiitzt bei der Entscheidung mit uns ihr Leben und
Arbeiten neu auszurichten, beim Spracherwerb und Sprachausbau,
bei der Vorbereitung auf ihren neuen Arbeitsplatz
und langfristig und nachhaltig bei
ihrer Karriere im Tourismus.

,Q FIND & RECRUIT

4

4
4
4

Betreuung von 10 Recrui-
ting Kanale (EU-weit)

Europaweites Crew Scout
Netzwerk

Kooperationen mit Fach-
schulen, Tourismusschu-

len und Arbeitsmarkt

Recruiting Prozess
Bewerberauswahl und
Begleitung dieser Bewer-
ber bis zum Jobantritt

TRAIN & INSTRUCT

Individuelles Fach- und
Fihrungskrafteprogramm

Feedback fiir Arbeitgeber
zu Qualifikation, Person-
lichkeit und Talent ihrer
zukunftigen Mitarbeiter

Intensives Coaching fiir
Sprache, Fachexpertise,
Integration und Person-
lichkeitsbildung

Vorbereitung der Mitarbei-
ter aus verschiedenen Lan-

dern auf ihren neuen Job
im ATRACT Trainingscamp
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4
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&

@ PLACE & SUPPORT

Glitesiegel

Coaching on the Job

Karriere-Coaching zur
Talente-Forderung

ATRACT
Community Events
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GEMEINSAM 1. Almhof
2. Almi Berghotel
Stark 3. Aqua Dome
EIN Headquarter fiir ALLE! Damit werden Know How und 4. Breitach Skiliftgesellschaft
. o N A - 5. Coolnest
Ressourcen gebundelt. Fur Einzelkampfer ist die Arbeitswelt . .
nd der Kampf um Mitarbeiter zu komplex 6. Daniels Kristallwelten
: erfampru ! piex. 7. Das Innsbruck
8. Ebner's Waldhof

9. Fellhornbahn
10. Grafenast
11. Gruberhof
12. Holiday Inn Vienna City
13. Hollensteinhiitte
14. Hotel Adler
15. Hotel Bergheimat
16. Hotel Brennerspitz
17. Hotel DER BAR
18. Hotel Karwendelhof
19. Hotel Kroller
20. Hotel Maria
21. Hotel Neue Post
22. Hotel Rosenhof
23. Hotel Ursprung
24, Kaiserhof
25. Kleinwalsertaler Berghahnen
26. Montana Alm
27. Nebelhornbahn
28. Oberstdorfer Bergbahn
29. Parkhotel Matrei
30. Sporthotel Wagrain
‘@qféé%é/ 31. Trinserhof

=" 32. Zauchensee Bergbahnen
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