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Agenda

= BegriRung durch die OHV

= Vorstellung der VBV-Gruppe

DI Clemens Buchmayer, MBA
= VBV-Vorsorgekasse Bereichsleiter Vertrieb und Kundenservice

- Vorteile und Mehrwert fir OHV-Mitglieder VBV-Vorsorgekasse
- Wie funktioniert der Wechsel?

= VBV-Pensionskasse
- Der OHV-Rahmenvertrag
- Vorteile & Mehrwert fir OHV-Mitglieder

» Q&A Fragerunde

Manfred Sirny
Vertrieb
VBV-Pensionskasse

v Bv ‘ Gruppe
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VBV-Gruppe

Marktfihrerin in Betrieblicher Vorsorge

- Consult
' Bewertung von

Sozialkapital

Pensionskasse Vorsorgekasse
Firmen- Abfertigung —
pensionen

Pensionsservice
-Center

Pensions-
abrechnungen
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VBV | ...

www.vbv.at | Seite 4



Inre Vorsorge im grunen Bereich
Entdecken Sie die Abfertigung NEU

13. Juni 2024



Die Abfertigung NEU qilt fiir alle Arbeitsverhaltnisse (auch Geringfiigige), die nach dem 31.12.2002 begonnen
haben.

Ab dem zweiten Beschéaftigungsmonat meldet der Arbeitgeber Beitrage in H6he von 1,53 % des monatlichen
Entgelts (inklusive Sonderzahlungen) auf ein Vorsorgekonto bei einer Vorsorgekasse seiner Wahl.
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Stabilitat und Verlasslichkelt in Zahlen

DIE VBV-VORSORGEKASSE IST EINE STABILE WEGGEFAHRTIN
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Stabilitat und Verlasslichkelt in Zahlen

UNSERE KUND:INNEN

Rund jeder dritte Arbeitgeber und jede:r dritte Erwerbstatige ist bei der VBV!

.o 0®
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So Ist unsere Eigentumer-Struktur

BANKEN UND VERSICHERUNGEN AUS OSTERREICH STEHEN HINTER UNS

Fur unsere Kund:innen ergibt sich dadurch: Hochste Sicherheit durch starke und breite Eigentiimer-Struktur

= WIENER@
ERSTE S STADTISCHE
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merkurt OBV vorserge finaler

VERSICHERUNG Meine Versicherung VERSICHERUNG
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BTV C 22 Austrian = S
3Banken Gruppe SPARKASSES Anadi Bank ERX&ROG 0 beggﬁglc(mppe BANKHAUS SPANGLER

(]

o e
o =

.
VBV ‘ Vorsorgekasse www.vorsorgekasse.at | Seite 9

I

4l



.o 0®
VBV ‘ Vorsor gekasse

Vortelle und
Mehrwert
Warum sollten OHV-

Mitglieder zur VBV
wechseln?

www.vorsorgekasse.at



Nachhaltigkeit

ETHIK-BEIRAT & KRITERIENKATALOG

Der Ethik-Beirat und der Kriterienkatalog helfen
der VBV, das Geld nachhaltig zu veranlagen.

Der Ethik-Beirat besteht aus Expert:.innen
unterschiedlicher Branchen. Sie begleiten alle
Veranlagungs-Entscheidungen seit Griindung im
Jahr 2002.

.o 0®
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Vermogensentwicklung im Branchenvergleich

HOCHRECHNUNG UNTER BERUCKSICHTIGUNG DER JEWEILIGEN KOSTEN

= Mitarbeiter:in im Betrieb seit 2003
= Fiktiver Beitritt zur BV-Kasse: 2003

Jahresbruttobezug: 45.000 EUR
Gehaltssteigerung: 2,5 % p. a.

VBV BUAK APK VALIDA

Vermogen zum

31.12.2023 21.927 21.834 21.692 21.146
Rang 2023 1 2 3 A
(Rang 2022) (1) (2) (3) (4)

20.950

5
(6)

20.847

6
(7)

20.792

(5)

fair-
finance

Start im
Jahr 2010

(-)
(-)

Quelle: Analyse Konzessionierte betriebliche Vorsorgekassen durch unabhangigen Versicherungsmakler GrECo International zum 31.12.2023 — Stand 04/2024
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Service

,MEINE VBV" — INNOVATIVES ONLINE-PORTAL

Vorsorgekasse

Alle Kontoinformationen
Hier finden Sie all Ihre Abrechnungen
in einem ubersichtlichen Archiv.

Pension berechnen
Berechnen Sie lhre voraussichtliche
Gesamtpension.

Alle Dokumente und Infos
zu lhrem Pensionsmodell als Kund:in
der VBV Pensionskasse

Self-Service Moglichkeiten
Machen Sie lhre
Verfligungsanspriche online geltend.

Q— O0—

Besuchen Sie vorsorgekasse.at

www.vorsorgekasse.at | Seite 13



Vorteille und Mehrwert

FUR OHV-MITGLIEDER

Verwaltungskosten

An- und Abmeldung beim
selben Unternehmen

innerhalb von 12 Monaten:

Aufwande der Kasse flr
Verwaltung der Beitrage
werden nicht erhoht.

Damit werden saisonal
Beschaftigte nicht
schlechter gestellt und
profitieren von gunstigen
Verwaltungskosten.

.o o®
VBV

Vorsorgekasse

Abfertigung NEU
betrifft alle

Unterlagen in 15
verschiedenen Sprachen
verfugbar

Infovideos klaren auf

Meine VBV

Online-Abwicklung bei
Verfigungsanspruch —
besonders relevant fur
Mitarbeitende, die nur kurz
in Osterreich arbeiten und
dann wieder ins Ausland
gehen.

Persdnliche
Betreuung

Key-Account-
Manager:innen, die in ganz
Osterreich unterwegs sind

und sich um die Anliegen
der Unternehmen und
Beschaftigten vor Ort
kiimmern.

NEU 2024: VBV Business

www.vorsorgekasse.at | Seite 14



Auszug Referenzunternehmen

Wir in der OHV zahlen seit Start der Abfertigung NEU 2003 auf die Marktfiihrerin VBV. Neben den
besten Renditen, sind wir Gberzeugt von der Servicequalitat und der seit Griindung ehrlich gelebten
Nachhaltigkeit. Auch unsere Mitglieder profitieren von dieser Partnerschaft und sichern sich die
beste Performance.

Dr. Markus Gratzer, OHV-Generalsekretéar

Die langfristig beste Performance, aber auch die Professionalitat der VBV-Vorsorgekasse und
zudem auch ihre nachhaltige, zukunftssichere Ausrichtung haben uns Uberzeugt. Damit haben wir
den optimalen Partner, von dessen Leistungen unsere Mitarbeiter:innen profitieren werden.

Dr. Hans Peter Schiitzinger, Sprecher der Geschéftsflihrung der Porsche Holding Salzburg

Seit der Implementierung der Mitarbeitervorsorgekassen hat AVL immer wieder unabhangige Studien
herangezogen, um allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beste L6sungen anzubieten. Die VBV
Uberzeugt seit Jahren in Performance, Service und Verlasslichkeit — das hat uns Uberzeugt und
sowohl die Belegschaftsvertretung als auch die Unternehmensleitung dazu veranlasst, zur VBV zu
wechseln.

Dr. Markus Tomaschitz, Chief Human Ressources Officer und Unternehmenssprecher von AVL List

oo®
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Vertrag und
Wechsel

Einfach und kostenfrel

www.vorsorgekasse.at




Vertrag und Wechsel

WIE FUNKTIONIERT DER WECHSEL ZUR VBV?

Das geht einfach und kostenfrei!

Kommunikation & Abstimmung intern

v Geschaftsfihrung/Eigentimer entscheidet (Info an
Mitarbeitende)

v Beitrittsantrag ausfullen und gemeinsam mit
Lichtbildausweis der zeichnungsberechtigten
Person(en) elektronisch tbermitteln

v'Die Abstimmung mit zustandigem SV-Trager

und vorheriger Vorsorgekasse erfolgt durch VBV.

Einseitige Kiindigung jedes Jahr bis spat. 30.06.
moglich, Ubertragung der Abfertigungsanwartschaften
an die neue Vorsorgekasse im Folgejahr.

Y fam

o

www.vorsorgekasse.at | Seite 17
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Vertrag und Wechsel

ANTRAG AUF ABSCHLUSS EINES BEITRITTSVERTRAGES
parTher I EAS BiiaaE WL

VBV

Vorsorgakasw
geimgrinen Serelch ANTRAG AUF ABSCHLUSS EINES BEITRITTSVERTRAGES
Grundinformation Ee il e
. Firma / Selbstandige(r):
(Ansprechpartner:in, S Fimenbuchnummer:
Adressdaten etc.) Pz o
Telefon: E-Mail:
Anzahl Mitarbeitende: Branche:

Felder

Selbstindigenvorsorge: Pevsonen dle Betrige iiber die SVS abf\mren 8 Flrmmm;berll-’nneunhabem)

d.h., dienach GSVG sind
(10-stellig)
| ;
Name und SV-Nummer e — ]
wichtig fir den Wechsel der |
Selbststandigenvorsorge I
(Z . B . g eSCh aftSfU h render Fiir Einzelunternehmen / Selbnandlqe
1. Kopie eines giiltigen Li s des/der
G e Se | |SC h afte r) (Fiihrerschein, Reisepass, Personalauswei Jpie der Vorder- und Riickseite). - weiter zur Unterschrift
Fiir Juristische Personen (AG, GmbH, KG4, Vereine, Stiftungen ...)
1. Kopie eines giiltigen il des/der
(Fiihrerschein, Rei: Perso is — Kopie der Vorder- und Riickseite).
2. Auszug aus Firmenbuch / Ve sregister (nicht 3lter als 6 Wochen)
3. Giltnur fir meldepﬂlcm !emehmen Ennltorm' Ausxug amdam mmmmnmmhn Eigentiimer
(nicht alter als 6 Wo rhalb Osterreic wir das Formular
Erkldrung Giber del chafﬂlchen Elgeﬂtumer‘
Fiir treuhdndisch remde Rechnung) unterzeichnete Antrige durch Hausverwaltungen
dass wir uns persdnlich oder durch verlissliche Gewal im Sinne des § 13 Fi G aschegesetz

on der Identitit des Treugebers uberzeugt haben.

-3 gultlgen amtlichen Li des/der Zeic htigten
chein Kopie der Vorder- und Riickseite)

johnungseigentimergemeinschaften: Aktueuef Grundbuchauszug

Bitte fihren Sie alle
Beitragskontonummern
an. Falls lhnen der Platz
nicht ausreicht erhalten Sie
gerne ein entsprechendes
Formular von uns.

Plimacht zum Wechsel der Vorsorgekasse

Hiermit wird die VBV - Vorsorgekasse AG beauftragt, alle auf den/die aufre
Oja 'mit anderen Betrieblichen Vorsorgekassen (sowohl Mitarbeitervorsorge als auch Selbstandigenvorsorge) o
Hnein yoiteres Zutuninnerhalb der gesetzlichen Vorgaben und Fristen zu kiindigen und auf die Sicherstellung der Ubertraguiiy
des ¢ an die VBV -

Einverstindnis zum e!eknamsthen Versand
Oja Der in stimmt der ischen U i des unterfertigten Beitrittsvertrages samt
1 nein  den fiir die Vertragserfiillung notwendigen Daten an die oben angegebene E-Mail-Adresse zu.

ift des i i in bzw. des/der Zeichnungsberechtigten

i

FrmanstompelUsterschert (frmasematige Zachnung)

e ® .‘
VBV - AG - 1020 Wian. Ob: 53-FN 224801s Wien - +43121701-8123
v Bv Vorsorgekasse

AG nach §§ 9. 10 BMSVG egehaten
Dese wnd st Bestandie: 3o Arrages

Legen Sie bitte immer die Kopie
eines gultigen Lichtbildausweises
der unterschriftsberechtigten
Person(en) bei.

Aktueller Auszug aus Firmenbuch
oder Vereinsregister (falls
aufliegend)

Bei Firmensitz im Ausland wird
der Nachweis des wirtschaftlichen
Eigentimers bendtigt (WIEReG
Auszug)

Mit der Vollmacht zum
Wechsel erledigen wir die
weitere Kommunikation inkl.
Klndigung mit der
bisherigen Vorsorgekasse

www.vorsorgekasse.at | Seite 18



Vertrag und Wechsel

WIE FUNKTIONIERT DER WECHSEL ZUR VBV?

e ® “
v Bv ’ Vorsorgekasse

4 N

Schauen Sie sich das Erklarvideo an!

www.vorsorgekasse.at | 19



Ihre personliche Beratung

+43 664 8517900 x> +43 664 78767774
T
c.buchmayer@vorsorgekasse.at f | b.jakob@vorsorgekasse.at
DI Clemens Buchmayer, MBA Mag._a Barbara Jakob
Bereichsleiter Vertrieb und Kundenservice Vertrieb, Kundenkommunikation

Sie finden uns auch auf Linked [}

.o o®
VBV

Vorsorgekasse www.vorsorgekasse.at | Seite 20



https://www.linkedin.com/company/vbv-gruppe/

VBV — Pensionskasse AG

IHR Partner in der betrieblichen Altersvorsorge

OHV-Pensionskassenmodell: Wertvoller Baustein
zur Bindung und Gewinnung von Mitarbeitenden

13.06.2024



VBV-Pensionskasse AG

Osterreichischer Markt- und Innovationsfiihrer! JPECURSPEAN PENSION

FUND AWARDS
C e ]

AUSGEZEICHNET VON AUSGEZEICHNET VON

VBV-Pensionskasse —
Zahlen, die Uberzeugen

Nachhaltigste

Beste Pensionskasse R SR
Pensionskasse

WINNER

Arbeitnehmer:innen Pensionist:innen  Vertrage Kapital =
ca. 322.000 ca.60.000  ¢a.5900 8,6 Mrd. 8
. . . . £ 5.900
1) Hochste Anzahlan Arbeitnehmer:innenim Vergleich S € Vertrige
zu anderen Pensionskassen VBV-Pensionskasse
2) GroRte private Pensionszahlerin in Osterreich €8,60 Mrd. Vorsorgekapital S §

nn

o
(=}
©o

3) Hochstes Vorsorgekapital im Vergleich zu anderen
Pensionskassen in Osterreich

Pensionist

VBV

Pensionskasse | Seite 22



Zielgruppen und Motive fur die Einbeziehung in die
Pensionskasse

= FUhrungskrafte
- Wichtiger Baustein in der Gesamtvergutung (Bestandteil des Dienstvertrag)
- Ausgleich bzw. Abfederung des Einkommensverlust in der Pensionsphase

= Angestellte Familienmitglieder u. Gesellschafter-GF (max. 25% Unternehmensbeteiligung)
- Kapitaltransfer vom Firmen- ins Privatvermdgen

= Mitarbeiter:innen
- Belohnung flr langjahrig verdiente Mitarbeiter:innen
- Bindung von Schltsselkraften

| Seite 23



Vorteile einer Pensionskassenlosung flr den Arbeitgeber

= Pensionskassenbeitrage sind als Betriebsausgabe absetzbar!
= Es entstehen keine Lohnnebenkosten (keine Sozialversicherung, keine Kommunalsteuer usw.)

= Keine Aktivierungspflicht in der Bilanz flr Pensionskassenbeitrage, keine Rlckstellungen, kein

versicherungsmathematisches Gutachten
= Zusagen sind kostengtinstiger als Gehaltserh6hungen
= Auslagerung betriebsfremder Risiken
= Bindung der Mitarbeitenden an das Unternehmen

= Zahlungen enden mit Ausscheiden der Mitarbeitenden

| Seite 24



Vorteile einer Pensionskassenlosung fur Arbeitnehmer:innen

= Ausgleich des Einkommensverlustes in der Pension
= Die Pensionskassenbeitradge sind von der Lohnsteuer und von der Sozialversicherungspflicht befreit

= Die Pensionskassenbeitrage bleiben dem Arbeitnehmer selbst im Falle eines Ausscheidens aus dem
Unternehmen erhalten (auch bei Selbstkiindigung)

» KESt- und KOSt-Befreiung der Pensionskasse
= Schutz des veranlagten Kapitals vor Zugriff des Dienstgebers oder seiner Glaubiger
= Kann mit eigenen ,privaten” Beitragen zusatzlich bespart werden

VBV ‘ Pensionskasse | Seite 25



Betriebliche Vorsorge versus private Vorsorge

= Arbeitnehmer, mannlich, 35 Jahre alt
= Bruttojahresgehalt: EUR 56.000,—
= jahrlicher PK-Beitrag EUR 1.400,—

Im Vergleich dazu private Vorsorge
EUR 746,28 jahrlich (entspricht EUR
1.400,— des Bruttojahresgehalts).
Beitragssteigerung: jeweils 3% pro

Jahr.

VBV

Pensionskasse

VERGLEICH Private Vorsorge

aus dem versteuerten Einkommen

Pensionskasse

Aufwand

Aufwand Arbeitgeber 1.816,55 € (inkl. Lohnnebenkosten)

(Bruttobeitrag pro Jahr) entspricht 1.400,00 € Bruttogehalt

Aufwand Arbeitnehmer 1.400,00 €

(Bruttobeitrag pro Jahr)

Sozialversicherung (18%) -251,68€

Lohnsteuer (40%) -402,04 €

Versicherungssteuer (2,5%) -34,15€

Nettobeitrag pro Jahr 146,28€ 1.365,85€
jahrlicher Nettobeitrag in private jahrlicher Nettobeitrag als Pensions-
Vorsorge kassenbeitrag

Privat in eine Veranlagung mit 4%

KESt- und KoSt-freie Veranlagung

Ertrag (abziiglich 27,5% KESt) mit 4% Ertrag
Alterspension
bei Pensionsantritt mit 65 und einem Witwen-/Witweriibergang von 30%
Jahrespension brutto 2.119,25 € 5.306,00 €
Steuersatz 40% 0,00 € -2.12240€
Jahrespension netto 2.119,25 €

3.183,60€ W

| Seite 26



Beitragsorientiertes Modell

Arbeitgeber verspricht:

- Zusage von Beitragen in einer definierten Hohe (z.B. Prozentsatz des Bezuges oder bestimmter Euro-Betrag)
bis maximal 10% der Jahres-Bruttogehaltssumme der am Modell beteiligten Mitarbeiter:innen.

- Durch die Vereinbarung von Wartefristen und gestaffelten Beitragshohen, z.B. nach Betriebszugehdrigkeit,
konnen wichtige Gruppen von Mitarbeitenden starker an das Unternehmen gebunden werden und die
Betriebstreue besonders belohnt werden.

| Seite 27



Mitarbeiterbindung: Wartezeit / Unverfallbarkeit

= Walrtezeit

- Zeitraum von Firmeneintritt bis erstmaliger Arbeitgeber-Beitragszahlung

= Unverfallbarkeitsfrist

- Der Arbeitgeber leistet bereits Beitrage, es besteht jedoch noch kein persdnlicher Verfligungsanspruch / max.
3 Jahre

Wartezeit und Unverfallbarkeitsfrist kbnnen auch additiv verwendet werden.

| Seite 28



Einbeziehungs- u. Differenzierungskriterien

= Dauer der Betriebszugehorigkeit

= HOhe des Einkommens

= Dienstzugehdrigkeit bei Pensionskassenvertragsabschluss (Stichtag)
= Verwendungsgruppe laut Kollektivvertrag

= Position in der Unternehmenshierarchie

| Seite 29



Kernpunkte OHV-Pensionskassenmodell

= Optimierter Leistungskatalog (maximale Alters- und Hinterbliebenenvorsorge ohne Mehrpramie)!

= Kostenvorteil: Top-Mitgliederkonditionen fur ALLE Mitgliedsbetriebe unabhangig von der
Unternehmensgrofie (grof3er Kostenvorteil fur KMU, da Konditionen auf Grol3kunden-Niveau)!

= Zusatzlicher Konditionenvorteil bei ,VBV-Gesamtpackage® (Vorsorgekasse und Pensionskasse aus
einer Hand)!

= Gemeinsames Vorsorgekonto fir Vorsorgekasse und Pensionskasse im modernsten Kundenportal!

VBV ‘ Pensionskasse | Seite 30



Optimierter Leistungskatalog OHV-Pensionskassenmodell

= Lebenslange Alterspension

- Frihestmogliche Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension wird ermdglicht (ab Vollendung des 55. LJ),
unabhéangig von der gesetzlichen Pension — somit Absicherung fir den Fall der Altersarbeitslosigkeit!

= Lebenslange Hinterbliebenenpension — Maximierung der Anspruchsberechtigten
(Lebensgefahrt:innen, eingetragene Partner:innen)

- Maximierung der Hinterbliebenenleistungen: 100% in der Ansparphase, 60% in der Leistungsphase (Standard:
30%/30%)

- Maximierung der Waisenpensionen: 20% fur Halbwaisen, 40% flr Vollwaisen bis zum vollendeten 27.
Lebensjahr (Standard: 10% flr Halbwaisen und 20% fir Vollwaisen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr)

» Berufsunfahigkeitspension

VBV ‘ Pensionskasse | Seite 31



Wahlrechte nach dem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis
(,,Rucksackprinzip®)

» Guthaben bis € 15.600,- (Stand: 2024)

- kbnnen einmalig abgefunden werden!
- bis zu € 12.816: steuerfrei!
- Uber € 12.816 bis € 15.600: steuerpflichtig (maximal € 278,40,- Steuerabzug)

= Guthaben uber € 15.600,-

- keine einmalige Abfindung mehr moglich; es wird - gesetzlich vorgegeben - eine lebenslange Pension
ausbezahlt.

Ubertragung auf Pensionskasse oder Gruppenversicherung/betriebliche Kollektivversicherung des neuen Dienstgebers
bzw. in eine private Rentenversicherung ohne Ruckkaufsrecht

Beitragsfreistellung und Auszahlung im Leistungsfall

Ubertragung in eine auslandische Altersvorsorgeeinrichtung

Fortsetzen mit eigenen Beitragen

| Seite 32



Gute Grunde fur die VBV

= Wahl zur besten Pensionskasse 2017 — 2021 / 2023

» Wahl zur nachhaltigsten Pensionskasse 2019 - 2023

» Groltmogliche Sicherheit durch breiteste Aktionarsstruktur
» Meine VBV" - modernstes Kundenportal der Branche

» Einzige Pensionskasse mit eigenem Pensionsservice-Center

» Einzige Pensionskasse mit individueller Abwicklung von Eigenbeitragen

| Seite 33



Inr Ansprechpartner

Manfred Sirny
E-Mail: m.sirny@vbv.at

Tel. 01/240 10 - 124

VBV-Pensionskasse AG
Obere Donaustralle 49 — 53
1020 Wien
Tel: 01/240 10-0
www.vbv.at

| Seite 34
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Noch Fragen?
Zeit fur Diskussion, Fragen und Austausch

VBV-Vorsorgekasse

VBV ‘ Gruppe www.vbv.at | Seite 35



DANKE FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.

@ hoteliervereinigung
oehv.hoteliervereinigung
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