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WENN FÜHRUNG, RECRUITING UND 
ALLTAG IMMER MEHR KRAFT KOSTEN

Kompetenzzentrum
für Arbeitgeberentwicklung

Wir begleiten Unternehmen dabei, wieder Struktur, Klarheit und Steuerungs-
fähigkeit im Alltag aufzubauen. 

Der Alltag wird in vielen Betrieben spürbar anstrengender.

Entscheidungen bleiben liegen.
Abstimmungen brauchen mehr Zeit.
Immer mehr Themen landen bei denselben Personen.

Genau dort setzt Arbeitgeberentwicklung nach ATRACT an.
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WARUM ARBEITGEBER-
ENTWICKLUNG HEUTE ZUR 
FÜHRUNGSAUFGABE GEHÖRT
Viele Unternehmen sind gut aufgestellt.

Und trotzdem bleibt am Ende zu viel bei der Führung hängen.
Entscheidungen und Verantwortung lassen sich nicht im Team verteilen.
Entlastung entsteht kaum.

Genau dort setzt Arbeitgeberentwicklung nach ATRACT an.

Entlang Find · Train · Place.
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FIND · TRAIN · PLACE 
ARBEITGEBERENTWICKLUNG 
MIT SYSTEM
Arbeitgeberentwicklung folgt bei ATRACT keinem Programm und keiner 
Methode von der Stange. Sie folgt einem klaren Weg.

Find - Wir machen sichtbar, wo Führung, Organisation und Zusammenarbeit 
heute wirklich stehen. Damit Entscheidungen auf Fakten basieren, nicht auf 
Annahmen.

Train - Wir arbeiten dort weiter, wo im Alltag die größten Hebel liegen.
So entsteht Handlungs- und Entscheidungsfähigkeit im Team statt zusätz-
licher Maßnahmen.

Place - Wir sorgen dafür, dass Arbeitgeberqualität im Alltag sichtbar wird.
Für Führung, Team und Bewerbende.

Arbeitgeberentwicklung passiert heute oft in Einzelmaßnahmen…
Mit Find · Train · Place bringen wir Struktur in diesen Prozess
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WO ARBEITGEBERENTWICKLUNG 
IM UNTERNEHMEN WIRKT
Wenn Führung, Organisation und Zusammenarbeit zusammenpassen,
merkt man das im Betrieb sofort

• Führung wird klarer und entscheidungsfähig
• Reibungsverluste gehen spürbar zurück
• Fluktuation wird berechenbarer
• Ressourcen werden gezielter eingesetzt
• Recruiting verliert seinen Notfallcharakter
• Planung wird verlässlicher

Nicht durch einzelne Maßnahmen.
Sondern weil Führung, Organisation und Zusammenarbeit wieder ineinander 
greifen.
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AUS UNTERNEHMERISCHER PRAXIS

Die Grundlage der Arbeitgeberentwicklung nach ATRACT wurde aus langjäh-
riger Arbeit mit Unternehmer:innen und Führungsteams entwickelt.

Sie basiert auf dem, was sich im Betrieb tatsächlich bewährt hat.
Lehrtätigkeit und Forschung bestätigen diesen Ansatz zusätzlich.

Heute wird dieser Ansatz über ATRACT in Unternehmen umgesetzt
und in unterschiedlichen Branchen und Unternehmensgrößen angewendet.
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EIN GÜTESIEGEL ALS 
SICHTBARES ERGEBNIS
Das Gütesiegel Fairer Arbeitgeber entsteht im Zuge der  
Arbeitgeberentwicklung.
Es zeigt, dass sich das Unternehmen bewusst und nach klaren Kriterien als 
Arbeitgeber weiterentwickelt.

Es stärkt das Vertrauen im Team, gibt Bewerbenden Orientierung
und liefert eine verlässliche Grundlage für die Positionierung nach außen, 
sowie für Marketing und Recruiting.

Nicht behauptet, 
sondern nachweisbar entwickelt.
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EINLADUNG ZUM 
ORIENTIERUNGSGESPRÄCH

Im Orientierungsgespräch stellen wir Ihnen die systemische und strukturierte 
Arbeitgeberentwicklung nach ATRACT vor.

Sie bekommen einen klaren Überblick,
wie Find · Train · Place funktioniert
und wie Unternehmen damit Klarheit in Führung, Organisation, 
Zusammenarbeit und Recruiting schaffen.

Ob und wie wir danach gemeinsam weitergehen, entscheidet sich im Austausch.

Arbeitgeberentwicklerin & Gründerin
Mag. Karin M. Kirchmair-Lindner, MBA
E-Mail: kml@atract.at
Tel.: +43 664 42 10 299

Arbeitgeberentwickler 
Mag.(FH) Stefan Soltész
E-Mail: stefan.soltesz@atract.at
Tel.: +43  664 853 4224


