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Fiir eine starke Hotellerie.



1. Allgemein

Im folgenden werden nur die aus unserer Sicht fUr die Branche gangigsten Incentives und
Sachbezugsthemen aufgegriffen.

Dienstnehmer:innen werden flr die Erbringung ihrer Arbeitsleistung, die sie im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses erbringen, entlohnt. Diese Entlohnung erfolgt zum wesentlichen Teil in Geld.
Im Wirtschaftsleben kommt es aber immer wieder vor, dass neben der Geldentlohnung auch
eine Entlohnung Uber Sachen oder die Nutzungsmoglichkeit von Sachen erfolgt, sogenannte
,Sachbezlige".

Dabei wird unterschieden zwischen Sachbezlgen, fir die es in der sogenannten
Sachbezugswerteverordnung vom Staat vorgegebene BewertungsmaRstabe gibt und
Sachbeziige auBerhalb dieser Sachbezugswerteverordnung, bei denen der geldwerte Vorteil
mit dem um Ubliche Preisnachlasse geminderten (blichen Endpreis des Abgabeortes zu
bewerten ist.

Die im Bruttobezug enthaltenen Sachbezlige mussen ab 2026 gesondert am Jahreslohnzettel
ausgewiesen werden - untergliedert in Sachbezug KFZ, Sachbezug Wohnraum und sonstige
Sachbezuge.

2. Kost&Logis

Freie oder verhilligte Mahlzeiten, die Arbeitgeber:innen an nicht in ihrem Haushalt
aufgenommene Arbeitnehmer:innen zur Verkdstigung am Arbeitsplatz freiwillig gewahrt, sind
grundsatzlich gemaB Einkommenssteuergesetz  steuerfrei und zudem von der
Sozialversicherungspflicht ausgenommen. Entscheidend hierbei ist, dass die Gewahrung
freiwillig erfolgt und nicht aufgrund eines Rechtsanspruches (gesetzlich oder auf Grund eines
Kollektivvertrages). Entscheidend ist aber zudem, dass die Mahlzeit wahrend eines
Arbeitstages im Rahmen einer Pause gewahrt wird und nicht zum Beispiel an einem
arbeitsfreien Tag.
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ACHTUNG: Es muss sich um freiwillige Sachzuwendungen von Arbeitgeber:innen handeln. Im
Gegensatz dazu stellen Barzuschusse, die Arbeitgeber:innen leisten, um Arbeitnehmer:innen die
Einnahme von Mabhlzeiten zu erleichtern, steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

Der aktuelle glltige Kollektivvertrag flr Hotellerie und Gastronomie enthdlt keine
verpflichtenden Aussagen zur Gewahrung von freien oder verbilligten Mahlzeiten am
Arbeitsplatz, so dass diese freiwillig im Sinne der obigen Aussagen gewahrt werden konnen.
Getranke, die Arbeitgeber:innen zum Verbrauch im Betrieb unentgeltlich oder verbilligt
abgeben, sind generell von der Einkommensteuer befreit und der Sozialversicherungspflicht
ausgenommen - ob freiwillig oder nicht, spielt in diesem Fall keine Rolle.

Beispiel: Ein Hotel bietet allen Mitarbeiter:innen, die im Dienst sind, freiwillig kostenloses
Frihsttick, Mittag- und Abendessen inkl. Getranke an. = Es fallt kein Sachbezug an.

Essensgutscheine bis zu einem Wert von 8 Euro pro Arbeitstag sind von der Einkommensteuer
und der Sozialversicherung befreit, wenn die Gutscheine nur zur Konsumation von Mahlzeiten
eingelost werden konnen, die von einer Gaststatte oder einem Lieferservice zubereitet bzw.
geliefert werden.

Gutscheine, die auch zur Bezahlung von Lebensmitteln, die nicht sofort konsumiert werden
mussen, herangezogen werden kénnen, sind bis zu einem Wert von 2 Euro pro Arbeitstag von
der Einkommensteuer und der Sozialversicherung befreit (z.B. Edenred, Pluxee).

Die verbilligte oder unentgeltliche Zurverfiigungstellung von Wohnraum an
Dienstnehmer:innen ist ein Sachbezug, der in der Sachbezugswerteverordnung geregelt ist. Es
gibt dabei Beglinstigungen, die unter folgenden Voraussetzungen zur Anwendung kommen:

,Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer kostenlos oder verbilligt eine arbeitsplatznahe
Unterkunft (Wohnung, Apartment, Zimmer), die nicht den Mittelpunkt der Lebensinteressen
bildet, gilt Folgendes:

1. Bis zu einer GréBe von 35 m? ist kein Sachbezug anzusetzen.
2. Bei einer GréBe von mehr als 35 m? aber nicht mehr als 45 m?[kommen die allgemeinen
Bewertungsregeln des § 2 Sachbezugswerteverordnung zur Anwendung, jedoch ist der
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dann errechnete Wert] um 35% zu vermindern, wenn die arbeitsplatznahe Unterkunft
durchgehend héchstens zwolf Monate vom selben Arbeitgeber zur Verfligung
gestellt wird.
3. Soweit Wohnraum mehreren Arbeitnehmern zur gemeinsamen Nutzung zur Verfligung
gestellt wird, sind diese Wohnflachen zur Beurteilung der Quadratmetergrenzen nach
Z 1[35m? und 2 [> 35m? bis 45m?| auf die zur Nutzung berechtigten Arbeitnehmer
aufzuteilen. Die anteilige Wohnflache ist aufgrund der im Lohnzahlungszeitraum
Uberwiegend nutzungsberechtigten Arbeitnehmer zu ermitteln und gilt fir alle
nutzungsberechtigten Arbeitnehmer.”
(§ 2 Abs. 7a Sachbezugswerteverordnung)

Damit die Beguinstigungen in Anspruch genommen werden konnen, muss also:

e Die Unterkunft arbeitsplatznah sein, was gemaR Lohnsteuerrichtlinien dann der Fall
ist, wenn die Arbeitsstatte, unabhangig davon welches Verkehrsmittel genutzt wird,
innerhalb von 15 Minuten erreicht werden kann.

e Die Wohnung darf nicht den Mittelpunkt der Lebensinteressen von
Dienstnehmer:innen bilden. Eine Wohnung ist dann als Mittelpunkt der
Lebensinteressen anzusehen, wenn sie zur Befriedigung des dringenden
Wohnbedurfnisses von Arbeitnehmer:innen regelmaRig verwendet wird (inshesondere
der Hauptwohnsitz). Der Mittelpunkt der Lebensinteressen von Arbeitnehmer:innen
kann entweder im Inland oder im Ausland liegen. Bei Abgabenprifungen wird
regelmaRig darauf abgestellt, ob der Dienstnehmer:innen an einem anderen Ort noch
einen Wohnsitz haben, der den Mittelpunkt der Lebensinteressen darstellt. Ist das nicht
der Fall, kann es zu Diskussionen mit dem jeweiligen Prifungsorgan kommen.

Beispiel 1: Zwei Mitarbeiter:innen teilen sich eine Wohnung in einem Mitarbeiterhaus. Ein
Schlafzimmer hat 15 m? das andere 17 m?® Bad, WC, Gang sowie die Wohn-Ess-Kiiche haben
gemeinsam 18 m® und stehen beiden gleichermaBen zur Verfigung. = Bei beiden
Mitarbeiter:innen liegt die zurechenbare Nutzfliche unter der Grenze von 35 m? so dass bei
Erfillung der tibrigen Voraussetzungen kein Sachbezug anzusetzen ist.

Beispiel 2: Ein Ehepaar arbeitet fur ein Hotel und nutzt eine Mitarbeiterwohnung mit 65 m? Fiir
beide liegt die zurechenbare Nutzfliche pro Person unter der Grenze von 35 m? da die
gemeinsam genutzte Flache durch 2 Personen dividiert wird. Bei Erfillung der (brigen
Voraussetzungen ist kein Sachbezug anzusetzen.
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A) Die Wohnung steht im Eigentum des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin

Als monatlicher Quadratmeterwert ist der jeweils am 31. Oktober des Vorjahres geltende
Richtwert gemaR § 5 des Richtwertgesetzes anzusetzen. Weitergehende Ausfuhrungen und die
aktuellen Richtwerte je Bundesland finden Sie hier.

Das Wohnflachenausmaf errechnet sich anhand der gesamten Bodenflache des Wohnraumes
abzlglich der Wandstarken und der im Verlauf der Wande befindlichen Durchbrechungen
(Ausnehmungen). Dabei zahlen Keller- und Dachbodenraume, soweit sie ihrer Ausstattung nach
nicht fur Wohnzwecke geeignet sind, Treppen, offene Balkone und Terrassen nicht zum
Wohnraum.

Wenn die Wohnung nicht dem Ausstattungsstandard einer Normwohnung entspricht
(beispielsweise kein WC in der Wohnung) ist der Wert um 30 % zu vermindern. Bei
Dienstwohnungen flir Haushesorger:innen, Hausbetreuer:innen und Portier:innen ist der Wert
um 35 % zu vermindern.

In der Folge ist noch eine Vergleichsrechnung anzustellen, in dem der aus den obigen
Ausfihrungen berechnete Wert mit dem um 25 % verminderten tatsachlichen und damit
fremdUblichen Marktpreis (am Abgabeort) verglichen wird. Liegt dieser um 25 % verminderte
ubliche Endpreis des Abgabeortes um mehr als 50 % niedriger oder um mehr als 100 % hoher
als der nach den obigen Grundsatzen berechnet Wert, so ist der um 25 % verminderte
fremdubliche Mietzins anzusetzen.

Anzumerken ist noch, dass die Quadratmeterwerte (Richtwerte) auch die Betriebskosten im
Sinne des § 21 des Mietrechtsgesetzes sowie die Umsatzsteuer beinhalten, aber exklusive der
Heizkosten anzusehen sind. Werden die Betriebskosten von den Mitarbeiter:innen getragen, ist
von den Quadratmeterwerten ein Abschlag von 25 % vorzunehmen.

Tragen Arbeitgeber:innen zusatzlich die Heizkosten, ist ganzjahrig ein Heizkostenzuschlag von
0,58 Euro pro m? anzusetzen.

Darlber hinaus gilt generell, dass Kostenbeitrage der Mitarbeiter:innen den Sachbezugswert
vermindern.
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B) Die Wohnung steht nicht Eigentum der Arbeitgeber:innen und wird angemietet

In diesem Fall wird auch wieder zunachst ein Wert nach den obigen Grundsatzen berechnet
(Richtwerte etc.), um diesen Wert in der Folge mit der um 25 % gekdrzten tatsachlichen Miete
(samt Betriebskosten, exklusive Heizkosten) einschlieRlich der von Arbeitgeber:innen
getragenen Betriebskosten zu vergleichen. Der jeweils hohere Wert hildet den maBgeblichen
Sachbezug.

Tragen Arbeitgeber:innen bei einer von ihnen gemieteten Wohnung die Heizkosten, ist der
Sachbezugswert um die auf die Wohnung entfallenden tatsachlichen Heizkosten der
Arbeitgeber.innen zu erhohen. Konnen die tatsachlichen Kosten nicht ermittelt werden, ist
ganzjahrig ein Heizkostenzuschlag von 0,58 Euro pro m* anzusetzen.

Auch hier gilt wieder, dass Kostenbeitrage der Mitarbeiteriinnen den Sachbezugswert
vermindern.

3. Rabatte auf Waren und Dienstleistungen des eigenen Hauses

Der geldwerte Vorteil gemaR § 15 Abs. 2 Z 3 lit. a aus dem kostenlosen oder verbilligten Bezug
von Waren oder Dienstleistungen, die Arbeitgeber:innen oder ein mit den Arbeitgeber:innen
verbundenes  Konzernunternehmen  im  allgemeinen  Geschaftsverkehr  anbieten
(Mitarbeiterrabatt), ist nach MaRgabe folgender Bestimmungen von der Einkommensteuer und
der Sozialversicherung befreit:

e Der Mitarbeiterrabatt wird allen oder bestimmten Gruppen von Arbeitnehmer:innen
eingeraumt.

e Die kostenlos oder verbilligt bezogenen Waren oder Dienstleistungen dirfen von
Arbeitnehmer:innen weder verkauft noch zur Einklnfteerzielung verwendet und nur in
einer solchen Menge gewahrt werden, die einen Verkauf oder eine Einklinfteerzielung
tatsachlich ausschlieRen.

e Der Mitarbeiterrabatt ist steuerfrei, wenn er im Einzelfall 20 % nicht Ubersteigt
(Freigrenze).
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o Ubersteigt der Mitarbeiterrabatt im Einzelfall 20 %, stellt der gesamte gewahrte Rabatt
ein Sachbezug dar, jedoch steht insgesamt ein jahrlicher Freibetrag in Héhe von 1.000
Euro zu. Arbeitgeber:innen haben entsprechende Aufzeichnungen flir Rabatte, die 20
% Ubersteigen, pro Mitarbeiter:in und Kalenderjahr zu flihren.

Der Mitarbeiterrabatt ist immer von jenem Preis zu berechnen, zu dem die Waren oder
Dienstleistungen Endkonsument:innen im allgemeinen Geschaftsverkehr - nach Abzug
allfalliger Gblicher Kundenrabatte - angeboten werden.

Beispiel: Mitarbeiter:innen diirfen eine Hotelndchtigung kostenlos konsumieren (100 % Rabatt).
-> Pro Hotelndchtigung gelten 100 % des Logispreises als Sachbezug, aber nur in dem Ausmabt,
in dem (nach Abzug allfélliger (blicher Kundenrabatte) der Freibetrag von 1.000 Euro pro Jahr
uberschritten wird. Entsprechende Aufzeichnungen missen die Arbeitgeber:innen fiihren!

Die kostenlose Teilnahme an derartigen Dienstleistungen von Arbeitgeber:innen, die
grundsatzlich vom Hotelgast zu mindestens im Rahmen seiner Beherbergungspauschale zu
zahlen sein werden, stellen grundsatzlich einen abgabenpflichtigen Sachbezug dar, da in einem
derartigen Fall wohl nicht von der ,Benutzung von Einrichtungen und Anlagen® gesprochen
werden kann. Es sollten jedoch die Bestimmungen zum ,Mitarbeiterrabatt” anwendbar sein.

Das heiBt, nachdem der Rabatt 100 % betragt und damit Gber die 20 % hinaus geht, stellen die
100 % Rabatt (hach Abzug allfalliger (iblicher Kundenrabatte) einen Sachbezug dar, der aber erst
dann den Abgaben zu unterziehen ist, wenn die jahrliche Freigrenze von 1.000 Euro pro
Mitarbeiter Uberschritten wird.

Hier muss gemal Ansicht der Finanzverwaltung unterschieden werden, ob Mitarbeiter:innen die
Ware oder die Dienstleistung selbst flr sich oder andere erwerben und damit den Aufwand
selbst tragen oder ein Direkteinkauf von Angehdrigen der Mitarbeiter:innen erfolgt.
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In ersterem Fall kommt die Steuerbefreiung fur Rabatte im Einzelfall bis 20 % zur Anwendung
und fr dartber hinaus gehende Rabatte der Freibetrag von 1.000 Euro/Jahr.

Im Falle des Direkteinkaufes durch Angehorige stellt jeder Rabatt, der Uber Ubliche
Kunderabatte hinaus geht, bei Arbeitnehmer:innen einen steuerpflichtigen Sachbezug dar. Das
heiRt im Einzelfall auch Rabatte, die kleiner als 20 % sind. Die Finanzverwaltung lasst gemal
Lohnsteuerrichtlinien jedoch aus ,Verwaltungsvereinfachungsgriinden” eine Anrechnung auf
den Jahresfreibetrag von 1.000 Euro der Mitarbeiter:innen zu.

Beispiel:
a) Freund:innen und Angehérige, die Mitarbeiter:innen begleiten, bekommen 10 % Rabatt
auf eine Hotelnachtigung. Die Mitarbeiter:innen tibernehmen die restlichen 90 %. = Kein
Sachbezug, da der Rabatt die 20 % nicht Ubersteigt.

b) Freund:innen und Angehdérige, die Mitarbeiter:innen begleiten, bekommen 30 % Rabatt auf
eine Hotelnachtigung. Die Mitarbeiter:innen tibernehmen die restlichen 70 %. = Die
gewdhrten Rabatte (30 %) sind bis zum Freibetrag von 1.000 Euro pro Jahr steuerfrei und
dartiber hinaus ist ein abgabenpflichtiger ~ Sachbezug  anzusetzen.
Beispiel: Hotelndchtigung betrdgt 100 Euro und damit der gewéahrte Rabatt 30 Euro. Die
vollen 30 Euro stellen einen Sachbezug dar, der aber erst dann den Abgaben zu
unterziehen ist, wenn die jahrliche Freigrenze von 1.000 Euro Uberschritten wird.

¢) Freund:innen und Angehérige von Mitarbeiter:innen werden auf einer Liste gefihrt,
kénnen jederzeit auch alleine eine Hotelndchtigung konsumieren und bekommen 15 %
Rabatt auf eine Hotelndchtigung (Direkteinkauf). Die Freund:innen und Angehérige der
Mitarbeiter:innen tragen die verbleibenden 85 % selbst. = Die gewahrten Rabatte stellen
grundsatzlich einen abgabenpflichtigen Sachbezug dar, jedoch gewahrt die
Finanzverwaltung gemaB Lohnsteuerrichtlinien aus ,Verwaltungsvereinfachungsgriinden”
eine Anrechnung auf den Jahresfreibetrag von 1.000 Euro der Mitarbeiter:innen. Damit
sind die Rabatte bis zum Freibetrag von 1.000 Euro pro Jahr von den Abgaben befreit und
dartiber hinaus ist ein abgabenpflichtiger Sachbezug anzusetzen.
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4. Rabatte auf die Nutzung von Einrichtungen des eigenen Hauses

GemaR § 3 Abs. 1 Z 13 lit. a EStG ist der der geldwerte Vorteil ,aus der Bentitzung von
Einrichtungen und Anlagen (beispielsweise Erholungs- und Kurheime, Betriebsbibliotheken,
Sportanlagen, betriebsérztlicher Dienst), die der Arbeitgeber allen Arbeitnehmern oder
bestimmten Gruppen seiner Arbeitnehmer zur Verflgung stellt’, von der Einkommensteuer und
gemal ASVG von der Sozialversicherung befreit. Laut Ansicht der Finanzverwaltung macht es
dabei keinen Unterschied, ob es sich um arbeitgebereigene oder angemietete Einrichtungen und
Anlagen handelt.

Zu beachten ist, dass unter diese Gesetzesbestimmung jene Einrichtungen und Anlagen NICHT
fallen, deren Sachbezlge unter die Sachbezugswerteverordnung fallen (z.B. Garagen und
Autoabstellplatze, PKWs, Wohnraum).

Beispiel: Mitarbeiter:innen diirfen die hauseigene Therme oder das hauseigene Fitnessstudio
kostenlos nutzen. -> Es fallt kein Sachbezug an.

Die Steuerbefreiung des § 3 Abs. 2 Z 13 lit. a EStG kommt nur flr eigene Arbeitnehmer:innen
zur Anwendung. Werden Begleitpersonen von Mitarbeiter:innen derartige Leistungen kostenlos
zugewendet, kommen die Aussagen zum Thema ,Mitarbeiterrabatte” zur Anwendung (siehe Pkt.
3).

Beispiel: Freund:innen und Angehdrige, die Mitarbeiter:innen begleiten, kénnen kostenlos (100
% Rabatt) die hauseigene Therme benutzen. = Die gewdhrten Rabatte (100 %) sind bis zum
Freibetrag von 1.000 Euro pro Jahr steuerfrei und dartiber hinaus ist ein abgabenpflichtiger
Sachbezug anzusetzen.
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5. Rabatte auf Leistungen von Dritten

Unter die Begunstigung der ,Mitarbeiterrabatte” (§ 3 Abs. 1 Z 21 EStG) fallen nur jene Waren
und Dienstleistungen, die Arbeitgeber:innen oder mit den Arbeitgeber:innen verbundene
Konzernunternehmen im allgemeinen Geschaftsverkehr anbieten.

Waren oder Dienstleistungen von anderen Anbieter:iinnen fallen daher nicht unter diese
Beglinstigung und konnen daher zu einem geldwerten Vorteil aus dem Dienstverhaltnis flhren,
sofern es sich um Rabatte handelt, die Uber Gbliche Kundenrabatte hinaus gehen.

Beispiel 1: Hotel hat mit den Lokalen im Ort einen ortstiblichen Rabatt fiir Stammgaste in Hohe
von 10 % fir die eigenen Mitarbeiter:innen vereinbart. = Nachdem es ein ortstblicher Rabatt
ist, der auch anderen Stammgasten der Lokale gewahrt wird, ist kein Sachbezug anzusetzen.

Beispiel 2: Mitarbeiter:innen schlafen in einem [nicht verbundenen) Hotel um einen
Pauschalpreis von 50 Euro. -> Der reguldre Preis abztiglich einem tblichen Rabatt und abztiglich
der bezahlten 50 Euro ist als Sachbezug anzusetzen.

6. Geschenke, Feiern, Ausfliige

Der geldwerte Vorteil aus der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen, wie zum Beispiel

e Betriebsausfliige

e kulturelle Veranstaltungen

e Betriebsfeiern
ist bis zu einer Hohe von 365 Euro jahrlich pro Mitarbeiter:in steuerfrei und von der
Sozialversicherungspflicht ausgenommen. Sachzuwendungen (kein Bargeld), die bei solchen
Betriebsveranstaltungen an Mitarbeiter:innen gewahrt werden, sind bis 186 Euro pro Person
und Jahr von der Einkommensteuer und Sozialversicherung befreit.

Zusatzlich sind auch Sachzuwendungen aus Anlass eines Dienst- oder eines Firmenjubilaums
bis zu einem Gesamtbetrag von 186 Euro jahrlich von der Einkommensteuer und
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Sozialversicherung befreit. Diese Jubilaumsgeschenke miissen nicht im Rahmen einer
Betriebsveranstaltung empfangen werden. GemaB Lohnsteuerrichtlinien ist zu beachten, dass
fur die Steuerfreiheit die zu § 49 Abs. 3 Z 10 ASVG entwickelten Grundsatze maRgeblich sind,
so dass Jubilaumsgeschenke steuerfrei sind, die aus Anlass eines 10-, 20+, 25+, 30-, 35-, 40-, 45-
oder 50-jahrigen Dienstnehmerjubilaums bzw. aus Anlass eines 10-, 20-, 25-, 30-, 40-, 50+, 60-,
70-,75-, 80-, 90-, 100-usw.--jahrigen Firmenjubilaums gewahrt werden.

Geschenke zum Geburtstag oder aufgrund einer besonderen Leistung unterliegen immer der
Einkommensteuer- und Sozialversicherungspflicht.

Sachzuwendungen eines aus Anlass eines Dienst- oder eines Firmenjubildums bis zu einem
Gesamtbetrag von 186 Euro jahrlich von der Einkommensteuer und Sozialversicherung befreit
(siehe oben).

Geldleistungen fallen nicht unter diese Begunstigung und stellen daher abgabenpflichtiges
Entgelt dar.

Gemeinsame Ausflige oder Reisen sind unter den oben beschriebenen Bedingungen von den
Abgaben befreit (Stichwort: gesamt 365 Euro pro Person und Jahr).

Beispiel: Ein Hotel macht jedes Jahr einen Ausflug und eine Weihnachtsfeier mit dem Team. Im
Rahmen der Weihnachtsfeier erhalten die Mitarbeitenden Wertgutscheine als Geschenk. ->
Weihnachtsfeier und Ausflug diirfen insgesamt den Wert von 365 Euro pro Mitarbeitenden
nicht (bersteigen, der Gutschein darf nicht mehr als 186 Euro pro Person wert sein.
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1. Schulungen, Kurse, Workshops

Kostenlose Kurse/Workshops, die beruflich nicht erforderlich sind, stellen in der Regel einen
abgabenpflichtigen Sachbezug dar.

8. Gehaltsvorschuss, Arbeitgeberdarlehen,
ZukunftssicherungsmaBnahmen und Zuschuss fir Kinderbetreuung

Bei unverzinslichen und zinsverbilligten Gehaltsvorschissen und Arbeitgeberdarlehen, die den
Betrag von 7300 Euro nicht U(bersteigen, ist ein Zinsvorteil daraus steuer- und
sozialversicherungsfrei. Ubersteigen Gehaltsvorschisse und Arbeitgeberdarlehen den Betrag
von 7.300 Euro, ist flr den Zinsvorteil ein Sachbezug gemaB § 5 Sachbezugswerteverordnung
vom Ubersteigenden Betrag zu ermitteln und anzusetzen.

Freiwillige Ausgaben von Arbeitgeber:innen flr Versicherungs- und Versorgungseinrichtungen,
die Arbeitnehmer:innen oder ihnen nahe stehende Personen bei Krankheit, Invaliditat, hohem
Alter (z.B. Pensionsversicherung) oder bei Tod der Arbeitnehmer:innen absichern, sind
grundsatzlich bis zu einem Betrag von 300 Euro/Jahr steuerfrei. Auch diese Zuwendung muss
allen Arbeitnehmer:innen oder bestimmten Gruppen von Arbeitnehmer:iinnen angeboten
werden. Die Pramien konnen monatlich oder innerhalb eines Kalenderjahres in groReren
Zeitabstanden geleistet werden. Arbeitgeberiinnen mussen die gesamten Beitrage fur die
Zukunftsvorsorge solange steuerfrei behandeln, bis der Jahreshochstbetrag von 300 Euro
erreicht ist. Dartber hinausgehende Zahlungen sind vollstandig lohnsteuerpflichtig.

Hier finden Sie eine detaillierte Info der OGK.
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Zuschusse von Arbeitgeber:innen flr die Betreuung von Kindern bis hochstens 2.000 Euro pro
Kind und Kalenderjahr, die Arbeitgeber:innen allen Arbeitnehmer:innen oder bestimmten
Gruppen von Arbeitnehmer:innen gewahrt, sind steuerfrei (bis 2023: max. 1.000 Euro). Fur diese
Steuerbefreiung gelten folgende Voraussetzungen:

Arbeitnehmer:innen steht selbst der Kinderabsetzbetrag fur mehr als sechs Monate im
Kalenderjahr zu.

Beglinstigtes Kind ist eines, das zu Beginn des Kalenderjahres das 14. Lebensjahr (bis
2023: 10. Lebensjahr) noch nicht vollendet hat.

Die Betreuung erfolgt in einer offentlichen institutionellen Kinderbetreuungseinrichtung
oder in einer privaten institutionellen Kinderbetreuungseinrichtung, die den
landesgesetzlichen Vorschriften tber Kinderbetreuungseinrichtungen entspricht

Die Betreuung kann auch durch eine padagogisch qualifizierte Person erfolgen, wobei
haushaltszugehodrige Angehorige ausgenommen sind.

Der Zuschuss ergeht direkt an die Betreuungsperson/Betreuungseinrichtung oder in
Form von Gutscheinen geleistet, die wiederum nur in den beglinstigten Einrichtungen
eingeldst werden konnen.

Ab dem Kalenderjahr 2024 kdnnen die Kosten einer den gesetzlichen Voraussetzungen
entsprechenden Kinderbetreuung durch die Arbeitnehmer:innen selbst verausgabt und
diese in Folge (zumindest teilweise) durch Arbeitgeberinnen ersetzt werden.
Arbeitnehmer:innen haben daflr eine Rechnung der Kinderbetreuungseinrichtung
vorzulegen, die in Folge zum Lohnkonto zu nehmen ist.

Der steuerfreie Zuschuss ist ab 2025 unter "Zuschuss zur Kinderbetreuung § 3 Abs. 17
13 lit. b" am Lohnzettel auszuweisen.

Erklarung der Arbeitnehmer:innen an Arbeitgeber:innen, dass alle Voraussetzungen
vorliegen.

9. Kraftfahrzeuge, Jobticket und Mobiltelefon

Konnen Arbeitnehmer:innen firmeneigene KfZ fiir Privatfahrten kostenlos nutzen, parken oder
aufladen, ist ebenfalls das Thema Sachbezug zu prifen.

Detaillierte Infos dazu finden Sie hier: https:/www.wko.at/lohnverrechnung/sachbezuege-
lohnsteuer bzw. hier: https:/www.wko.at/lohnverrechnung/kfz-sachbezug
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Seit 01.07.2021 konnen statt Streckenkarten Wochen-, Monats-, und Jahreskarten fiir 6ffentliche
Verkehrsmittel von den Arbeitgeber:innen als Jobtickets sozialabgaben- und sachbezugsfrei
sowie ohne Lohnnebenkosten erworben werden, wenn diese zumindest am Wohn- oder
Arbeitsort der Mitarbeiter:innen glltig sind - das inkludiert auch das Klimaticket.
Mitarbeiter:innen konnen das Jobticket auch selbst erwerben und die Kosten teilweise oder zur
Ganze erstattet bekommen.

Seit 01.01.2023 ist es auch moglich, ein Jobticket mit der Pendlerpauschale zu kombinieren. Laut
Abgabenanderungsgesetz 2022 wird die Pendlerpauschale ab 2023 nur noch um den Wert des
Jobtickets reduziert, statt ganzlich zu entfallen. Zudem kann der Pendlereuro bezogen werden -
dieser bleibt von der Klrzung unberhrt.

FAQs des Klimaministeriums

GemaR Ansicht der Finanzverwaltung ist bei fallweiser Privatnutzung eines firmeneigenen
(Mobil-)Telefons  durch  Arbeitnehmer:innen  kein  Sachbezugswert zuzurechnen. Bei
umfangreicher Privatnutzung eines (Mobil-)Telefons von Arbeitgeber.innen sind die anteiligen
tatsachlichen Kosten als Sachbezug fur Steuer und Sozialversicherung anzusetzen.

10.Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

GemaR § 3 Abs. 1 Z 13 lit. a EStG ist der der geldwerte Vorteil ,aus zielgerichteter,
wirkungsorientierter Gesundheitsférderung (Salutogenese) und Prédvention, soweit diese vom
Leistungsangebot der gesetzlichen Krankenversicherung erfasst sind, sowie Impfungen, die der
Arbeitgeber allen Arbeitnehmern oder bestimmten Gruppen seiner Arbeitnehmer zur Verfiigung
stellt’, von der Einkommensteuer und Sozialversicherung befreit.

Eine wesentliche Voraussetzung fur die Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit ist daher, dass
die betreffende Leistung vom Leistungsangebot der gesetzlichen Krankenversicherung umfasst
ist. Zudem muss es sich um eine zielgerichtete und wirkungsorientierte MaBnahme handeln.
Dies impliziert, dass alle Angebote ein im Vorfeld definiertes Ziel verfolgen mussen (z.B.
Raucherstopp) und die Wirksamkeit des Angebotes wissenschaftlich belegt ist.
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Daruber hinaus kann von einer Wirkungsorientierung nur dann ausgegangen werden, wenn die
Anbieter:innen zur konkreten Leistungserbringung qualifiziert und berechtigt sind.

Die Zuwendungen sind gemal Ansicht der Finanzverwaltung direkt mit den qualifizierten
Anbieter:innen abzurechnen.

Folgende Leistungen fallen gemaR Ansicht der Finanzverwaltung beispielsweise nicht unter die
Befreiungsbestimmung:

Kosten fur Nahrungserganzungsmittel

Kosten fur Messungen von Stoffwechselparametern
Analysen oder Allergietests

reine Koch- und Backkurse.

Beitrage von Arbeitgeber:innen flir Fitnesscenter
Mitgliedsbeitrage fur Sportvereine
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