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Our mission Is
to help every [sg
place become @
a great place tO
work for all.

Great Place To Work.

This Is sl



Wer Wir Sind

Great Place To Work ist die
globale Autoritat fur
Arbeitsplatzkultur

Auf der Grundlage unseres Modells und
unserer Plattform bieten wir die angesehensten Great

Arbeitsplatzzertifizierungen und -listen, ) - i B _II:_’ICIce

Work.

unvergleichliche Daten und Benchmarking sowie
branchenfUhrende Forschung und Einblicke.

Certified

AUSTRIA
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Seit Uber ~

50

Jahren

befragen wir
die Welt.
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In Osterreich: T & Weltweit:
> 1,omio Fragen + Antworten “ "3 > 0,5mrd Fragen + Antworten

Great Place To Work.




Wer Wir Sind
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To
Work.

Y | am given the resources and

20 Millionen Beschaftigte.
18.000 Unternehmen.
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This is a physically safe place to work.
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You can count on people to cooperate.

Sometimes
Often n /
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untrue

Management makes its expectations
clear.

Almost N Almost
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. untrue es .
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| can ask management any reasonable
question and get a straight answer.
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| am offered training or development
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People here are treated fairly regardless of their sexual orientation. | feel | receive a fair share

People here are treated fairly regardless of their gender. People here are paid fairl
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People here are treated fairly regardless of their gender. People here are paid fairl



https://www.greatplacetowork.at/zusammenarbeit/auszeichnungen/
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Kooperation GPTW & OHV
ab April 2026

Great Place To Work.

. Great
Certified Place

To
Work.

Best )
Workplaces

Great Place To Work.
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In 3 Schritten zur Sichtbarkeit

Teilnahme an

Zertifizierung & 53;:%“;; G- Ctyied & %"f%ﬁw”’

Bestenlisten

Great
Place
To

Work.

Certified

Great Place To Work.
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Leistungs-

OHV-Mitglieder
erhalten
40% Preisvorteil

bei Buchung der o
Leistungspakete 0
Assess oder Analyze 250-499

S00-999

Great Place To Work.

Great Place To Work.

€ 2.200

€ 4.100

€ 5.500

€ 7100

€ 2000

€ 11.000

€1.320

€ 2.460

€ 3.300

€ 4.260

€ 5.400

€ 6.720

€ 4.600

€ 6.600

€ 8.800

€10.600

€ 13.100

€ 16900

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.

€ 2.760

€ 3.960

€ 5.280

€ 6.360

€ 7.860

€10.140
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Leistungspakete | Assess

Befragung Trust Index™ Mitarbeiterbefragung
Culture Brief™/Culture Audit™
Internationale Befragungen
Unlimitierte Befragungen

Reporting Zusammenfassende Ergebnisse
Detaillierte Ergebnisse
Benchmarking

Details zu den

Auswertungen nach Standorten,

Leistungspaketen e —

e Manager:innen-Zugriffe

WKWK O0WE

buchbar buchbar

EJ/*
™

Culture Coaching Reflektion MAB-Ergebnisse

Employer Branding Great Profil v/

Mégliche Auszeichnungen ¢ Great Place To Work®-Certified™
» Best Workplaces™-Lists

W € 0O 0 00KROUW 00K

Great Place To Work. *::1:3 100 Mitarbeiter:nnen inklusiv

Great Place To Work. ©Great Place To Work® Insfitute, Inc. All Rights Reserved. 12
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Das Great Place To Work Model

Great Place To Work.



Das Great Place To Work Model

Ein groBBartiger Arbeitsplatz
zeichnet sich durch

Vertrauen, Stolz und Teamgeist
fur alle aus.

-

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©CGreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 14




Das Great Place To Work Model

Vertraut euren
Fuhrungskraften.

Glaubwurdigkeit entsteht, wenn man
Versprechen einhalt und kompetent,
authentisch und ehrlich ist.

Respekt zeigt und verdient man, indem man
sich aufrichtig um seine Mitarbeiter kUmmert.

Fairness wird praktiziert, indem allen
Mitarbeitern die Moglichkeit zu Wachstum und
Anerkennung geboten wird.

Great Place To Work.

Glaub-
wurdigkeit

Respekt

Mit-

arbeitende

Fairness

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Das Great Place To Work Model

Stolz auf deine
Arbeit.

Mitarbeitende an groBartigen Arbeitsplatzen

sind stolz auf ihre Arbeit und ihr Unternehmen.
Wenn die Mitarbeitenden das Gefuhl haben,

dass sie etwas bewirken und dass inre Arbeit
mehr als nur ein Job ist, entsteht ein tieferes
Gefuhl fOr den Sinn und Zweck ihrer Arbelt,
was zu einem hoheren Mal3 an Moral und
Moftivation fUhrt.

Great Place To Work.

Vertrauen

Stolz

Mit

arbeitende

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Das Great Place To Work Model

Teamgeist.

Mitarbeitende an groBartigen Arbeitspldtzen
bezeichnen ihre Kollegen oft als Freunde
oder "wie eine Familie". Diese starken
Verbindungen zwischen und unter den
Mitarbeitenden fuhren zu einem Gefuhl der
Lugehodrigkeit zueinander und zum
Unternehmen.

Great Place To Work.

Vertrauen

Stolz

Mit-
arbeitende

Teamgeist

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Nur 2 Schritte zur
Certification™

Gredt quce TO Work® Monday, June 8, 2026 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 18



Certification

2 Schritte zur Great Place To Work Zertifizierung

' ™_Umfrage
01 Horen Sie auf |hre Mitarbelter mit unserer Trust Index™-U g

Great Place To Work.

02 Reichen Sie lhr Unternehmensprofil ein

ABCComp.ny

Culture Brief™

Tell us more about your €ompany, people, and programs.
determine your Certification and Best Workplaces™ list e
questions below alongside your Trust Index™
text next to each question for more informat;i

The information You submit in the Culture Brief will be used to
ligibility. While you're Certified, we'll evaluate Your responses to the
results to produce Best Workplaces lists and determine rankings. See the help
ion on how the data will be used.

About ABC Company : Your Entire Organization
Your responses in th,

/s section should reflect all countries jn which you operate,
We'll ask for details about individual countries jn subsequent sections,
Industry

' on
Industry Vertical
Year Founded ™
Do you operate in more than one country?
[

Do you operate in m

ore tho

|e M\ 2 g aese Ve .
M Y' ’



Timeline

Lur Zerifizierung innerhalb von 30-60 Tagen

Der Zertifizierungsprozess von Great Place To Work dauert bei den meisten Unternehmen 30-60 Tage und ist weitgehend automatisiert.
Wenn Ihr Unternehmen die Zertifizierungsschwelle erreicht, werden Sie sofort als zertifizierter Arbeitsplatz anerkannt und
haben Zugang zu |hren Umfrageergebnissen.

Great
Place
| [o

Work.

Certified

Woche der Vor dem Start Start der Umfrage Umfrage offen Lertifizierungs- Tag ~30-60
Bestellung der Umfrage (Standard 14 Tage) Entscheidung

Anmeldung beim Portal Legen Sie Ihr Umfrage- Einladung zur Umfrage Vervolistandigen Sie B Umfrage beendet Great Place To Work
datum fest verschickt Ilhren Culture Brief ™, zertifiziert AUSTRIA
start - Emall Hochladen von Umfrage fur mindestens = Err?zee?mesrfe sofort v Ihre Zertifizi ottt
Mitarbeiter-E-Mails 14 Tage geoffnet g re cemiiiZierung 15t Jetz

oder Erstellen einer Live- 12 Monate lang gultig.

Umfrage-URL v' Zugriff auf Ihr

Kundigen Sie lhre Promotion-Toolkit
Umfrage bei den
Mitarbeitern an

Please note that this is a rough timeline, no two companies are the same. The time it takes companies to complete the Culture Brief and
wrap up their survey usually depends on how many people at the organization are working on the Certification process.

Great Place To Work.



Lertifizierung bewerben und feiern

Wenn 7/10 der Mitarbeitenden von einer tollen Erfahrung berichten, sind Sie Certitied™ !
Greifen Sie auf eine Reihe von Employer-Branding-Tools und Werbemitteln zu.

Cerlified™ Badge

Great
Place

Certified
JAN 2023.9AN 2024

AUSTRIA _g

Cerlified™ Toolkit

Great Place to Work® Certification™

Promote Your Certification

Download your certification badge and
celebrate your great workplace.

CERTIFICATION TOOLKIT —

Great Place To Work.

Great
Place
To

Work.

Certified

AUSTRIA

Great Profil

Great
Place

o
\Work

HOME > BROWSE CERTIFIED COMPANIES SHARE: 0 , m
Great
_II?ICIce Employees

(o] . -
i Zillow Group QL9 | s thisisa
Certified Updated August 2021 greqt plqce
AUG 2021-AUG 2022 to work
Company Overview
ABOUT THE COMPANY HQ LOCATION

Zillow Group is building a safe, on-demand real estate experience. Whether

selling, buying, renting or financing, customers can turn to Zillow's businesses to

find and get into their next home with speed, certainty and ease. '
COMPANY SIZE INDUSTRY CONNECT

Great Place to Work® Certification

Trust
Index™ » e
Employee "'I"l

Survey \

Results 5

empriéing

Review and analyze the feedback collected fror
. ol -

S on Emprising

VISIT EMPRISING S5

You're Certified!

Promote Your Certification

MENU

willhaben internet service GmbH

als Arbeitgeber

Branche In

Sektor

Standort
Grandungsjohr 2006
Mitarbeitende 330

Webseite https://jobsbeiwillhaben.at
060000

2zu Karriere und Jobs

Wir stellen uns vor

In einem dyr Umfeld mit werts: blhst du so richtig auf’

n einem )
hr guten Idee fur dich? Dann
igen aus den Bereichen
(*OWA 2022-1l, mittlerer

6,527 U.S.-based Real Estate &R X £lin|
Ernp ‘deES Great Piace to Work ®-Certified™ Best Workplaces for Women™ 2023 Osterreichs Beste Arbeitgeber 2022
( ) Janner 2023 Platz 2 LARGE (250-499 Mitarbeit tende)
Large
9 Seattle, WA, US Platz 2
Und mehr!
Best sellers
Highlight your certification and accomplishment with one of our best selling items.
T
S .
" %
K
S
.
Y
..
Ce
-
2022 Lapel Pins Window Decals - 2022 2022 11" Biodegradable L... Window Decals - Custo... Lanyard
$3.25 $3.00 $1.40 $1.50 $6.38
j
Die-cut Stickers 1.75"x3" Adhesive Wall Sign Monaco 16 oz Ceramic ... Custom Co-Branded Tee Jotter Pen - Black Ink
$2.76 $185.00 $13.75 - $14.99 $19.99 - $24.99 $3.00

Monday, June 8, 2026

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



-

Der Great Place To Work Effekt

GI‘th quce TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved
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Dies ist ein

\1;?\ ;:‘- | TR ""’*‘_.ﬁ.q,\b = TV .
& N . | | psychologisch und

emotional gesunder
Arbeitsplatz.

B Best Workplaces™ Austria 2025
W Austrian average companies



Ich mochte hier

noch lange arbeiten



Das Management
wurdigt gute Arbeit
und zusatzliche
Anstrengungen.




Die Menschen hier
sind bereit, sich
besonders zu
engagieren, um die
Arbeit zu erledigen.




lch wurde mein
Unternehmen Freunden
und Verwandten als
einen groBBartigen
Arbeitsplatz empfehlen.

92%

B Best Workplaces™ Austria 2025
B Austrian average companies




Wird Mitarbeitenden Vertrauen entgegengebracht,
hat dies enorm positive Auswirkungen:

Befragte geben

OX X X

so haufig an, eine so haufig an, gern zur so hdaufig an, sich
kompetente Fihrung im Arbeit zu kommen und psychisch und emotional
Unternehmen zu erleben, gesund zu fuhlen.




Vortelle von

Great
Place

b Great

Great Place To =1

To

i ob " Work.
o ™ LB B4 W
WOI‘k® Cerhfled s [EER] Certified

AUSTRIA

Great Place To Work.

Monday, June 8, 2026

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 29



Great
Place

To

Arbeitgebersiegel Work.

Certified™

Certified

AUSTRIA

= Hohe Glaubwurdigkeit im Bewerbermarki
= Transparente belastbare Methoden und Kriterien

= Unabhangigker

', Vertfrauenswurdigkelt und Reputation

der Vergabeinst

» Bekanntheit und ho

anz

he Reichweite

» Einfachheit in der Umsetzung

» AHraktives Kosten-Nutzen-Verhaltnis

Great Place To Work.




Teilnahme an den e
Best Workplaces™ Listen e

0 cpre o . i ; VSork. AUSTRIA
= Die Zertifizierung ist der erste — Workpldges
Schritt, um fur die nationale Best S g{:g;
Anerkennung berucksichtigt zu e |Workplaces™ | Workplaces

W e r d e n nnlols Wo r k@ men

] o go AUSTRIA
aces™ Austria / Europe / World; j Certified
aces™ for Women:; 2023
. . AUSTRIA
aces™ for Millennials:
aces™ in Tech:

Best Work
Best Work
Best Work
Best Work
USW.

O 0O O O

Great Place To Work.


https://www.greatplacetowork.at/zusammenarbeit/auszeichnungen/

| u e I I %\oce h
- o\ AU e
rmer Wer durch # ..==
oW

Great Place To Work

= Tausende Clippings pro Jahr durch GPTW
Pressearbelt und durch die unserer Kunden.

= Award Ceremony Best Workplaces™ Austria

= PR & Marketing-Kampagnen zu zertifizierten
Unternehmen

= Social Posts, Blogs, Podcasts, Newsletter,
Web, Experiences-Austausch, Webinare,
Sales-Events, Intferviews, Kooperationen,
Eco-System, Co-PrGsentationen, uvm.

Great Place To Work.

AbbVie Osterreich:
Diversitat ist gelebte W
Praxis: Eine Case Study

AbbVie Osterreich
on sy

Nachrichten Meinung

U r
UnSeren 4 hntes EVen 2y /
Bestwg, &) t Video qe dies; Best Workplaces e
S: ht Austria 2023

Fir diese Unternehmen wollen die Top-Talente des Landes

arbeiten.
~C
. -eSSE
e P1ess et e _— Great o Towor
Great Place To Work ermittelt das Ranking der Besten Arbeitgeber auf
e Basis einer anonymen Mi «'lmrln:lmgung und einer ) )
. Dabei werden verschiedene Faktoren wie
~ itenden in ihre Fiihrungsk die
ie Forderung von Potenzi

dsentative und zugl

c eich

aussagekriftiger in Bezug auf die tatsichlichen Erf: 5 Joerg Spreitzer - Y

Mitarbeitenden. g i
®w-®

Danke PULS24NEWS ... bei min 18:28
https://Inkd.in/dbivVsD7

For. ‘.LT"" Stc

“oht GreatPi  eToWork.
-~ Jor
e/

Die l)resse Nachrichten Meinung

Unternehmen, fiir die
Frauen arbeiten wollen

Ustria 2023 -
Great Place To Work ladt zur - _ W : é 1 4. ) )

FOr A" StCirS Nig A-, -~ 2 - o ! ’ ‘ Sfwork Jfor N
. i ™ . ‘ a; o \ H

73 |
<

Best Workplaces" Austria Awa | 3

. S
Xpenence
# \,eote ent kplaces for Women. Was sie auszeichnet: Jobs
2 g usche\’ ‘exibler Zeiteinteilung motivieren Frauen zu f  Prrrer——— ]
DiePresse ITWELT.at ° [T medianct  easystaff Austd 00 Uh |VERTRAGEN-°
i Ul . 9023, 16 [VERANTWORTUNG
MAP? 30 htamberger @ 35N |BDO &US UK “,Mcnz T o w
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v Wissenschaftliches Modell und bewadhrte Methodik zum Aufbau einer
wirksamen Verirauenskultur.

v’ Starke globale Prasenz mit Uber 20 Millionen Befragten in Uber 170 Landern jahrlich.

v Hohe Glaubwurdigkeit, durch die Messung der Attraktivitdt aus Sicht der
Mitarbeitenden.

v Best-in-Class-Benchmarking, das Ihnen zeigt, wie Sie sich mit den Besten und nicht mit
der Norm vergleichen.

v Wertvolle Erkenntnisse zur Optimierung der eigenen Arbeitsplatzkultur.

v Experten fur Culture Coaching unterstUtzen Sie bei der Analyse der Ergebnisse, um
Starken zu identifizieren, Handlungstelder herauszuarbeiten und Kulturentwicklung
wirksam voranzutreiben.

Great Place To Work.

Was unser Zertifikat zum weltweit angesehensten macht:

Great
Place
To

Work.

Certified

AUSTRIA




Emprising

Gl‘eCIt quce TO Work® Monday, June 8, 2026 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 34



Online-Befragung und -Reporting uber Emprising® (GPTW Platform)

= Uber 60 Sprachen fur die Trust Index-Befragung

Sep 2019 - Great Pla...
erall

, | Q
(17500) =] || Add Trending Comparison =] ’ i 2021 United States - 100 Best ... v ﬂ [H

Company Owv

= Ergebnisse als Zusammenfassung und im Detail* | O FocusaREAs ©

Great Place to Work® Model

= Kommentare der Mitarbeitenden®

= |Inferaktive Dashboards & Erfahrungstilter®

= Demografische Vergleiche*

= Heat Maps
£ TOP STATEMENTS
= De.l_di”ier_l_e Berich_l_e U nd Expor_l_e* rly regardless ofltheir sexual orientation. :o a fair share of the profits made by this organization.
96
= Externe Benchmarks fUr die Potentialerkennung Atioslr—

*Leistungsumfang abhangig vom gewdahlten Leistungspaket

Gl‘edt quce To Work® Monday, June 8, 2026 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 35



Demographic Comparisons

Acme Demo Corp

o222 e Demogruphics ® Demo 2019 Great Place to Work Trust Index a -
é
Overall Results  (15000) =] | | Employee/Indivi...(14078) =| Executive/C-le..  (81) =| Ji v @ [
=
‘-ﬂ
;:’ Taking everythin... VT Manager Level 2 VT,._" Breakout by Sort: Answer Option W ;‘ﬁ Bar size: | Medium I
ﬁ Show response counts
il

@@GﬁH@@O

—
[ |
-- _— I
0 =] o o] 2] =] [*] o o o o o] [*] v ] o] o o =] o o]
— =" = T T — = = == = = — = — = = — ==

m 0 - 0 wn
E (1] o ] § = F
= 3 — a a = o
o ® ) a o o o
- = =] ".";,. = o -
- m = =3 ‘q g
m o o ] 2 n
2 I T o 7]
= o o 3 =
e 0 o e o E <.

g o w o o 3

o + o -
2 3 5 3
] o 3 -

MacBook Air

Gredt quce TO Work® Monday, June 8, 2026 ©CGreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 36



Statements

. Acme Demo Corp
e Statements @ Demo 2019 Great Place to Work Trust Index n -

¢ —
Alot &717) =| | | Some 5175) =| | | None (1022) =] 2019100 Bes.. [ v | (B [

v = Sort: | @ Gap to Filter
M " -
il We celebrate people who try new and better ways of doing things, regardless of the ocutcome.

B« I

.
8 8

"

Promotions go to those who best deserve them.

7 Y —

Management shows a sincere interest in me as a person, not just an employee.

0 20172019 m

Gredt Place TO Work® Monday, June 8, 2026 ©CGreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 37



Focus Area Comparison

o252, I Focus Area ()

Acme Demo Corp

Demo 2019 Great Place to Work Trust Index

Overall Results  (15000) =] Employee/Indivi... (14078) ‘:_1T

Executive/C-Le... (81 '1:1?

Innovation v

.....
"oy
o,

®

80%

Innovation

84% ¢

",
% 2
.....
.......
-----------

80%

Innovation

oq N
....
........
---------

Management involves people in decisions that affect their jobs or work environment.

®
p==9
2019100 Bes... [ ~ | E 122 =
Sort: | @ Gap to Filter v |
&
84%, ®
Q2%
Innovation
73%
72%
88%

Great Place To Work.

Monday, June 8, 2026

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Employee Comments

®
. Acme Demo Corp
R RAEE Comments {:D Demo 2019 Great Place to Work Trust Index n -
é
Overall Results  (15000) =] ¥ Employee/Indivi...(14078) =| =
EE+
::") What makes this organization a great place to work? (Be as specificas p... What makes this organization a great place to work? (Be as specific as p... +
il . caring | opportunities g rowth
® benefits team pPlace ace WOTK £ members
growth eople staff PIAce @ e friendly family
© work """ good b fi
& care reqt good family greatbene ITS team
. ':: '::j *
friend| 9 people environment
© ’ = environment sta ers CAre caring
- employees \yorkers co Wworkers

@ Comments (499) Search... Q, Comments (444) Search... Q,
9 1. The vision that leadership has. a 1. The vision that leadership has. B

2. Offers you great opportuniities 2. team members and values

3. Good options, clean environment 3. | enjoy being busy and diverse.

4. team members and values 4. it has a great benefits package

5. | enjoy being busy and diverse. 5. the people Emphasis on quality

6. it has a great benefits package 6. The enthusiasm of the employees

MacBook Air

Gredt quce TO Work® Monday, June 8, 2026 ©CGreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 39



lhr Kontakt bei GPTW

Gudrun Spanring (Client Service Director)
— gspanring@greatplacetowork.at
— +43 660 1359230

-  www.greatplacetowork.at

Great Place To Work.
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