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Bevor wir über die Zukunft sprechen:
Wo stehen wir heute?

DE

BERUFSAUSBILDUNG IM DACH-RAUM

AT CH



Drei Länder.
Drei Wege in den Beruf.

DE
Deutschland

1,212 Mio.
duale Azubis · 2025

≈ 396.800 Betriebe · 2024
324 Berufe · Verzeichnis 2026

AT
Österreich

102.878
Lehrlinge · 2025

25.168 Betriebe · 2025
229 Berufe · 01/2026

CH
Schweiz

≈ 217.100
Lernende¹ · 2024/25

58.888 Betriebe² · 2020
≈ 250 Berufe · Angabe 2026

¹ CH inkl. vollschulischer Grundbildung. ² Älterer Datenstand, Arbeitsstätten. Definitionen unterscheiden sich.
Quellen: Destatis, BIBB, WKO, AMS, BFS, Kanton Aargau. Links und genaue Zahlen in den Notizen.



DEUTSCHLAND

324 Ausbildungsberufe.
Bundesweit geregelt.

324
anerkannte Ausbildungsberufe

STÄRKE

Verbindliche Standards.
Praxis im Betrieb.

HERAUSFORDERUNG

Stellen frei.
Menschen suchen trotzdem.

2025: 54.400 unbesetzte Stellen, 39.900 unversorgte Bewerber:innen.
Quellen: BIBB-Verzeichnis 2026, Berufsbildungsbericht 2026. Details in den Notizen.



Wie viele Personen machen in
Deutschland eine duale Ausbildung?
Seit 2000 ist der Bestand um rund 29 % gesunken

−28,8 % seit 2000
Auszubildende in Tausend
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1.211.844

Auszubildende
Ende 2025

Duale Ausbildung nach BBiG/HwO, jeweils 31.12. Ohne schulische Berufsausbildung und Pflegeausbildung.
Quelle: BMFTR-Datenportal, Tabelle 2.4.17 / Statistisches Bundesamt.



Wie viele junge Menschen beginnen
in Deutschland eine duale Ausbildung?
Die Ausbildungsanfängerquote liegt deutlich unter dem Niveau von 2011

58,0 % (2011)  /  50,8 % (2024)
Ausbildungsanfängerquote in %

2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
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50,8 %

Anfängerquote
2024

Rechnerischer Anteil einer Alterskohorte, der erstmals eine duale Ausbildung beginnt. Keine Quote der 15-Jährigen.
Methodenwechsel ab 2022, deshalb gestrichelte Verbindung 2021–2022. Quelle: BIBB-Datenreport 2026, Tabelle A5.8-4.



ÖSTERREICH

Beruf lernen.
Im Betrieb und in der Schule.

80 %
im Lehrbetrieb

20 % Berufsschule

BESONDERHEIT

Lehre + starke
berufsbildende Schulen

HERAUSFORDERUNG

Lehrstellen und Talente
regional zusammenbringen.

80/20 = ungefähre Zeitaufteilung der Lehre, kein Anteil der Bildungswege. BHS: Berufsabschluss plus Matura.
Quellen: oesterreich.gv.at, BMB, ibw. Details in den Notizen.
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SCHWEIZ

Die Berufslehre
öffnet weitere Türen.

≈ 2/3
der Jugendlichen wählen
eine berufliche Grundbildung

STÄRKE

Berufslehre. Berufsmaturität.
Höhere Berufsbildung.

HERAUSFORDERUNG

Chancen öffnen,
unabhängig von Herkunft.

Gerundete Systemangabe, keine mit DE/AT harmonisierte Quote. Drei Lernorte: Betrieb, Berufsfachschule, überbetriebliche Kurse.
Quellen: SBFI / Präsenz Schweiz, berufsbildung.ch, Bildungsbericht Schweiz 2026. Details in den Notizen.



Wie viele Lernende zählt die
berufliche Grundbildung in der Schweiz?
Unter dem Niveau von 2012, seit 2022/23 aber wieder leicht steigend

−5,5 % seit 2012/13
Lernende in Tausend

2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
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217.096

Lernende
2024/25

Duale und vollschulische berufliche Grundbildung. Jahreszahl bezeichnet den Beginn des Schuljahres.
Quelle: BFS, Lernende nach Bildungsstufe und Bildungstyp, Stand Februar 2026.



Welchen Anteil hat die Berufsbildung
in der Schweiz auf Sekundarstufe II?
Die berufliche Grundbildung bleibt der grösste Bildungsweg, ihr Anteil sinkt

−5,2 Prozentpunkte seit 2012/13
Anteil am definierten Bildungsbestand in %

2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
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64,0 %

Bestandsanteil
2024/25

Grundbildung ÷ (Grundbildung + Berufsmaturität nach der Lehre + Allgemeinbildung). Keine Quote der 15-Jährigen.
Ohne Übergangs- und Zusatzausbildungen. Jahreszahl = Schuljahresbeginn. Quelle: BFS, eigene Berechnung.



Die Berufsausbildung steht
vor Herausforderungen.

Gibt es nicht auch
gute Nachrichten?





B A Y E R N  × Ö S T E R R E I C H

Es geht auch
aufwärts.

Ausbildung im Tourismus
gewinnt Nachwuchs.

Positive Entwicklungen im Gastgewerbe



B A Y E R N  ·  G A S T G E W E R B E  I N S G E S A M T

Mehr Menschen in Ausbildung

02 / 04

+4,52 %
11.242 Auszubildende

Ausbildungsbestand im bayerischen Gastgewerbe.

W A CH ST U M

Auch die breite 
Branche
verzeichnet ein Plus.

Quelle: DEHOGA / Gastgeber Bayern, 25.06.2026; Vergleich zum Vorjahr. Keine Neueintritte.



Ö S T E R R E I C H  ·  H O T E L - U N D  R E S T A U R A N T F A C H L E U T E

Ein Ausbildungsberuf im Aufwind

03 / 04

+20,7 %
268 Lehrlinge Ende 2025

46 Lehrlinge mehr als Ende 2024.

222
Ende 2024

268
Ende 2025

Quelle: WKO, Tourismus und Freizeitwirtschaft in Zahlen 2026; Jahresendbestände 2024/2025.



D E H O G A  B A Y E R N  ·  A U S B I L D U N G S B E R U F E

Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie legt zu

04 / 04

+11,8 %
1.639 Auszubildende

Besonders dynamischer Ausbildungsberuf in Bayern.

EIN STARKES SIGNAL

Nachwuchs gewinnt
an Bedeutung –
auch in der Gastronomie.

Quelle: DEHOGA / Gastgeber Bayern, 25.06.2026; Vergleich zum Vorjahr.
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„Die Jugend von heute liebt den Luxus, hat schlechte 

Manieren und verachtet die Autorität. Sie 

widersprechen ihren Eltern, legen die Beine 

übereinander und tyrannisieren ihre Lehrer“

Sokrates (469 –399 v. Chr.)
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Dank KI steht uns eine
Renaissance der
Berufsausbildung bevor!
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65

Lehre schützt vor 
Arbeitslosigkeit!*

*Arbeitslosenquote mit Lehrabschluss: 5,0%
  Arbeitslosenquote nur mit Pflichtabschluss: 28,3% 
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Ein Unternehmen ohne 
Sinn ist sinnlos.

Ein Unternehmen ohne
Werte ist wertlos.
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Talk4Future – Lehrlingscoaching
Eisenbeiss  GmbH

• Fokus Mentale Gesundheit: Eisenbeiss bietet 

mit „Talk4Future“ ein freiwilliges Coaching-

Programm für Lehrlinge zur Stärkung der 

psychischen Gesundheit und Resilienz an.

• Professionelle Begleitung: Eine externe 

Psychologin betreut die Jugendlichen ab dem 

ersten Tag; Vertraulichkeit ist garantiert.

• Fix im Lehrplan: Ein halbtägiger Workshop zu 

Resilienz und Selbstvertrauen ist bereits zu 

Beginn der Ausbildung verankert.

• Hohe Akzeptanz: Im Jahr 2024 nutzten bereits 

20 % der Lehrlinge das freiwillige Einzelcoaching 

(durchschnittlich 4 Einheiten pro Person).

• Nachhaltiger Erfolg: Das Programm führt zu 

positiven Rückmeldungen aller Beteiligten (inkl. 

Eltern und Betriebsrat) und hilft, 

Konfliktsituationen einvernehmlich zu lösen.
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Journey To  Myself
Hilti Thüringen

Hilti setzt auf eine ganzheitliche 
Ausbildung , die Fachkompetenz  und 
gezielte Persönlichkeitsentwicklung  
(Selbst -  und Sozialkompetenz) verbindet. 
Ziel ist die Ausbildung unternehmerisch 
denkender, selbstbewusster  Fachkräfte.

Das Programm „Journey to  Myself “ 
begleitet die Lehrlinge über die gesamte 
Lehrzeit in Workshops und Erlebniseinheiten 
und fördert so gezielt Selbstständigkeit  und 
Eigenverantwortung .

Der Aufbau orientiert sich an zentralen 
Fragen:
• AWARE (Start):  Wer bin ich?  

(Selbstreflexion, Stärken)
• EXPLORE/REFLECT:  Was kann ich?  (Team, 

Kompetenzen)
• DESIGN (Zukunft):  Wo will ich hin?  (Work -

Life - Design, Zukunftsplanung)
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Wo ist meine Zielgruppe?

https://www.saferinternet.at/services/jugend-internet-monitor

Der Jugend - Internet - Monitor zeigt, welche Social  Media Kanäle bei 

Jugendlichen beliebt sind und gibt wertvolle Einblicke für die 

Lehrlingsausbildung:

● Plattformen wie Instagram, TikTok und YouTube sind besonders 

gefragt, während Facebook an Bedeutung verliert

● Gezielt eingesetzte Social  Media Kanäle im Bewerbungs -  und 

Onboarding - Prozess  bieten viele Vorteile. Unternehmen können 

Social  Media nutzen, um authentische Einblicke in den 

Arbeitsalltag und die Unternehmenskultur zu geben. Videos und 

Stories sprechen potenzielle Bewerber direkt an

● Lehrlinge, die selbst aktiv auf Social  Media sind, können als 

Unternehmensbotschafter in die Kommunikation eingebunden 

werden. Sie teilen authentische Inhalte und sprechen eine junge 

Zielgruppe an. 

● Ein Beispiel wäre ein TikTok - Kanal, auf dem  Lehrlinge über ihre 

Ausbildung berichten und Fragen beantworten
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Social Media für/von Lehrlingen
Thalia

Thalia nutzt Social Media gezielt, um unterschiedliche 
Zielgruppen anzusprechen. Dafür betreibt das 
Unternehmen zwei Instagram - Accounts mit klar 
getrennten Inhalten:

•  @thalia_buchhandlungen_at  – Hier dreht sich 
alles um Bücher, Neuerscheinungen und den 
Geschäftsalltag in den Filialen. Kunden erhalten 
Einblicke in das Sortiment, Buchtipps und Aktionen.

•  @thalia_karriere_at  – Dieser Kanal ist speziell auf 
die Themen Karriere und Ausbildung bei Thalia 
ausgerichtet. Lehrlinge und Mitarbeitende geben 
Einblicke in ihren Arbeitsalltag, erzählen von ihrer 
Ausbildung und teilen ihre persönlichen Erfahrungen.

• Durch diese Strategie spricht Thalia sowohl Kunden 
als auch potenzielle Lehrlinge gezielt an und schafft 
eine authentische und nahbare Arbeitgebermarke. Ein 
gelungenes Beispiel für die Nutzung von Social Media 
in der Lehrlingskommunikation!
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Authentische TikTok - Kampagne
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Tik Tok Kampagne
Wohlschlager Redl
https://www.tiktok.com/@wohlschlagerredl

Wohlschlager Redl bewirbt ihre Lehrberufe mit 
authentischen TikTok - Videos, die von Lehrlingen und 
Mitarbeitenden selbst produziert werden.

• Echte Einblicke:  Lehrlinge zeigen ihren Arbeitsalltag 
und die Besonderheiten der Ausbildung.

• Direkte Wirkung:  Erste Rückmeldungen zeigen, dass 
Bewerber:innen  durch die Videos auf das 
Unternehmen aufmerksam wurden und sich beworben 
haben.

• Authentizität überzeugt:  Die persönliche und 
ungefilterte Darstellung schafft Vertrauen und 
Interesse.

• Fazit:  Eine authentische Präsentation der Lehrberufe 
ermöglicht potenziellen Bewerber:innen  einen 
niederschwelligen und realistischen Einblick in den 
Beruf – und steigert die Attraktivität des 
Unternehmens.
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Alpenhaus – Lehrlingsbonus 4x €50
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der daberer. das biohotel
Firma: Schöller - Bleckmann Edelstahlrohre
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Die Vielfalt an Ausbildungsmodellen
FILL
https://www.fill.co.at/de/news-und-events/news/walk-of-fill



B
ES

T 
P

R
A

C
TI

C
E

talentsandcompany.at

Walk of FILL
FILL
https://www.fill.co.at/de/news-und-events/news/walk-of-fill

Lehrabschlussfeier mit Freunden und Familie bei FILL

● Festliche Lehrabschlussfeier nach dreieinhalbjähriger 
Ausbildung

● Plattform zur Würdigung der Leistungen von 
Auszubildenden

● Begleitung von Familien und Lehrpersonal

● Überreichung persönlicher Zertifikate, eine Fotoshow 
mit Erinnerungen aus der Lehrzeit und eine 
Percussion - Show
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Lehrabschlussreise
FACC
https://zukunft - lehre.at/beitrag/agz - lehrabschlussreise/

Lehrabschlussreise für die Lehrlinge nach 
erfolgreicher LAP

● Lehrlinge fühlen sich oft wie "ewige 
Lehrlinge"

● Lehrabschlussreise als Zeichen der 
Wertschätzung

● Ziehen eines " cuts " zwischen Lehrling -
Sein und Jungfacharbeiter - Sein
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Gemeinsames Wochenmeeting
Resch&Frisch
Quelle: 

Gemeinsamer TGIF/Wochenmeeting/ get - together

● TGIF als gemeinsames Ritual, um die Woche Revue passieren zu lassen 
und Feedback - Möglichkeiten für Lehrlinge und Ausbilder:innen  zu 
schaffen
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Reverse Mentoring: Digital Natives & 
Digital Immigrants
ÖBB Rail Cargo Group (RCG)

https://blog.railcargo.com/de/alle - themen

Das Projekt „Digital Natives & Digital Immigrants “ der ÖBB Rail Cargo 

Group fördert die digitalen Kompetenzen ihrer Lehrlinge

● Reverse Mentoring : Lehrlinge unterstützen ältere 

MitarbeiterInnen

● Workshops zu digitalen Tools, Datenschutz, Fake News

● Lehrlinge treiben Digitalisierung im Unternehmen voran

● Ziel: Wissensaustausch und Digitalisierung im Arbeitsalltag 

verankern
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Deine Ausbildung – Deine Wahl  
Swisscom 
https://www.swisscom.ch/de/about/karriere/getit/berufslehre - bei - swisscom/ausbildungsmodell - von - swisscom - erklaert.html

Swisscom bietet Auszubildenden die Möglichkeit, 

ihre Ausbildung selbst zu gestalten

● Auszubildende können auf dem internen 

"Marktplatz" selbstständig Projekte wählen

● Projektlaufzeiten zwischen  1 und 6 Monaten

● Projekte durchlaufen einen 

Bewerbungsprozess

● Fokus auf praxisnahe, reale Projekte , die 

Eigenverantwortung und Selbstvermarktung 

fördern

● Leitmotto: "ICH WILL"
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Unsere zufriedenen Kund:innen
Schon über 150 Unternehmen vertrauen auf unsere Expertise in der Ausbildung
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eakon
www.eakon.at



Let`s Talk

marioderntl.at
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