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BERUFSAUSBILDUNG IM DACH-RAUM

Bevor wir uber die Zukunft sprechen:
Wo stehen wir heute?



Drei Lander.
Drei Wege in den Beruf.

]
I
Deutschland Osterreich
1,212 Mio. 102.878
duale Azubis - 2025 Lehrlinge - 2025
~ 396.800 Betriebe - 2024 25.168 Betriebe - 2025
324 Berufe - Verzeichnis 2026 229 Berufe - 01/2026

" CH inkL. vollschulischer Grundbildung. 2 Alterer Datenstand, Arbeitsstatten. Definitionen unterscheiden sich.

Quellen: Destatis, BIBB, WKO, AMS, BFS, Kanton Aargau. Links und genaue Zahlen in den Notizen.

e

Schweiz

~217.100

Lernende’ - 2024/25

58.888 Betriebe® - 2020
~ 250 Berufe - Angabe 2026



DEUTSCHLAND

324 Ausbildungsberufe.
Bundesweit geregelt.

STARKE
Verbindliche Standards.
Praxis im Betrieb.
HERAUSFORDERUNG

anerkannte Ausbildungsberufe
Stellen frei.

Menschen suchen trotzdem.

2025:54.400 unbesetzte Stellen, 39.900 unversorgte Bewerber:innen.
Quellen: BIBB-Verzeichnis 2026, Berufsbildungsbericht 2026. Details in den Notizen.



Wie viele Personen machen in
Deutschland eine duale Ausbildung?

Seit 2000 ist der Bestand um rund 29 % gesunken

-28,8 % seit 2000

Auszubildende in Tausend

1800
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1400

1.211.844

Auszubildende
1300 Ende 2025
1200

1100
2000 2005 2010 2015 2020 2025

Duale Ausbildung nach BBiG/HwO, jeweils 31.12. Ohne schulische Berufsausbildung und Pflegeausbildung.
Quelle: BMFTR-Datenportal, Tabelle 2.4.17 / Statistisches Bundesamt.



Wie viele junge Menschen beginnen
in Deutschland eine duale Ausbildung?

Die Ausbildungsanfangerquote liegt deutlich unter dem Niveau von 2011

58,0 % (2011) / 50,8 % (2024)

Ausbildungsanfangerquote in %

60
55
- /"\.
50
45
2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Rechnerischer Anteil einer Alterskohorte, der erstmals eine duale Ausbildung beginnt. Keine Quote der 15-Jahrigen.
Methodenwechsel ab 2022, deshalb gestrichelte Verbindung 2021-2022. Quelle: BIBB-Datenreport 2026, Tabelle A5.8-4.

90,8 %

Anfangerquote
2024



OSTERREICH

Beruf lernen.

Im Betrieb und in der Schule.

80 %

im Lehrbetrieb

20 % Berufsschule

BESONDERHEIT

Lehre + starke
berufsbildende Schulen

HERAUSFORDERUNG

Lehrstellen und Talente
regional zusammenbringen.

80/20 = ungefahre Zeitaufteilung der Lehre, kein Anteil der Bildungswege. BHS: Berufsabschluss plus Matura.

Quellen: oesterreich.gv.at, BMB, ibw. Details in den Notizen.



Wie viele Personen machen in

Cﬁterreich eine Lehre?

Langfristiger Rluckgang trotz wachsender Bedeutung beruflicher Qualifikation

Anzahl Lehrlinge

200.000 |

180.000

160.000

140.000

120.000

100.000 |

80.000

195.000

145.000

135.000

128.000

130.000

110.000

110.000

108.000

2025:

102.900
Lehrlinge
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Quelle: WKO / Statistik Austria



Wie hoch ist der Anteil der 15-Jahrigen,
die in Osterreich eine Lehre machen?

@ Ausbildungszahlen sinken nicht nur absolut, sondern auch relativ

Anteil der 15-Jahrigen

50%
48%
46%
44%
42%
40%
38%
36%
34%
32%
30%

Riickgang im
langfristigen Trend

2024:
ca. 37 %

I

I | |
2010 2015 2020 2024



SCHWEIZ

Die Berufslehre
offnet weitere Turen.

STARKE
Ny Berufslehre. Berufsmaturitat.
"Ny Hohere Berufsbildung.
der Jugendlichen wahlen HERAUSFORDERUNG

eine berufliche Grundbildung Chancen 6ffnen
)

unabhangig von Herkunft.

Gerundete Systemangabe, keine mit DE/AT harmonisierte Quote. Drei Lernorte: Betrieb, Berufsfachschule, Uberbetriebliche Kurse.
Quellen: SBFI/ Prasenz Schweiz, berufsbildung.ch, Bildungsbericht Schweiz 2026. Details in den Notizen.



Wie viele Lernende zahlt die
berufliche Grundbildung in der Schweiz?

Unter dem Niveau von 2012, seit 2022/23 aber wieder leicht steigend

-5,5 % seit 2012/13

Lernende in Tausend

240

217.096

220
Lernende
210 2024/25

200
2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Duale und vollschulische berufliche Grundbildung. Jahreszahl bezeichnet den Beginn des Schuljahres.
Quelle: BFS, Lernende nach Bildungsstufe und Bildungstyp, Stand Februar 2026.



Welchen Anteil hat die Berufsbildung
in der Schweiz auf Sekundarstufe 11?

Die berufliche Grundbildung bleibt der grosste Bildungsweg, ihr Anteil sinkt

—5,2 Prozentpunkte seit 2012/13

Anteil am definierten Bildungsbestand in %

72
69
64,0 %
66
- Bestandsanteil

63 2024/25

60

2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Grundbildung + (Grundbildung + Berufsmaturitat nach der Lehre + Allgemeinbildung). Keine Quote der 15-Jahrigen.
Ohne Ubergangs- und Zusatzausbildungen. Jahreszahl = Schuljahresbeginn. Quelle: BFS, eigene Berechnung.



Die Berufsausbildung stehﬁ L

vor Herausforderungen.

4

Gibt es nicht auch
gute Nachrichten? ==






BAYERN x OSTERREICH

Es geht auch
aufwarts.

Ausbildung im Tourismus
gewinnt Nachwuchs.

Positive Entwicklungen im Gastgewerbe



BAYERN - GASTGEWERBE INSGESAMT

Mehr Menschen in Ausbildung

+4,52 %
11.242 Auszubildende
Ausbildungsbestand im bayerischen Gastgewerbe.

WACHSTUM

Auch die breite
Branche
verzeichnet ein Plus.

Quelle: DEHOGA / Gastgeber Bayern, 25.06.2026; Vergleich zum Vorjahr. Keine Neueintritte.

02/04



OSTERREICH - HOTEL- UND RESTAURANTFACHLEUTE

Ein Ausbildungsberuf im Aufwind

+20,7 %
268 Lehrlinge Ende 2025
46 Lehrlinge mehr als Ende 2024.

222

Ende 2024

268

Ende 2025

Quelle: WKO, Tourismus und Freizeitwirtschaft in Zahlen 2026; Jahresendbestande 2024/2025.

03/04



DEHOGA BAYERN - AUSBILDUNGSBERUFE

Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie legt zu

4 )
1 1 8 o/ EIN STARKES SIGNAL
. Nachwuchs gewinnt
1.639 Auszubildende g
an Bedeutung -
auch in der Gastronomie.
Besonders dynamischer Ausbildungsberuf in Bayern.

Quelle: DEHOGA / Gastgeber Bayern, 25.06.2026; Vergleich zum Vorjahr. 04/04



GUT ISING
CHIEMSEE

Arbeiten wo andere Urlaub
machen!

VORTEILE AUF GUT ISING

ZUM HOTEL




UB & ENTSPANNUNG

TAGUNG & SEMINAR

GUTSCHEINE +43 6232 30710 KONTAKT

Ort fur ein
wertschatzendes
Miteinander

Als Hotel sind wir fur unsere Gaste ein Zuhause auf Zeit.
Als Arbeitgeber sind wir Arbeitswelt & Zuhause fur unser
Team. Und gerade, weil wir ein Familienbetrieb sind,
wissen wir, wie wichtig es ist Job, Familie und Freizeit
unter einen Hut zu bringen. Die Balance zwischen Arbeit
und Freizeit zu wahren. Aus diesem Grund legen wir auch
groBen Wert auf ein gutes Arbeitsklima und auf ein
wertschatzendes Miteinander. Denn wir sind davon
Uberzeugt, dass die Arbeit, auch wenn es mal viel zu tun
gibt und alle mit anpacken mussen, leichter und besser
von der Hand geht, wenn man in einem motivierten Team
Spall an dem hat, was man taglich tut.






Wir haben unsere
Hausaufgaben gemacht.

Wenn da nicht....
die Jugend von heute ware,



| /A Talents
l_/l & Company

,Die dJugend von heute liebt den Luxus, hat schlechte
Manieren und verachtet die Autoritat. Sie

widersprechen ihren Eltern, legen die Beine
Ubereinander und tyrannisieren ihre Lehrer*

Sokrates (469-399 v. Chr.)

talentsandcompany.at



ernst genommen zu werden ALL[
: v SINID

etwas Sinnvolles zu machen
GEFRAGT
ein sicherer Arbeitsplatz

®74%

ein gutes Team

®73%
genugend Freizeit neben der Arbeit

®59%
flexible Arbeitszeiten

®57%
den Traumjob zu machen

®51%
hohes Einkommen

®47%
gute Aufstiegsmaoglichkeiten

® 46%
wahlweise Home Office

®29%
maoglichst viel zu leisten

®28%
die 4-Tage-Woche

®25%




...aber nicht immer gut

TikTok, Insta, Snapchat usw. sind...

Teil meines Alltags ; AL i
und meine “ebstge Zeitfresser, aber ich komm un|r_|_tere_ssant L
- fur mich
Freizeitbeschaftigung nicht davon los SI N D
— — GEFRAGT

Wenn ich mich entscheiden musste, ware ich lieber...
eine Woche ohne 5

Sex will ich... |

gerne auch digital (VR-Brille) I 29

oder mit Robotern

N




...aber nicht immer gut

TikTok, Insta, Snapchat usw. sind...

Teil meines Alltags _ AL i

und meine |iebgtge Zeitfres;er, aber ich komm unlfr_l_tere_siant L

Freizeitbeschéftigung nicht davon los ar mic SI N D
- b GEFRAGT

Wenn ich mich entscheiden musste, ware ich lieber...

eine Woche ohne 5

Sex will ich...

gerne auch digital (VR-Brille) I 29

oder mit Robotern
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Schon gekiusst?

Anteil der 14- bis 18-Jahrigen, die mit Ja antworten
2019 W 2025

82
74

Das erste Mal
Anteil der 14- bis 25-Jahrigen, die schon Geschlechtsverkehr hatten

W2019 2025

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
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O3-Jugendstudie 2026:

Schule und Arbeit

¢

Die Schule der Zukunft braucht...

... mehr Wissen firs Leben — etwa zu Finanzen,
mehr Allgemeinwissen und

mehr Raum fiir Diskussionen.

Rund drei Fiinftel ...

... der 16 bis 25-Jahrigen wiinschen
sich mehr Kl-Unterricht in Schule
und Ausbildung.

Am meisten Chancen am
Arbeitsmarkt hat man in Zukunft...
... mit einer handwerklichen Lehre (38%),
einem Studium (30), Berufsbildende

Hohere Schule (20) und einer Lehre im
Dienstleistungsbereich (13).

W|cht|g im Berufsleben ist ..

.. ernst genommen zu werden 78 %). &Qﬁ

Quelle: O3-Jugendstudie 2026, 13.457 Teilnehmer:innen

& Company

lZ/ Talents



' ‘Dank Kl steht uns eine
Renaissance der
Berufsausbildung bevor!
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Immer mehr Akademiker arbeitslos
— rollierender Jahresdurchschnitt der Anzahl an Arbeitslosen, Index (2019 = 100)

140 A
Akademische
Ausbildung

130

120 \
Hohere Schule

/‘-\-\ .

110 ’ Keine
abgeschlossene
éﬁ’?&ﬂ?schule

100
—Q \\\/ - Mittlere
/ Ausbildung
90 \_——/ " Lehrausbildung

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

80

/\ Agenda

talentsandcompany.a H
B Quelle: AMS. /\ Austria
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Von der Universitiit in die Arbeitslosigkeit

ie Zahl der Jobsuchenden mit Hochschul-Absc

Wirtschaft

Nene Jii

Informatiker bekommen die verinderten Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt besonders zu spiiren

Die Schweiz leistet sich cines der besten
Bildungssysteme weltweit. Uber 40 Mil

liarden Franken gibt der Staat jedes Jahr
dafiir aus. Besonders stark zugenommen
haben die Ausgaben fiir die Hochschu

len, welche bereits 10 Milliarden Franken
kosten. Das liegt auch am stark g

nen Anteil der Akademiker. Hat im Jahr
2010 erst cin Funftel der erwerbsfihigen
Bevolkerung eine Hochschule besucht,
s0 ist es heute bereits ein Drittel.

Diese zunehmende Akademisie-
rung der Bildung ist eine Folge der
rasanten Veranderungen in der Be
rufswelt: Handwerker wurden abge-
10st durch analytisch geschulte Wissens-
arbeiter. Doch nun kinnte dieser Trend
an eine Grenze stossen. «Wir beobach-
ten, dass sich eine Schere offnet zwi-
schen dem Output, den unser Bildungs-
system produziert, und der Realitiit auf
dem Arbeitsmar gt Patrick Chu-
ard, Chefokonom des Schweizerischen
Arbeitgeberverbands.

Chuard hat die Entwicklu der
Arbeitslosenzahlen vertieft analysiert
und ist dabei zu einem Ergebnis gekom
men, das @iberrascht: Eine hohere Bil
dung schiitzt immer weniger vor einem
Verlust der Arbeitsstelle. Seit 2010 ist
die Zahl der Arbeitslosen mit einem uni
versitiren Masterabschluss um 70 Pro
zent gestiegen. Umgekehrt verlauft der
Trend bei den Erwerbstitigen mit einer
beruflichen Grundbildung. Bei ihnen ist
die Zahl der Arbeitslosen um 40 Prozent
zuriickgegangen
Der Vorsprung eschrumpft
Trotzdem: Alarmierend ist die Lage der
Akademiker noch nicht. Vergleicht man
nimlich die Arbeitslosenquote der ver-
schiedenen Bildungsstufen, so stehen
die Uni-Abgianger weiterhin leicht bes-
ser da. Was die Analyse jedoch zeigt
Ihr Vorsprung auf dem Stellenmarkt ist
deutlich geschrumpft. Dies ist deshalb
von Bedeutung, weil Hochschulstuden-
ten auch hohere Kosten verursachen

Die Denkfabrik Avenir Suisse hat er-
rechnet, dass der Staat fiir ein Studium
im Schnitt 120 000 Franken mehr aus
gibt als fir eine Berufslehre

Der zunehmende Mangel an Fach
kriften stelle das Bildungssystem vor
eine Bewihrungsprobe, erklirt Chuard
«Heute geht es weniger darum, cinen

nerellen Mangel Bildung zu be
heben wie friiher. Stattdessen brauchen
wir mehr denn je Berufseinsteiger, wel
che auf die Anforderungen des Arbeits
marktes vorbereitet sind.» Doch dieses
«Matching», also die Ubereinstimmung.
funktioniere beir den Akademikern zu
nehmend schlechter

KI hinterliisst Spuren

Verschirft wird das Problem durch den
Vormarsch der kiinstlichen Intelligenz
Eine neue Untersuchung der Konjunk
turforschungsstelle der ETH Zirich
kommt zu dem Schluss, dass die neuen
Technologien bereits erhebliche Spu-
ren auf dem Arbeitsmarkt hinterlassen

luss steigt — Lehrabgiinger stehen dagegen besser da

hiitten. Withrend die Automatisierung
bisher vor allem die handwerklichen
und industriellen Berufe verdringte
trifft es nun ve *hrt Biiroangestellte
und Studierte. Laut der Statistik des
Bundes hat sich die Zahl der Arbeits
losen bei den IT-Dienstleistungen in
nur drei Jahren verdoppelt

Die Berufslehre konne ihre Stirken
im heutigen Umfeld mit rasanten Ver
dnderungen besonders gut ausspiclen
betont Chuard. «Die Lernenden losen
reale Aufgaben und iibernechmen schon
frith Verantwortung.» Diese betriebs
nahe Ausbildung stelle sicher. dass das
erworbene Wissen in der Praxis effek
tiv zur Anwendung komme. «Zudem er
lernen die jungen Leute soziale Fi
keiten wie Teamarbeit und finden sich
gut unternchmerischen Alltag zu
recht.» Der Erfolg zeige sich auch darin
dass von den Absolventen einer hohe
ren Berufsbildung mit eidgenossischem
Fachausweis nur gerade 2 Prozent keine
Stelle fanden, was praktisch Vollbeschaf
tigung bedeute

Der Befund richte sich aber nicht
gegen die universitiire Ausbildung. Das
dort vermittelte Grundlagenwissen
und die analytische Tiefe seien fir
die langfristige Innovationsfahigkeit
der Schweiz ebenfalls von grosser Be
deutung. «Wir sollten uns jedoch fra
gen, ob die Akademisierung in man-
chen Bereichen zu weit gegangen ist
Denn die tertifire Hochschulbildung

hat oft den Nachteil, dass sie weniger
marktnah ist und dadurch schlechter
auf Veranderungen reagieren kann.»
Dies gelte namentlich fir Studienrich-
tungen aus den Geisteswissenschaften
oder dem sozialen Bereich, welche laut
der Studie eine hohere Arbeitslosen-
quote aufweisen

Debatte um Studiengebiihren

Die Analyse des Arbeitgeberverbands
konnte auch die Debatte um hohere Stu
diengebithren beeinflussen. Zur Diskus
sion steht zum Beispiel, dass Studenten
nach Ablauf von zehn Semestern mehr
Geld fir ihre Ausbildung zahlen miiss
ten. Die Beftrworter solcher Modelle
argumentieren, damit wirde die Fair
ness im Vergleich zu den Berufsschii-
lern verbessert

Patrick Chuard sieht noch ecinen
weiteren Hebel, um die Effizienz des
Bildungssystems zu verbessern: «Die
Jugendlichen sollten bei der Wahl threr
Ausbildung besser fiir die beruflichen
Chancen sensibilisiert werden.» Gegen-
wiirtig withlten viele Schiler das Gym
nasium, nur weil dieses mit einem gris-
seren Prestige verbunden sei

Doch mit dem Aufstieg der kiinst-
lichen Intelligenz konnte dieses Pendel
nun wieder zuriickschlagen. Wer hand-
werkliches Know-how mitbringt, ist auf
dem Arbeitsmarkt so begehrt wie schon
lange nicht mehr

Akademiker werden haufiger arbeitslos

4
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Grafik 28-11  Qualifikationen bzw. Bildungsabschliisse, fir welche die Unternehmen Schwie-
rigkeiten bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiter:innen haben

(unter jenen n = 1.938 (78%) Unternehmen, die angegeben haben, von einem Mangel
an Arbeits- und Fachkraften betroffen zu sein)

Fir welche (formalen) Qualifikationen bzw. Bildungsabschliisse haben Sie
Schwierigkeiten bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiter:innen?

Lehrabschlisse

Personen ohne bestimmte Abschiusse (aulBer
Pflichtschule) aber mit praktischer Berufserfahrung

Hohere Berufsbildung (z.B. Meister, Werkmeister,
Fachakademien)

Abschlisse von technisch-gewerblichen Fachschulen
(ohne Matura)

Personen ohne bestimmte Abschlisse (auler
Pflichtschule) und ohne praktische Berufserfahrung

HTL-Abschlisse

Fachhochschulabschlisse

Abschlisse von kaufmannischen
Fachschulen/Handelsschulen (ohne Matura)

Sonstige Abschliisse von hoheren Schulen (mit Matura)

HAK-Abschlisse

Universitatsabschllisse

AHS-Abschlisse (Gymnasien)

19,6%

30.8%

51,7%

53,5%

56,7%

62,6%

68.2%

60,0%

65,0%

66,9%

78,4%

751%

® haufig » selten nie (bzw. kein Personalbedarf)
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Grafik 28-6 Zusammenhang Jugendarbeitslosenquote (der 20-24-Jahrigen) und

»~Lehranfangerinnenquote” nach Bundeslandern (2023)
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“Lehranfangerinnenquote”

Quellen: BMAW (amis): Jugendarbeitslosigkeitsquote (Jahresdurchschnittswerte 2023), Statistik Austria: Zahl der
15-Jahrigen im Jahresdurchschnitt (2023), WKO: Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr (31.12.2023) + ibw-
Berechnungen.

Anmerkungen:

.Lehranfangerinnenquote® = Lehrlinge im 1. Lehrjahr / Zahl der 15-Jahrigen (des jew. Bundeslandes).

Trendlinie mittels linearer Regression.

talentsandcompany.at



Lehre schutzt vor
Arbeitslosigkeit!*

*Arbeitslosenquote mit Lehrabschluss: 5,0%
Arbeitslosenquote nur mit Pflichtabschluss: 28,3%




Die Arbeitswelt
der Zukunft -
braucht nicht |
weniger Menschen (=
mit Berufsausbildung.'==f

Sie braucht — *=
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Talk4Future - Lehrlingscoaching

Eisenbeiss GmbH

talentsandcompany.at

* Fokus Mentale Gesundheit: Eisenbeiss bietet
mit , Talk4Future® ein freiwilliges Coaching-
Programm fur Lehrlinge zur Starkung der
psychischen Gesundheit und Resilienz an.

* Professionelle Begleitung: Eine externe
Psychologin betreut die Jugendlichen ab dem
ersten Tag; Vertraulichkeit ist garantiert.

* Fix im Lehrplan: Ein halbtagiger Workshop zu
Resilienz und Selbstvertrauen ist bereits zu
Beginn der Ausbildung verankert.

* Hohe Akzeptanz: Im Jahr 2024 nutzten bereits
20 % der Lehrlinge das freiwillige Einzelcoaching
(durchschnittlich 4 Einheiten pro Person).

* Nachhaltiger Erfolg: Das Programm fuhrt zu
positiven Ruckmeldungen aller Beteiligten (inkl.
Eltern und Betriebsrat) und hilft,
Konfliktsituationen einvernehmlich zu l6sen.
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Journey To Myself

Hilti Thuringen

)1

Wer bin ich

@ BASISLEHRGANG

(Start Lehrzeit)
Meine Story bis hierher
Kompassausrichtung

®

O\0 O

(¥) JOURNEY TO MYSELF

a7
<>

Wwie gelingt es mir

AUFBAULEHRGANG
(2. Lehrjahr)

Y SE .
M 2 ‘MAl ?flﬁD.iL“T. Standortbestimmung

Monatliche
Challenges
-_—

Wwas kann ich

MY FUTURE
(4. Lehrjahr)

MY WORK-LIFE-DESIGN
(3. Lehrjahr)

A

wo will ich hin

Follow ups
—

Peergroups Transfer

talentsandcompany.at

Hilti setzt auf eine ganzheitliche
Ausbildung, die Fachkompetenz und
gezielte Personlichkeitsentwicklung
(Selbst- und Sozialkompetenz) verbindet.
Ziel ist die Ausbildung unternehmerisch
denkender, selbstbewusster Fachkrafte.

Das Programm ,Journey to Myself*
begleitet die Lehrlinge Uber die gesamte
Lehrzeitin Workshops und Erlebniseinheiten
und fordert so gezielt Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung.

Der Aufbau orientiert sich an zentralen

Fragen:

- AWARE (Start): Wer bin ich?
(Selbstreflexion, Starken)

« EXPLORE/REFLECT: Was kannich? (Team,
Kompetenzen)

« DESIGN (Zukunft): Wo will ich hin? (Work-
Life-Design, Zukunftsplanung)
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Wo ist meine Zielgruppe?

https://www.saferinternet.at/services/jugend-internet-monitor talentsandcompany.at

Der Jugend-Internet-Monitor zeigt, welche Social Media Kanadle bei

202 6 infernet.at Jugendlichen beliebt sind und gibt wertvolle Einblicke fur die LIJ
- Lehrlingsausbildung: O
Madchen  Jungs M fii (98}
WhﬂfSAPP ? N::ﬁ:gﬁgn‘ul;ildenVideus‘ m m & m m m m U m 2
202% 82 o @ — Standortibermittiung, - . ) . f—
’ ﬂ" Gruppenchats, pinterest &G o Plattformen wie Instagram, TikTok und YouTube sind besonders
2025 83y 819  Videotelefonie und Status 2016 2080 2024 P 1%
2 - . I_
Midchen J efragt, wahrend Facebook an Bedeutung verliert
YGUTUhe acten g Plattform fiir Videos, m m m m m m m m EJ m m Roblox w g g , g
76. ﬂl S s S w2 . Gezielt eingesetzte Social Media Kanile im Bewerbungs- und O
2025 73% 194% : o
-~ — e = = Discord QP Onboarding-Prozess bieten viele Vorteile. Unternehmen kénnen
idchen  Jungs fessenger fir ) 184
P i Q 26+ Social Media nutzen, um authentische Einblicke in den
Freundschaftsbeweis, ~ Twitch @
Snapmap 20 o 2 14+ Arbeitsalltag und die Unternehmenskultur zu geben. Videos und
TikTok Madchen Jungs . ) " . . . m
o s 5 DOODPQ  roccrox &P Stories sprechen potenzielle Bewerber direkt an
W 64% @ " Livesireams und als mﬂ@ F M . . . . . . .
225 724 615 TN 675 s - - P 20 . Lehrlinge, die selbst aktiv auf Social Media sind, kénnen als D_
) Signal 0 . . . . .
Madchen Jungs
Instagram o st s 3 0 0D C0ooog r 9. Unternehmensbotschafter in die Kommunikation eingebunden
Stories, Reels, Lives und . . . . .
© 64. P 635 T Ga,, ocemoreBidoneten Reddit werden. Sie teilen authentische Inhalte und sprechen eine junge I
! % 2016 2020 W4 202
9y .
Microsoft Teams WadchenJungs @ ’ Zielgruppe an.
Netzwerk fur X (Twitter) @ . . . . . . . . .
ii 2026 31. oy i oa W s . Ein Beispiel ware ein TikTok-Kanal, auf dem Lehrlinge uber ihre
354 11 1 274 24 . .
e ”2" e Ausbildung berichten und Fragen beantworten I I I
Der Jugend-Inte "‘"“ mema Initiatrve v "_ ferinter _‘ " n  prasentiert akiuelle Daten zur Social-Media-Nutzung von Jugendiichen in Osterresch. Frage: ,Welche der folgenden Intemetplattformen nutzt du?
:JEE%;?NT ;495, :«;lﬂf:;?;::m;:uﬂ;:s:ﬁ? -4,5%. / Diese \n:nqranks\zehzr:ﬂlzi[:ﬁ:r:::g;(':u:z[::zmu‘mhenrﬂrzil%EETE%:{:EEML%EH‘EEE:E‘:%%&TEE%;?&:!‘:ATWZ&E;[:E\ce‘sl:l‘t:r‘\nwﬂeﬁuc:'ms i ‘i FEG n ﬁ“’e'E“\:'r"uZ‘::r“' Union
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% Soclal Media fur/von Lehrlingen

Thalia
talentsandcompany.at
thalia_buchhandlungen_at @  Following v Message & = thalia_karriere_at (ELAl) Meswe A -
WL S TWRI mopuen S22khomn  Wekhovky Thalia nutzt Social Media gezielt, um unterschiedliche

Thalia Karriere (#teamthalia)

Zielgruppen anzusprechen. Dafur betreibt das
et B Unternehmen zwei Instagram-Accounts mit klar

_medium _campaign=Soci

o o i -3 P ot getrennten Inhalten:

g Q ’ @ 2 (@ @ + [ @thalia_buchhandlungen_at - Hier dreht sich

s . 5% s e g alles um Bucher, Neuerscheinungen und den
- ot > i ‘ Einblicke in das Sortiment, Buchtipps und Aktionen.

anal der Thalia Buchhandiungen in Osterreich. @ @
ns.

la_buchhandlungen_at

Geschaftsalltag in den Filialen. Kunden erhalten

* s @thalia_karriere_at - Dieser Kanal ist speziell auf
die Themen Karriere und Ausbildung bei Thalia
ausgerichtet. Lehrlinge und Mitarbeitende geben
Einblicke in ihren Arbeitsalltag, erzahlen von ihrer
Ausbildung und teilen ihre persénlichen Erfahrungen.

» Durch diese Strategie spricht Thalia sowohl Kunden
als auch potenzielle Lehrlinge gezielt an und schafft
eine authentische und nahbare Arbeitgebermarke. Ein
gelungenes Beispiel fir die Nutzung von Social Media
in der Lehrlingskommunikation!
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Authentische TikTok-Kampagne

POV: lWenn dumals
Azubjil irgendwo ==
ENADTED SO

AT

dachdeckerin_chiara o e
Chiara

Nachrichten } 2

145 Folge ich  120.9K Follower 4M Likes
Dachdeckergesellin im 2. Berufsjahr ﬁ}

& linkir.ee/dachdeckerin_chiara

Videos a Gefallt

BAUSTELLENV LGS

Sanierung

iini baustellen'Viog) | “'“'“"“"g\"“s
P Photovoltai h
{

> a8k |

D 5821K

e QUY

talentsandcompany.at

wenn ihr genau hinguckt, ... Ah, okay?!
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# TiIk Tok Kampagne

Wohlschlager Redl

https://www.tiktok.com/@wohlschlagerred]

wohlschlagerredl Wohlischlager Redl

38 Following 1629 Followers 36.6K Likes

EINER FUR ALLES, ALLES VON EINEM
Lehrberufe mit Zukunft - jetzt bewerben! 3

il Videos @ Liked

talentsandcompany.at

Wohlschlager Redl bewirbt ihre Lehrberufe mit
authentischen TikTok-Videos, die von Lehrlingen und
Mitarbeitenden selbst produziert werden.

- Echte Einblicke: Lehrlinge zeigen ihren Arbeitsalltag
und die Besonderheiten der Ausbildung.

- Direkte Wirkung: Erste Riickmeldungen zeigen, dass
Bewerber:innen durch die Videos auf das
Unternehmen aufmerksam wurden und sich beworben
haben.

+ Authentizitat liberzeugt: Die persdnliche und
ungefilterte Darstellung schafft Vertrauen und
Interesse.

« Fazit: Eine authentische Prasentation der Lehrberufe
ermoglicht potenziellen Bewerber:innen einen
niederschwelligen und realistischen Einblick in den
Beruf — und steigert die Attraktivitat des
Unternehmens.
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Alpenhaus - Lehrlingsbonus 4x €50

talentsandcompany.at

Talents and Leaders - die Ausbildungscommunity

Entdecke alle Best Practice Beispiele der Lehrlingsausbildung in Europa

Alle Themen v Suche Best Practices... ) @ Meine Favoriten

GEPOSTET IN BINDUNG VON AUSZUBILDENDEN AM 19. AUGUST 2025

Lehrlingsbonus im Tourismus: Wie das
Alpenhaus mit einem innovativen
Pramiensystem neue MaBstabe setzt
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& der daberer. das biohotel

Firma: Scholler-Bleckmann Edelstahlrohre

talentsandcompany.at
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Die Vieltalt an Ausbildungsmodellen

Vorqualif
Lehre fir ikation
Erwachs
ene

Duales
Studium

Lehrlings

ausbildung

Duale
Akademi
e

Inte-
grative
Lehre
Lehre Lehre
nach mit
Matura Matura

LHKlassisc
he“
Lehre

Verlange
rte Lehre

Verkulrzt
e Lehre

ilentsandcompany.at
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& Walk of FILL

FILL

https://www.fill.co.at/de/news-und-events/news/walk-of-fill

‘ WALK OF tn‘l‘.tf’
'ﬂ‘a‘—

YOUR FUTURE

talentsandcompany.at

Lehrabschlussfeier mit Freunden und Familie bei FILL

Festliche Lehrabschlussfeier nach dreieinhalbjahriger
Ausbildung

Plattform zur Wiurdigung der Leistungen von
Auszubildenden

Begleitung von Familien und Lehrpersonal

Uberreichung persénlicher Zertifikate, eine Fotoshow
mit Erinnerungen aus der Lehrzeit und eine
Percussion-Show

N
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& Lehrabschlussreise

FACC

https://zukunft-lehre.at/beitrag/agz-lehrabschlussreise/ talentsandcompany.at

1 y & ‘ P Lehrabschlussreise fiir die Lehrlinge nach
. US | RlAG O ESZRCE2022 Friclsreichertap
' y ‘ ‘ ° Lehrlinge fuhlen sich oft wie "ewige
‘ y 4 l - m o\ "l Lehrlinge"
° Lehrabschlussreise als Zeichen der

ALS DEINE LEHRABSCHLUSSREISE .

Sein und Jungfacharbeiter-Sein
A f— o — ||} |

CHILLE AN DEN WUNDERSCHONEN STRANDEN DER INSEL PAG.
FEIERE TAGSUBER AUF AFTERBEACH PARTIES, AM PARTYBOOT
UND NACHTS IN DEN BESTEN CLUBS MIT DEN GEILSTEN ACTS!
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& Gemeinsames Wochenmeeting

Resch&Frisch

Quelle: talentsandcompany.at

TOIE

Mon Tue Wed Thu Fri

M ¥ M @G

Gemeinsamer TGIF/Wochenmeeting/get-together

TGIF als gemeinsames Ritual, um die Woche Revue passieren zu lassen
und Feedback-Maoglichkeiten fur Lehrlinge und Ausbilder:innen zu
schaffen
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= Reverse Mentoring: Digital Natives &
Digital Immigrants

OBB Rail Cargo Group (RCG)

- talentsandcompany.at
https://blog.railcargo.com/de/alle-themen

Group fordert die digitalen Kompetenzen ihrer Lehrlinge

: ]
[ v ’ c F:', — It ' ' Das Projekt ,,Digital Natives & Digital Inmigrants* der OBB Rail Cargo
y S — !
¥

-~ ° Reverse Mentoring: Lehrlinge unterstitzen altere
- = Mitarbeiterinnen
° Workshops zu digitalen Tools, Datenschutz, Fake News
° Lehrlinge treiben Digitalisierung im Unternehmen voran
° Ziel: Wissensaustausch und Digitalisierung im Arbeitsalltag
verankern

N
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&% Deine Ausbildung - Deine Wahl

Swisscom
https://www.swisscom.ch/de/about/karriere/getit/berufslehre-bei-swisscom/ausbildungsmodell-von-swisscom-erklaert.html talentsandcompany.at
Die Rollen in unserem Ausbildungsmodell Swisscom bietet Auszubildenden die Méglichkeit,
ihre Ausbildung selbst zu gestalten
‘ | | ° Auszubildende kénnen auf dem internen O
"Marktplatz" selbststandig Projekte wahlen —
0O o o O P 9 ]
DE 9 qim . Projektlaufzeiten zwischen 1und 6 Monaten I_
° Projekte durchlaufen einen O
Projektanbieter/in Lernende/r Lernbegleiter/in
) / / € / Bewerbungsprozess
» Schreibt ihr/sein Projekt aus. « Sucht passende Projekte * Begleitet die Lernenden durch ° Fokus auf praxisnahe, reale Projekte, die <
. VWS » Bewirbt sich und wird die Lehre.
Wahlt passende Lernende aus. SeaT . Eigenverantwortung und Selbstvermarktung
. i i . ) * Ansprechperson fur
Vermittelt Fachkompetenzen. SlA T haibat: it ot s ; ) ' .
_ g Projektanbieter bei Fragen. férdern
* Wertet den Erfolg des Projekts Kompetenzen an. N
aus. « Wertet den Erfolg des Projekts * Unterstiitzt das Kompetenz- ° Leitmotto: "ICH WILL"
B ma nagemen_t und_ kann bei
T TTmr—— Problemen eingreifen.
Erfahrungen. I
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Unsere zufriedenen Kund:innen

Schon uber 150 Unternehmen vertrauen auf unsere Expertise in der Ausbildung

il

YOUR FUTURE

welser I.I
profile hd

RHI MAGNESITA

L7 saLzBURG™

Verbund

R

a—
mmw E/SENBEISS

Wels-Grieskirchen

“‘, Klinikum

= Boehringer
I”|I Ingelheim

N Stadt
Wien

-
-

7. HAUSER

K
&4’ Die Malerei

talentsandcompany.at
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Let‘s Talk
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