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 Berufsbildung & Fachkriftesicherung
2 DEHOGA Bayern

Catherine Karanja— GFin Berufsbildung & Fachkraftesicherung
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DEHOGA Bayern

Wer wir sind:

60 Mitarbeiter 750 Ehrenamtstrager

20 Mitarbeiter in Tochtergesellschaften

BN AS & 20 Bereisungskommissionsmitglieder
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DEHOGA Landerverbande

Verbandsstruktur Deutschland

Uberregionale Gliederung

« 17 Landesverbande

« 1 Bundesverband, u.a. mit
Fachabteilungen: Systemgastronomie,
Gemeinschaftsgastronomie, Discotheken,
Bahnhofsgastronomie, Catering
Fachverbande: Hotelverband Deutschland (IHA),
Union d. Pachter v. Autobahn-Service-Betrieben (UNIPAS)

* Vertretung in der EU
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DEHOGA Bayern regionale Gliederung
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DEHOGA Bayern: Fachliche Struktur

DEHOGA Bayern

Hotellerie

Gastronomie
Systemgastronomie |

Kur- und
Baderwesen
Forum
Junge Gastgeber Internationale
Gastgeber




DEHOGA Bayern: Forum internationale Gastgeber
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FACHKONFERENZ ZUR FORDERUNG VORTEILHAFTER BRANCHEN
AUSNIN INA) IN DEUTSCHLAND
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Ziele des Forums Junge Gastgeber

Politik Netzwerken

Weiterentwicklung

@

@ Interessen junger Regelmalige
Branchenvertreter Stammtische
erfolgreich vor Erfahrungen, Sorgen
Politikern vertreten und Best Practice

teilen

Lust auf

,dnternehmertum®

schaffen

Offener Austausch via

WhatsApp Gruppen

@

@

@

7 . DEHOGA Bayern
Sy DEHOGA Bayern v

Fortbildungsseminare
Webinare mit
Partnerunternehmen
Kl — Schulungen
Trends & Innovation
entwickeln
Imagegestaltung
Umweltbewusstsein
und Digitalisierung in
der Branche fordern

&H @

&H @

&H @

Erfolge feiern

& Christopher
Riemensperger
Schatzmeister

& Muk Rohrl
Stellv. Vorsitzenden des
Fachbereichs Gastronomie
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 GASTOEBER




-‘j Gastgewerbliche
2o+ Ausbildung & Fachkrafte

Nachwuchs férdern — Fachkrafte sichern
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Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie

DID YOU KNOW

Das Gastgewerbe in Bayern

hat 448 500

sozialversicherungspflichtige

Beschaftigte




Fachkraftesicherung in der Hotellerie & Gastronomie

|

DID YOU KNOW

Uber 11.000 Auszubildende
sind im bayerischen
Gastgewerbe tatig

S
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. Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie
w x| % BB * .
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FK KUCHE KOCH /
(2 JAHRE) KOCHIN
Fachkrafte Kache Koche und Kochinnen

unterstatzen Koche und sind dbm inder
Kochinnen bei der . Koche.

Zubereitung von
Speisen und Gerichten
und bei den vorund
nachbereitenden

Aufgaben.




Gastgewerbliche Ausbildungsvertrage GESAMT 2015/16 — 2025/26

- nach Kammerbezirken -

2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ Entwicklung
IHK - Bezirk
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2025/2026
Aschaffenburg 291 323 217 225 226 222 197 208 235 245 232 -5,31%
Augsburg/Schwaben 1496 1513 1497 1444 1458 1308 1219 1296 1496 1637 1756 7,27%
Bayreuth 500 517 484 434 427 412 396 438 494 604 625 3,48%
Coburg 54 56 63 62 58 47 48 58 64 65 72 10,77%
Muinchen 3797 3775 3876 3873 3883 3467 3172 3203 3711 4074 4146 1,77%
Nirnberg 1324 1285 1212 1161 1148 1020 901 1027 1312 1590 1757 10,50%
Passau 877 819 745 735 750 687 690 714 812 950 976 2,74%
Regensburg 686 679 667 670 685 665 626 634 806 088 1075 8,81%
Wiirzburg 649 585 574 558 544 523 489 492 566 601 603 0,33%
Summe: 9674 9552 9335 9162 9179 8351 7738 8070 9496 10756 11242 4,52%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage -  |HK firMinchen und Oberbayern
Zwischenstand 08/2026

Nachtrag
vom
Hotel- und Gaststattengewerbe - 01.11.2022
NEU 27.08.2019 | 24.08.2020 | 25.08.2021 wegen 28.08.2023 | 27.08.2024 | 26.08.2025 | 26.08.2026
— Cyher-
angriff
Uberzeichnung
Fachkraft fur Gastronomie
(bis 2022 Fachkraft im 54 40 36 109 a1 140 142 225
Gastgewerbe)
Fachkraft Kliche (ab 2022) - - - 15 26 32 54 69
Fachmann/-frau fir 70 30 51 82 52 67 51 67
Systemgastronomie
Hotelfachmann/Hotelfachfrau 666 397 365 737 656 642 552 577
Kaufmann/-frau f. Hotelmanagement
(bis 2022 Hotelkaufmann/-frau) 38 23 13 35 28 4 24 17
Koch/Kdéchin 378 251 289 455 421 429 467 485
Fachmann/-frau fir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie 82 51 68 150 168 189 218 200
(bis 2022 Restaurantfachmann/ -
Hotel- und Gaststittengewerbe
ZUSAMmMen 1.288 792 822 1.583 1.442 1.523 1.508 1.640

06.10.2026 IHK fur Munchen und Oberbayern 6




Rekrutierung
aus dem Ausland
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Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie

Uber &g Q Y% der

Auszubildenden stammen
aus dem Ausland
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Berufsbildung & Fachkraftesicherung

Kooperationen Fachkrafte und
Azubis aus dem Ausland

Rekrutierung der besten
Azubis und Fachkrafte flir
Bayern

Ticker & Newsletter Beitrage
Betriebe RegelmaBig
informieren

Optimierter
Auswahlverfahren
Vorauswahl
Kooperationspartner

Detaillierte
Kooperationsvertrage und
DEHOGA Bayern
Partnerschaften

Sprachvermittlung und
Kimmerer Strukturen stehen
an vorderste Stelle

Fordermaoglichkeiten




Auszubildende aus Kenia — Projekt Talent Gateway

REPUBLIC OF KENYA

N giz:

cooperanon

tegratlon von

Partners in
Transformation

Agency for Business and
Economic Development

Delegation of German Industry
d for Eastern Africa
cher




Kenia Talent Gateway - Delegationsreise Januar 2026
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Kenia Talent Gateway - Delegationsreise Marz 2026




1+3 Kombimodell

Was ist das
Kombimodell?

BERUFSScHULE TN

BAMBERSG

Kombimodell - Ausbildung fur Auszubildende mit
Sprachforderbedarf

»  Spracherwerb

Teilzeit-Ausbildung im Betrieb

> Berufliche Ausbildung

o
@ > Ausbildungsvergutung von Anfang an

Berufsschulunterricht Kombination von

> einer Ausbildung im Betrieb und

Q > dem Besuch in der Berufsschule

Berufsbezogene
Sprachférderung

DEHOGA Bayern



Sichtbarmachung der
Ausbildungsqualitat




Wertschatzende Ausblldung

e
CHANCENBERUFE GASTGEWERBE
WO AUSBILDUNG UND WERTSCKATZUNG KAND IN KAND GEKEN




~ Gen Z: Arbeiten um zu leben

¥ 4 SCHLUSSEL ZUR WERTSCHATZENDEN AUSBILDUNG

01

Faires Gehalt

Wichtiger Hygienefaktor MUICNKE]
Sie sind Vorbild

Faire Emotionale

Arbeitszeiten berufliche Heimat

Gemeinsam und Fireinander
DEHOGA Bayern




TOP Ausbildungsbetriebe in Bayern

E % DIE LEITSATZE ZUM QUALITATSSIEGEL

ORIENTIERUNGSPHASE BEZUGSPERSON UND
UND EINARBEITUNGSZEIT ANSPRECHPARTNER

QUALIFIZIERUNG 4 ARBEITSKLIMA
DER AUSBILDER

WERTSCHATZUNG FORDERUNG DER
AUSZUBILDENDEN

BERUFSSCHULE 8 ABSCHLUSSPRUFUNG

KARRIERE UND 1 0 WORK-LIFE-BALANCE
WEITERBILDUNG

- O N O1T W =

ARBEITSZEIT UND 2 VERANTWORTUNG
AUSBILDUNGSVERGUTUNG

TOP-Ausbildungsbetriebe verpflichten sich auf 12 Leitsatze,
deren Enhaltung durch unabhangige, anonyme Befragungen der Azubis bestatigt ward,



Ausbildungsbotschafter

DEHOGA Bayern

4151542




Ausbildungsbotschafter

URKUNDE

Minchen, 2017

— Die vielfaltigen Ausbildungsberufe in
Hotellerie und Gastronomie prasentieren

— Perspektiven im Gastgewerbe sichtbar
machen

— Einblicke in den Berufsalltag
ermoglichen, etwa durch Praktika

— Engagierte Ausbildungsbetriebe stehen fur Qualitat,
Professionalitat und Verantwortungsbewusstsein in der Ausbildung

— Jugendliche und junge Erwachsene fur die
abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Berufe im
Gastgewerbe begeistern.

— Verantwortung bei der Ausbildung von
zugewanderten Azubis zeigen und sie bestmoglich integrieren




Zufriedenheitsstudie — Hochschule Munchen

* Auftraggeber: Bayerischer Hotel- und Gaststattenverband DEHOGA Bayern e. V.

* Durchfiihrung: Prof. Dr. Celine Chang, Hochschule Miinchen, Fakultat fir Tourismus

* Erhebungszeitraum: Februar bis Marz 2026

* Zielgruppe: Auszubildende im 2. und 3. Ausbildungsjahr im bayerischen Gastgewerbe

* Einbezogene Ausbildungsberufe: 7 Ausbildungsberufe aus Hotellerie und Gastronomie

* Erhebungsform: Online-Fragebogen (deutsch/englisch)

* Befragungsort: wahrend des Unterrichts in den Berufsschulen (mit Genehmigung des
StMuK, Az. 11.5-B09106/187/11)

* Bearbeitungsdauer: ca. 20-30 Minuten

*  Kommunikation: Informationen an Schulleitungen, Lehrkrafte, Eltern und
Auszubildende

* Teilnahme: freiwillig

* Datenschutz: streng vertrauliche Erhebung, keine personenbezogenen Daten

* Fokus der Befragung: Ausbildungszufriedenheit, relevante Rahmenbedingungen einer
erfolgreichen Ausbildung sowie Selbsteinschatzung der eigenen Fahigkeiten

* Stichprobenverlauf: 1.452 Auszubildende starteten die Befragung, 1.046 schlossen sie
vollstandig ab (Abschlussrate: 72%, Abbruchquote: 28%)

I_l |\/| | Studie zur Ausbildungszufriedenheit im Gastgewerbe

Prof. Dr. Celine Chang | Fakultat fur Tourismus \ /

DEHOGA Bayern



Frage 15: Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen in Bezug auf lhre Ausbildung?

Aussage 11: Ich plane nach der Ausbildung in eine andere Branche zu wechseln. _ 15,6 | 24,1 | 14,3 | 21,8 | N=1131

Aussage 10: Ich wiirde die Ausbildung wieder machen. _ 12,4 | 21,6 | 16,7 | 24,5 | N=1131

(Aussage 9: Ich bin mit der Ausbildung insgesamt zufriE. 7,3 | 26,5 | 32,9 | 28,4 | N=1131

Aussage 8: Meinen Ausbildungsberuf kann ich weiterempfehlen. - 9,8 | 26,3 | 26,2 | 27,8 | N=1131

@ssage 7: Meine Familie und Freunde finden es gut, dass ich diese Ausbildung maE- 7 | 22,7 | 27,2 | 38,4 | N=1131

Aussage 6: Ich denke selten daran, die Branche zu verlassen. _ 14,9 | 27 | 20,8 | 21,8 | N=1131

( Aussage 5: Ich weil} die Hotellerie/Gastronomie als berufliches Tatigkeitsfeld zu@ . 5,8 | 25 | 33,5 | 32,4 | N=1130

Aussage 4: Ich kann die Hotellerie/Gastronomie als berufliches Tatigkeitsfeld empfehlen. - 12 | 30,9 | 24,6 | 21 | N=1131

Aussage 3: Die Arbeit in der HotelIerie/fjiggg;gizxotiﬂert mich, mich mehr als notwendig . 11,4 | 29,1 | 31,7 | 233 | N = 1131

Aussage 2: Es musste schon viel vorfallen, dass ich die Branche verlassen wiirde. - 14 | 29,5 | 23,3 | 231 | N =1130

v:{ERlSCH Aussage 1: Die Arbeit in der Hotellerie/Gast;oertljzr:ie inspiriert mich, jeden Tag mein Bestes zu . 6.2 | 25,9 | 34,7 | 291 | N = 1131
100%

&
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DEHOGA Bayern

@1 = stimme nicht zu 02 = stimme wenig zu 03 = stimme teilweise zu 04 = stimme eher zu 05 = stimme zu

M =294

M = 3,04

M=3,73

M = 3,52

M = 3,88

M=3,19

M = 3,86

M = 3,32

M = 3,58

M = 3,35

M=3,79

SD = 1,462
SD = 1,505
SD = 1,100
SD = 1,264
SD=1,139
SD = 1,348
SD = 1,043
SD =1,251
SD =1,098
SD = 1,258
SD =1,058



Frage 18: Wie bewerten Sie folgende Aussagen zum Thema Arbeitszeit?

Aussage 12: Mir sind alle Bereiche meines Lebens (Arbeit, Freizeit etc.) gleich wichtig. - 11,1 | 23,4 | 21,7 | 35,7 | N = 1046
Aussage 11: Es gelingt mir, die Anforderungen meiner Arbeit und meines Privatlebens gut in —
Balance zu halten. - U | S8 l 289 | 2o | N =1045
Aussage 10: Ich bin mit meiner Work-Life-Balance zufrieden. - 14,1 | 33,8 | 20,9 | 19,4 | N = 1046
Aussage 9: Mir ist eine flexible Arbeitszeitgestaltung wichtig. - 52 20,8 | 27,1 | 40,3 | N = 1046
@ge 8: Eine ausgeglichene Work-Life-Balance ist mir@i 12,6 | 21,7 | 61,9 | N = 1045
Aussage 7: Wechselnde Arbeitszeiten stéren mich nicht. _ 14,4 | 25,7 | 19,5 | 18,9 | N = 1045
Aussage 6: Uberstunden werden in meinem Betrieb ausgezahlt. _ 9,7 | 13,9 | 12,1 | 15 | N = 1045
@e 5: Uberstunden werden in meinem Betrieb mit Freizeit aung 73 | 20,2 | 19,4 | 40,5 | N = 1045
ssage 4: Ich fande es besser, wenn wir eine Wochenhochstarbeitszeit hatten, sodass -
tagliche Arbeitszeit flexibler an den Bedarf angepasst werden kann. U | S | L | 28,1 | N =1045
ussage 3: Ich wiirde lieber an einem Tag mehr arbeiten, wenn ich dafir mehr ganze T@-
s hitte 93 | 22,7 [ 201 ] 36 | N=1046
Aussage 2: Ich bekomme meinen Dienstplan friihzeitig genug vorab. _ 13,9 | 22,7 | 19,1 | 28,9 | N = 1044
v:{ERlSCHé;P Aussage 1: Mein Dienstplan wird in der Regel eingehalten. - 7.4 | 239 | 27,4 | 35,7 | N = 1047
s/ Ye HV®
= - 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
N
é_ H ‘ ' B1=stimme nichtzu 02 =stimme wenigzu O3 = stimme teilweise zu 04 = stimme eherzu  O5 = stimme zu
> (;.L S

DEHOGA Bayern

M = 3,66
M = 3,40
M= 3,22
M = 3,89
M = 4,40
M = 3,00
M=2,34
M= 3,68
M = 3,50
M = 3,59
M= 3,32
M = 3,80

SD =1,284
SD=1,173
SD=1,245
SD=1,184
SD =0,903
SD =1,399
SD=1,535
SD =1,390
SD =1,276
SD = 1,366
SD=1,415
SD =1,164



Weiterbildungs-
moglichkeiten




Deine Aushildung

1 Wl 10 ‘ Digitale Ausbildungsbegleitun

ist uns wichtig! gitale Ausbildungsbegleitung
Dein Begleiter fir eine erfolgreiche
Ausbildung.

Prufungsvorbereitung
Wissen auffrischen und sicher in die
Priifung starten.

Orientierung fur deine Ausbildungsinhalte
Hier siehst du die Inhalte, die du in deiner
<) Ausbildung erlernen solltest.

Prifungsvorbereitung mit Videos

Lernen, wann und wo du willst. e

Zeig dein Konnen und tritt gegen die
besten Nachwuchskrafte Bayerns an.

Akademie junger Gastronomen
Weiterbilden, Netzwerken und neue
Perspektiven entdecken.

Weiterbildungsmdglichkeiten
Du weif3t noch nicht, wohin dein Weg
gehen soll? Wir helfen dir weiter.

lhr braucht Unterstiitzung

bei der Aushildung?

Wir bieten Hille an! u} )
Du bist nicht allein. v )
Wir horen zu und beraten, um

gemeinsam eine Lésung zu finden.

Noch Fragen? Wir sind fiir dich da!

S +49 89 28 760-116
berufsbildung@dehoga-bayern.de

N - o Vg



HOTELDIREKTOR/IN -

Berufsvorbereitende Schulen:

F&B-MANAGER/IN
RESTAURANTDIREKTOR/IN

BANKETTLEITER/IN

stv. F&B-MANAGER/IN
stv. BANKETTLEITER/IN
OBERKELLNER /IN

SOMMELIER/E
BARCHEF/IN

F&B ASSI.STENTI IN
CHEF/IN DE RANG
BANKETT ASSISTENT/IN
DEMICHEF/IN DE RANG
DEMICHEF/IN DE BAR

COMMIS DE RANG
COMMIS DE BAR

Fachfrau/-mann fiir Restaurants
und Veranstaltungsgastronomie
(Reva)
3-jahrig

BETRIEBSLEITER/IN -

UNTERNEHMER/IN*

WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN:
BACHELOR PROFESSIONAL - MASTER PROFESSIONAL

MEISTER/IN - HOTELFACHSCHULE MIT ABSCHLUSS
LSTAATL. GEPRUFTE/R HOTELBETRIEBSWIRT/IN®
FACHWIRT/IN IM GASTGEWERBE (IHK) -
HOCHSCHULSTUDIUM (TOURISMUS)
BAYERISCHER WIRTEBRIEF - FACHSEMINAR WIE
2.B. DIATKOCH/DIATKOCHIN - SOMMELIER/E -BARKEEPER/IN

AUSLANDSAUFENTHALTE

FRANCHISENEHMER/IN
RESTAURANTLEITER/IN

KASSIERER/IN
MAGAZINVERWALTER/IN

BUFFETFACHKRAFT
SERVICEFACHKRAFT ASSISTENT/IN DER
RESTAURANTLEITUNG

Fachkraft fiir Gastronomie
(FK Gastro)
mit Schwerpunkt
Restaurantservice oder Schwer-
punkt Systemgastronomie
2-jahrig

plus 3. Ausbildungsjahr Aufstieg

zum ReVa oder SySy maglich

4

HOTELBERUFSFACHSCHULE - BERUFSFACHSCHULE FUR HOTEL- UND TOURISMUSMANAGEMENT IN BAYERN



Ausbildungsmarketing




Website - MachDeinDing

Fiir Eltern

Gastgeber mit Leiden-
schalt gesucht. Mach’
Dein Ding in Hotel und
Gastro!

Kein 08/15-Job. Hier z&hlt, was Du drauf hast: Ob an der Rezeption, in der Kiiche oder
im Management — wir zeigen Dir, wie Gastro und die Hotellerie zum Gamechanger wird.
Vergiss langweilige Schreibtische. Bist du bereit fiir den Next Level Job mit echtem
Impact?

Ausbildungspléatze finden

Zukunftsnavigator

~
=

Fiir Eltern

Oberfranken

Unterfranken Bayreuth O

Wiirzburg
‘®

Mittelfranken
Ansbach
O

Oberpfalz
Regensburg
O

Finde Deinen Einstieg in Hotel & Gastro! Ob Ausbildung oder Praktikum - hier entdeckst

Du alle Méglichkeiten, Deine Karriere zu starten.”

Ni
Schwaben @ Landshut
Augsburg
L] Oberbayern
Miinchen
()




Infomaterialien

Maek’ 2 vf g -
DeirDin W / saclh: =

pefrling|

in Hotellerie und Gastronomie.
yacl: |
”f}rﬂiﬂlg / / @
wnd Fremd
Flyer und Sammelmappe
Berufsbereichsflyer

Restaurant — Event
Hotel
Kuche

Bewerbungstippsflyer

%ﬂgg" DEHOGA Bayern



HOGA-Maesse - Jugendwettbewerb

HOGA

Die Gastgeber-Messe

17. = 19. Januar 2027

Messe Nurnberg

DEHOGA Bayern

Hotel Vier
Jahreszeiten
Miinchen

8,00m

~ A
=) p:’:mns—

GLUCKSRAD

Mach Dein Ding.
in Hotellerie
und Gastronomie

Seehotel Hotel Bachmair
Uberfahrt Weissach
Rottach-Egern Tegernsee

PARCOURS /
MITMACH-STATIONEN
S
-

Mach Dejp Ding.

i :
N Hotellerie und Gastronomj,
ie

INFO THEKE — PODIUM /
FORUM JUNGE GASTGEBER MODERATION /.

STANDPLAN 96 m?

FORUM JUNGE GASTGEBER
HOGA 2027 — STAND 022-4

BEREICHE & FLACHEN (ca.)

@) NISCHE 1 - Hotel Vier Jahreszeiten, Miinchen ca. 5m?
‘) NISCHE 2 - Alpenhof Murnau am Staffelsee ca. 5 m?
© NISCHE 3 - Seehotel Uberfahrt, Rottach-Egern ca. 5m?
o NISCHE 4 — Hotel Bachmair Weissach, Tegernsee ca. 5m*
© NISCHE 5 - IU Internationale Hochschule
Bad Warishofen ca. 5 m?
@ PARCOURS / MITMACH-STATIONEN ca. 15-18 m?
@ GLUCKSRAD ca. 6 m?
© INFO THEKE - FORUM JUNGE GASTGEBER
(2 Tresen nebeneinander) ca. 12-15 m?
© PODIUM / MODERATION / SIEGEREHRUNG ca. 6-8 m?
@ BUHNE - Machshow / Jugendwettbewerb ca. 20-25 m?
STANDDATEN

» Gesamtflache: 96 m? (12,00 m x 8,00 m)

» Hohe Riickwand: ca. 3,50 m

« Offener Stand — 1 Seite zur Halle gedffnet
» Eingang an der Hallengasse (unten)

« Strom-/Wasseranschliisse nach Plan

« Technik fiir Bihne integriert

BESUCHERFUHRUNG
9-0-0-0-0-0-0-0-0-0
GLUCKSRAD  PARCOURS NISCHEN (HOTELS&IU)  BOMNE  INFO PODIUM
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Akademie Junger Gastronomen

s ERDING

Dienstag. 27. Mai 2025

Wertvolles Wissen flirs Chef-Sein

Berufsschule Erding bietet ab sofort eine Akademle fur j Junge Gastronomen

Erding - Vor einer Existenz-
grindung miissen diverse Hiir-
den genommen werden, so-
wohl im birokratischen als
auch im finanziellen Bereich.
Um junge Leute darauf vorzu-
bereiten, startete in der Berufs-
schule Erding nun ein neues
Angebot: die Akademie junger
Gastronomen.

Bislang gab es in Bayern ein
solches Angebot lediglich in
Bamberg, der alten Wirkungs-
stitte von Erdings neuem Be-
rufsschulleiter Christian Kaser.
Er brachte die Idee mit in die
Herzogstadt und konnte fir
den Startder Akademie den Ho-
tel- und Gaststattenverband
Dehoga sowie Marc Sielhofer
vom Bayerischen Hof in Frei-
sing mitins Boot holen.

wJunge und motivierte Aus-
zubildende aus denverschiede-
nen Bereichen der Gastrono-
mie sollen die Angst vor einer
Unternehmensgrindung ver-
lieren®, so Kaser tber das
Hauptanliegen der Akademie.
Rechtliche, wirtschaftliche
und weitere Aspekte werden
im theoretischen Bereich auf-
gegriffen, die Dehoga bietet da-
zu die entsprechende Bera-
tung. Deren Geschaftsfiithrerin
im Bereich Berufsbildung und

F; achkraﬁesxchr-

ne Karanja, ¥ v" R SCH
die 1wolI ’ ‘
dcmm

Motivation fiir die Selbststandigkeit (v.I.): Maria Oppermann (Dehoga) Marlene Thielmann (Projektleltung BS Erdlng) Marc
Sielhofer (Direktor Bayerischer Hof Freising), Catherine Karanja (Dehoga), Christian Kaser (Schulleiter BS Erding), Klara Jung-
wirth, Florian Scheugenpflug, Hamza Touijerl, Valentin Klose, Jessica Deuse, Marc Wendlinger, Melany Rosskamp, Cedric Gross-

kurth, Jonas Moosbauer, Bartosz Piszczalkowski und Antonia Bleichner.

vertragen bis hin Fragen tiber
die praktische Arbeit in einem
Unternehmen - die Teilneh-
mer saugten die Informatio-
nen auf.

Die Freude und Neugier, sich
als Gastronom selbststandig zu
machen, merkte man den Teil-
‘hmcnnncn und Teilneh-
M an. Der 22-jahrige Cedric
‘(unh kommt aus Erding,
_.q taktuell die Berufsschu-

™ inchen und lerntim Ho-
|— arvz der Therme Erding:

aus dem Nahkastchen.®

Auch Valentin Klose (27), der
seine Ausbildung bei Allresto
absolviert und die Erdinger Be-
rufsschule besucht, war begeis-

,, Hier kann ich
auch aus den Fehlern
anderer lernen.

Valentin Klose (27)
Azubi aus Erding

stehen aufregende Jahre bevor.
Nach ihrer Ausbildung im Mar-
riott-Hotel Miinchen Flugha-
fen soll es erst einmal in den
asiatischen Raum gehen, be-
vorzugt nach Japan. Spaterwill
sie mit vielen Erfahrungen im
Gepick in Deutschland ein Re-
staurant erdffnen. An der Aka-
demie gefalltihr besonders das
Mitwirken des Experten vom
Bayerischen Hof: ,Wann hat
ein Azubi schon jemanden vor

Ort dercoviele Tinncanflagoer

BERND HEINZINGER

aussetzungen, Marketingpla-
nen oder Chancen und Risiken
einer gastgewerblichen Unter-
nehmensfiihrung gibt es auch
einen praktischen Teil: Bei ei-
ner Exkursion durchs Hotel
Victory an der Therme gab es
interessante Einblicke in den
Berufsalltag.

Ein weiterer wichtiger As-
pekt der Akademie sei die Ver-
netzung, so Christian Kaser:

wDie zwolf Teilnehmer tau-

schon cich hoereits

IHRE REDAKTION

fiir Stadt und Landkreis
Erding
Telefon 08122 /412105

E-Mail: redaktion@
erdinger-anzeiger.de

DAS DATUM

2024

Das Ehepaar Rosi und David
Lynch aus Wimpasing startet
seine Radtour um die Welt.
Zwei oder drei Jahre wollen
sie unterwegs sein und dabei
uber Thailand und Indonesi-
en bis nach Australien radeln.

2015

Der Volkstrachtenverein War-
tenberg feiert sein 90-jahriges
Bestehen. Dabei wird auch in
die Vergangenheit geschaut:
So gab es tberregionale Auf-
merksamkeit, als Vereinsmit-
glieder bei der Schlussfeier
der Olympischen Spiele 1972
in Miinchen tanzten.

2005

Als Folge eines scharfer wer-
denden Wettbewerbs und des
anhaltenden Kostendrucks
wandelt die Raiffeisenbank
Erding eG ihre bisher perso-
nell gefithrten Filialen in Lan-
gengeisling, Eichenried und
Eitting in SB-Servicecenter
um.

1975

DEHOGA Bayern
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Deutsche Jugendmeisterschaften 2026

Bayern holt Gold ®

Kochin - Silber
Annabell Konig
Flrstenfelder, Fistenfeldbruck

Hofa - Silber
Monja Sayer
Hotel Bayerischer Hof,
Munchen

ReVa - 6. Platz

Luca Paolo Scimia
Landhotel WeilRes RoR,
lllschwang
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Q Meine ARD

®

ARD 1

Gastro-Meisterschaft: Junge Kiiche im Stadion

08.05.2026 - Abendschau - Der Siiden - BR

3 Min

@

SCHAU


https://www.ardmediathek.de/video/abendschau-der-sueden/gastro-meisterschaft-junge-kueche-im-stadion/br/Y3JpZDovL2JyLmRlL2Jyb2FkY2FzdC9GMjAyNVdPMDE3ODY5QTAvc2VjdGlvbi9mMjU0NDlkMC03YzA0LTQyNzUtOTliYy1kZmZlN2JlNWIyNGY

Ausbildungs-Begleiter

Fiir die Ausbildungsberufe Koch /
Kochin und Fachkrdfte Kiiche hat
der DEHOGA Bayern den neuen
Ausbildungs-

Begleiter als Plakat & Arbeitsheft
flir die Kiiche entwickelt.

Der kostenfreie AUSBILDUNGS-
BEGLEITER ist eine gepretifte,
praktische Hilfestellung fiir die
tdgliche Kiichen-Ausbildung ftir
Ausbildungsbetriebe,
Ktichenchefs, Ausbilder und
Azubis.
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Wer heute in den Nachwuchs
investiert, gestaltet die Zukunft
des Gastgewerbes von morgen.
Nachwuchsférderung ist mehr als
Ausbildung — sie ist eine Investition
in Qualitat, Leidenschaft und die
Zukunft unserer Branche!




Geschaftsbereich Berufsbildung & Fachkraftesicherung

Catherine Karanja

Geschaftsfihrerin Berufsbildung & Fachkraftesicherung
Tel +49 89 28760 — 118

c.karanja@dehoga-bayern.de

Maria Oppermann

Stellv. Geschaftsfihrerin Berufsbildung & Fachkraftesicherung
Tel +49 89 28760 — 119

m.oppermann@dehoga-bayern.de

Anna Heinrich

Referentin Berufsbildung & Fachkraftesicherung
Tel +49 89 28760 — 129
a.heinrich@dehoga-bayern.de
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VIELEN DANK!

c
-
()
>
©
(0]
<
O
O
L
Ll
(@]




	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30
	Folie 31
	Folie 32
	Folie 33
	Folie 34
	Folie 35
	Folie 36
	Folie 37
	Folie 38
	Folie 39
	Folie 40
	Folie 41
	Folie 42
	Folie 43
	Folie 44
	Folie 45
	Folie 46

