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Wer wir sind:

DEHOGA Bayern

11.600 Mitglieder
…und wir wollen weiter wachsen!

750 Ehrenamtsträger60 Mitarbeiter

20 Bereisungskommissionsmitglieder

20 Mitarbeiter in Tochtergesellschaften
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DEHOGA Länderverbände

Verbandsstruktur Deutschland

Überregionale Gliederung 

• 17 Landesverbände

• 1 Bundesverband, u.a. mit

Fachabteilungen: Systemgastronomie,    

Gemeinschaftsgastronomie, Discotheken,     

Bahnhofsgastronomie, Catering

Fachverbände: Hotelverband Deutschland (IHA), 

Union d. Pächter v. Autobahn-Service-Betrieben (UNIPAS)

• Vertretung in der EU
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DEHOGA Bayern regionale Gliederung

Verbandsstruktur Bayern

Regionale Gliederung 

• 7 Bezirke mit Bezirksgeschäftsstellen

• 75 Landkreise

• Landesgeschäftsstelle in München
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DEHOGA Bayern: Fachliche Struktur

DEHOGA Bayern

Hotellerie

Kur- und 
Bäderwesen

Gastronomie

Systemgastronomie Musik & Szene

Junge Gastgeber
Forum 

Internationale 
Gastgeber
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DEHOGA Bayern: Forum internationale Gastgeber
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Ziele des Forums Junge Gastgeber

Weiterentwicklung

Fortbildungsseminare

Webinare mit 

Partnerunternehmen

KI – Schulungen

Trends & Innovation 

entwickeln

Imagegestaltung

Umweltbewusstsein 

und Digitalisierung in 

       der Branche fördern

Erfolge feiern

Christopher 

Riemensperger 
Schatzmeister

Muk Röhrl 
         Stellv. Vorsitzenden des   

         Fachbereichs Gastronomie 

Netzwerken

Regelmäßige 

Stammtische

Erfahrungen, Sorgen 

und Best Practice 

teilen

Lust auf 

„Unternehmertum“ 

schaffen

Offener Austausch via 

WhatsApp Gruppen

Politik

Interessen junger 

Branchenvertreter 

erfolgreich vor 

Politikern vertreten
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Gastgewerbliche 

Ausbildung & Fachkräfte
Nachwuchs fördern – Fachkräfte sichern
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Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie
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Fachkräftesicherung in der Hotellerie & Gastronomie
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Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie
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Gastgewerbliche Ausbildungsverträge GESAMT 2015/16 – 2025/26
- nach Kammerbezirken -

IHK - Bezirk 
2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ Entwicklung

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2025/2026

Aschaffenburg 291 323 217 225 226 222 197 208 235 245 232 -5,31%

Augsburg/Schwaben 1496 1513 1497 1444 1458 1308 1219 1296 1496 1637 1756 7,27%

Bayreuth 500 517 484 434 427 412 396 438 494 604 625 3,48%

Coburg 54 56 63 62 58 47 48 58 64 65 72 10,77%

München 3797 3775 3876 3873 3883 3467 3172 3203 3711 4074 4146 1,77%

Nürnberg 1324 1285 1212 1161 1148 1020 901 1027 1312 1590 1757 10,50%

Passau 877 819 745 735 750 687 690 714 812 950 976 2,74%

Regensburg 686 679 667 670 685 665 626 634 806 988 1075 8,81%

Würzburg 649 585 574 558 544 523 489 492 566 601 603 0,33%

Summe: 9674 9552 9335 9162 9179 8351 7738 8070 9496 10756 11242 4,52%
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Azubis mit Zuwanderungsgeschichte: 
Was Ausbildung heute bewegt

Otilia Jahn
Teamleitung Bildungs- und Integrationsberatung
IHK für München und Oberbayern

IHK fürMünchen und Oberbayern
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Rekrutierung 

aus dem Ausland
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Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie



DEHOGA Bayern München,  2017
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Rekrutierung der besten 
Azubis und Fachkräfte für 

Bayern

Optimierter 
Auswahlverfahren 

Vorauswahl 
Kooperationspartner

Detaillierte 
Kooperationsverträge und 

DEHOGA Bayern 
Partnerschaften

Sprachvermittlung und 
Kümmerer Strukturen stehen 

an vorderste Stelle

Fördermöglichkeiten 

Ticker & Newsletter Beiträge 
Betriebe Regelmäßig 

informieren

Berufsbildung & Fachkräftesicherung

Kooperationen Fachkräfte und 
Azubis aus dem Ausland
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Berufsbildung & Fachkräftesicherung 

„Gestufte Ausbildung“
Qualifikation und Integration von 

kenianischen Auszubildenden

Auszubildende aus Kenia – Projekt Talent Gateway
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Kenia Talent Gateway - Delegationsreise Januar 2026
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Kenia Talent Gateway - Delegationsreise März 2026
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Kombimodell – Ausbildung für Auszubildende mit 
Sprachförderbedarf

➢ Spracherwerb

➢ Berufliche Ausbildung

➢ Ausbildungsvergütung von Anfang an

   Kombination von

➢ einer Ausbildung im Betrieb und

➢ dem Besuch in der Berufsschule 

1+3 Kombimodell
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Sichtbarmachung der 

Ausbildungsqualität
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Wertschätzende Ausbildung
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Unsere Mission 

TOP Ausbildungsbetriebe in Bayern
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Ausbildungsbotschafter
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Ausbildungsbotschafter

✓ Berufe vorstellen – Die vielfältigen Ausbildungsberufe in 

Hotellerie und Gastronomie präsentieren 

✓ Karrierewege aufzeigen – Perspektiven im Gastgewerbe sichtbar 

machen 

✓ Praxis erlebbar machen – Einblicke in den Berufsalltag 

ermöglichen, etwa durch Praktika

✓ Vorbild – Engagierte  Ausbildungsbetriebe stehen für Qualität, 

Professionalität und Verantwortungsbewusstsein in der Ausbildung

✓ Talente gewinnen – Jugendliche und junge Erwachsene für die 

abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Berufe im 

Gastgewerbe begeistern.

✓ Integration – Verantwortung bei der Ausbildung von 

zugewanderten Azubis zeigen und sie bestmöglich integrieren
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• Auftraggeber: Bayerischer Hotel- und Gaststättenverband DEHOGA Bayern e. V. 
• Durchführung: Prof. Dr. Celine Chang, Hochschule München, Fakultät für Tourismus
• Erhebungszeitraum: Februar bis März 2026 
• Zielgruppe: Auszubildende im 2. und 3. Ausbildungsjahr im bayerischen Gastgewerbe 
• Einbezogene Ausbildungsberufe: 7 Ausbildungsberufe aus Hotellerie und Gastronomie 
• Erhebungsform: Online-Fragebogen (deutsch/englisch)
• Befragungsort: während des Unterrichts in den Berufsschulen (mit Genehmigung des 

StMuK, Az. II.5-BO9106/187/11)
• Bearbeitungsdauer: ca. 20–30 Minuten 
• Kommunikation: Informationen an Schulleitungen, Lehrkräfte, Eltern und 

Auszubildende
• Teilnahme: freiwillig 
• Datenschutz: streng vertrauliche Erhebung, keine personenbezogenen Daten 
• Fokus der Befragung: Ausbildungszufriedenheit, relevante Rahmenbedingungen einer 

erfolgreichen Ausbildung sowie Selbsteinschätzung der eigenen Fähigkeiten

• Stichprobenverlauf: 1.452 Auszubildende starteten die Befragung, 1.046 schlossen sie 
vollständig ab (Abschlussrate: 72%, Abbruchquote: 28%)

Zufriedenheitsstudie – Hochschule München
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Weiterbildungs-

möglichkeiten 
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Ausbildungsmarketing 
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Website - MachDeinDing
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Unsere Mission 

Infomaterialien
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HOGA-Messe - Jugendwettbewerb
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Akademie Junger Gastronomen
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Bayerische Jugendmeisterschaften in der Allianz Arena
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Bayern holt  Gold  

 Köchin - Silber
Annabell König
Fürstenfelder, Füstenfeldbruck

 Hofa - Silber
Monja Sayer
Hotel Bayerischer Hof, 
München

ReVa – 6. Platz 
Luca Paolo Scimia
Landhotel Weißes Roß, 
Illschwang

Deutsche Jugendmeisterschaften 2026
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https://www.ardmediathek.de/video/abendschau-der-sueden/gastro-meisterschaft-junge-kueche-im-stadion/br/Y3JpZDovL2JyLmRlL2Jyb2FkY2FzdC9GMjAyNVdPMDE3ODY5QTAvc2VjdGlvbi9mMjU0NDlkMC03YzA0LTQyNzUtOTliYy1kZmZlN2JlNWIyNGY
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Ausbildungs-Begleiter

Für die Ausbildungsberufe Koch / 
Köchin und Fachkräfte Küche hat 
der DEHOGA Bayern den neuen 
Ausbildungs-
Begleiter als Plakat & Arbeitsheft
für die Küche entwickelt.

Der  kostenfreie AUSBILDUNGS-
BEGLEITER ist eine geprüfte, 
praktische Hilfestellung für die 
tägliche Küchen-Ausbildung für 
Ausbildungsbetriebe, 
Küchenchefs, Ausbilder und 
Azubis.
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Wer heute in den Nachwuchs 
investiert, gestaltet die Zukunft 
des Gastgewerbes von morgen.
Nachwuchsförderung ist mehr als 
Ausbildung – sie ist eine Investition 
in Qualität, Leidenschaft und die 
Zukunft unserer Branche!
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Geschäftsbereich Berufsbildung & Fachkräftesicherung

Catherine Karanja
Geschäftsführerin Berufsbildung & Fachkräftesicherung
Tel +49 89 28760 – 118
c.karanja@dehoga-bayern.de

Maria Oppermann
Stellv. Geschäftsführerin Berufsbildung & Fachkräftesicherung
Tel +49 89 28760 – 119
m.oppermann@dehoga-bayern.de

Anna Heinrich
Referentin Berufsbildung & Fachkräftesicherung
Tel +49 89 28760 – 129
a.heinrich@dehoga-bayern.de
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VIELEN DANK!
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